05.07.2016 ЭҚАБЖ МО (7.18.4 нұсқасы)  


Внутренний конкурс среди государственных служащих Министерства финансов Республики для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»


[bookmark: _GoBack]Для категории: С-R-3 - Не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
Не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
Не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях не ниже младшего начальствующего состава правоохранительных или состава сержантов специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней;
Не менее трех с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
Завершение обучения по программам высшего и послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
Наличие ученой степени.
Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.          Для категории: С-R-4-  Высшее, допускается после среднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
  Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Должностные оклады административных государственных служащих:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-3
	96607
	129920

	С-R-4  
	 73 288
	99 105



Управление государственных доходов по Бостандыкскому району Департамента государственных доходов по г.Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 050057, г.Алматы, ул.Айманова,191, телефон для справок: 8(727) 275-48-22, факс 8(727) 274-65-01, e-mail: nach_kadry_6004@taxgalmaty.mgd.kz  
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей.   
 
Конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей:

1.Руководитель отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория С-R-3, (1 единица), (на период нахождения основного работника в отпуске по уходу за ребенком до 29.09.2017г.) номенклатура № 2-1-0.
Функциональные обязанности: Осуществляет руководство за деятельностью отдела, несет персональную ответственность за выполнение задач возложенных на отдел  и обеспечивает надлежащий контроль над разработкой и своевременностью исполнения мероприятий, предусмотренных в плане  работы отдела. Контролирует своевременное  исполнение решений и поручений КГД МФ РК,  НД г. Алматы и руководства района. Контролирует исполнение приказов ДГД МФ РК «Об утверждении регламентов оказания государственных услуг» Правил создания и функционирования в налоговых органах центра приема и обработки налоговой отчетности. Контролирует исполнение Протоколов аппаратных заседаний ДГД по г. Алматы. Постоянно изучает нормативные документы, повышает профессиональный уровень. Неукоснительно соблюдает положения «Правил служебной этики государственных служащих», Стратегии борьбы  с коррупцией в органах налоговой службы управления. Организация проведения тех. учебы по повышению квалификации работников отдела. 
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса или в области права или в области услуг (кадастр, оценка).
Инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.             Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории.

2.Главный специалист отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория С-R-4, (1 единица), номенклатура № 2-1-8.
  Функциональные обязанности: Прием, обработка налоговых заявлений и выдача в установленные сроки выходных документов; прием, регистрация и ввод форм  налоговой отчетности; инвентаризация лицевых счетов налогоплательщиков:  по истечении сроков представления налоговой отчетности для выявления  налогоплательщиков, не представивших налоговую отчетность, и выставления уведомления, а также контроль за их исполнением; по формированию списков НП, подлежащих снятию с учета по налогу на добавленную стоимость; для формирования актов сверок, заключений на переброску, возврата излишне уплаченных сумм налогов и других обязательных платежей в бюджет; для подготовки списков налогоплательщиков для признания налогоплательщиков бездействующими. 
Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается после среднее или техническое и профессиональное образование в области экономики и бизнеса или в области права или  в области услуг (кадастр, оценка). 
Инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.             Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории.




 3.Главный специалист отдела администрирования индивидуальных
предпринимателей, категория С-R-4, (1 единица),
номенклатура № 5-1-4.
             Функциональные обязанности: Обеспечивает соблюдение государственной и трудовой дисциплины, норм служебной этики; неукоснительно соблюдает положения антикоррупционного законодательства; в пределах своей компетенции проводить работу по защите информации, составляющей  государственную, служебную тайну, несет ответственность за сохранность государственного имущества, проведение анализа  поступления по ИП; отчет о динамике поступлений налогов  и других обязательных платежей в бюджет, проводит хронометражные обследования, а также тематические проверки на предмет соблюдения налогового Законодательства; осуществляет камеральный контроль представленных налогоплательщиками деклараций и расчетов, вынесение заключения камерального контроля на ликвидацию. 
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права. Допускается после среднее или техническое и профессиональное образование в области экономики и бизнеса или в области права.
Инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов. 
Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории.

































________________________
________________________
________________________
(государственный орган)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности ______________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования
конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и
обязуюсь их выполнять.
      Отвечаю за подлинность представленных документов.
      
Прилагаемые документы:
___________________________________________________________________
__________________________________________________________
___________________________________________________________

          ______________________                         ______________________
                        (подпись)                                                       (ф.и.о.)
        
                                                                       «___» 			



