

	


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс

    Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:  
            С-R-3 санаты үшін: Мемлекеттік қызметте бір жарым жылдан кем емес өтілі,оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда бір жылдан кем емес еңбек өтілі немесе С-О-6, C-R-4, D-O-6, E-5, E-R-4, E-G-1 санаттан төмен емес немесе «А» корпусы бойынша мемлекеттік әкімшілік лауазымға; 

Осы санат бойынша нақты лауазымда сәйкес функционалдық бағыттағы салада екі жарым жылдан кем емес еңбек өтілі, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда бір жылдан кем емес еңбек өтілі немесе С-О-6, C-R-4, D-O-6, E-5, E-R-4, E-G-1 санаттан төмен емес немесе «А» корпусы бойынша мемлекеттік әкімшілік лауазымға;  

Мемлекеттік қызметте екі жарым жылдан кем емес өтілі, оның ішінде  құқық қорғау органының  кіші бастауыш құрамындағы лауазымда немесе орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі арнаулы мемлекттік органдарда екі жылдан кем емес еңбек өтілі; 

Осы санат бойынша нақты лауазымда сәйкес функционалдық бағыттағы салада үш жарым жылдан кем емес еңбек өтілі;

ҚР Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелде кадрлар дайындау жөніндегі Республикалық комиссия бекіткен басыңқы мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарын жоғары немесе жоғары білімнен кейін аяқтау;

Ғылыми дәрежесінің болуы.
 С-R-4 санаты үшін: Жоғары білім, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби білімі бар бір жылдан кем кем емес  мемлекеттік қызмет өтілі немесе осы санат бойынша нақты лауазымда сәйкес функционалдық бағыттағы салада екі жылдан кем емес еңбек өтілі; 

Келесідей біліктілігі болу керек: бастамашылық, бейімділік, талдағыштық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаны бағдарлау, тұтынушыны бағдарлау,  сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.

Жоғары білімі бар болғанда, еңбек тәжірибесі талап етілмейді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-3
	96607
	129920

	С-R-4  
	 73 288
	99 105


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Бостандық ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050054, Алматы қаласы, Айманов көшесі, 191, анықтама үшін телефон: 8(727)275-48-22, факс 8(727)274-65-01, e-mail: nach_kadry_6004@taxgalmaty.mgd.kz   
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі.
Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:
1.Заң тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу бөлімінің басшысы, С-R-3 санаты, (1 бірлік), (негізгі қызметкер 29.09.2017ж. бала күтуі демалысы кезеңіне) номенклатура № 2-1-0.
Қызметтік міндеттері: Бөлімнің көзделген жұмыс жоспарындағы іс шаралардың уақытылы атқарылуын және жұмыс барысын тиісті қадағалауды қамтамасыз етеді және бөлімге жүктелген тапсырмалардың орындалуына персоналдық жауапкершілікте  болады, бөлімнің қызметіне басшылық жасайды.   Алматы қаласы ҚР ҚМ КК және аудан басшылығының шешімдері мен тапсырмаларының уақытылы орындалуын қадағалайды. Салық органдарында салық есептілігін өңдеу және қабылдау орзталығы «Мемлекеттік қызмет көрсету регламентін бекіту туралы» ережені құру және функцияландыруды ҚР ҚМ МКД бұйрықтарының атқарылуын бақылайды. Алматы қаласы МКД аппараттық отырысындағы хаттаманың орындалуын қадағалайды. Әрдайым нормативтік құжаттармен танысады, біліктілік дәрежесін жоғарылатады. Салық қызметі басқармасы органдарында жемқорлықпен күрес стратегиясы, «Мемлекеттік қызметшілердің этикалық ережесіндегі» жағдайларды мүлтіксіз сақтайды  Бөлім қызметкерлерінің біліктілігін арттыру мақсатында тех.оқулар жүргізуді ұйымдастырады.
  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық немесе қызмет көрсету (кадастр, бағалау) саласындағы жоғары білім.
         Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

       Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
2.Заң тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, (1 бірлік), номенклатура № 2-1-8.

Қызметтік міндеттері: Салықтық өтініштерді қабылдау және өңдеу және шығыс құжаттарын белгіленген уақытта беру; салық есептілік формаларын тіркеу және енгізу; салықтөлеушілердің дербес есепшоттарын түгендеу; салықтөлеушілерді көрсету үшін салық есептілігінің уақыты  өтіп кеткен,  салық есептілігін ұсынбағаны үшін  хабарламалар шығару және орындалуын бақылау, қосылған құн салығы бойынша есептен шығаруға жататын салықтөлеушілердің тізімін құрау; артық төленген соманы қайтару және қаржыға өзге де міндетті төлемдер үшін тексеріс актілерін құру. 

  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық  немесе қызмет көрсету (кадастр және бағалау) саласындағы  білімі барларға рұқсат етіледі.
         Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

       Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.

3.Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,

(1  бірлік), номенклатура № 5-1-4.
Қызметтік міндеттері: Қызмет этикасының ережесін, еңбек және мемлекеттік тәртіптің сақталуын қамтамасыз етеді; антикорупциялық заңнаманың ережесін мүлтіксіз сақтайды; өз құзыреті шегінде мемлекеттік, қызметтік құпия болатын ақпараттарды қорғау бойынша жұмыстар жүргізеді, мемлекет меншігінің сақталуына жауапты болады, жеке кәсіпкерлер бойынша түсілімдердің талдауын жасайды; бюджетке түскен салық пен өзге де міндетті төлемдер динамикасы туралы есеп береді;хронометражды тергеу жүргізеді; және де салық заңнамасының сақталуына тақырыптық тексеріс жүргізеді; салықтөлеушілер ұсынған есептеулер мен декларацияларға камералдық бақылау жасайды; ликвидация бойынша камералдық бақылаудың қорытындысын береді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық  саласындағы жоғары білім. 
Бастамашылық, бейімділік, талдағыштық, тәртіпті, әдептілік, сапасын бағдарлау, тұтынушыны бағдарлау, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 
Қазақстан Республикасының заңнамаларын білу үшін тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативті құқықтық актілерді білу, «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білу, осы санаттағы нақты лауазымның тиісті мамандандыру саласын реттеу жөнінде Қазақстан Республикасының нормативті құқықтық актілерін білу.

«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша

___________________________
(мемлекеттік орган)
Өтініш
Мені ___________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.
   Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу
және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi
талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме
аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн.

Қоса берілген құжаттар:      ________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

__________                                             _______________________________
             (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

«____» _______________ 20__ ж.

Әңгімелесуді өткізу тілі ________________________

байланыс телефоны ___________________________
