

	


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс

       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:  
        С-R-4 санаты үшін: Жоғары білім, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби білімі бар бір жылдан кем кем емес  мемлекеттік қызмет өтілі немесе осы санат бойынша нақты лауазымда сәйкес функционалдық бағыттағы салада екі жылдан кем емес еңбек өтілі; 

Келесідей біліктілігі болу керек: бастамашылық, бейімділік, талдағыштық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаны бағдарлау, тұтынушыны бағдарлау,  сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.

Жоғары білімі бар болғанда, еңбек тәжірибесі талап етілмейді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4  
	 73 288
	99 105


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Бостандық ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050054, Алматы қаласы, Айманов көшесі, 191, анықтама үшін телефон: 8(727)275-48-22, факс 8(727)274-65-01, e-mail: nach_kadry_6004@taxgalmaty.mgd.kz   
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі.
Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:
1. Заң тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, (1 бірлік), номенклатура № 2-1-13
Қызметтік міндеттері: Салықтық өтініштерді қабылдау және өңдеу және шығыс құжаттарын белгіленген уақытта беру; салық есептілік формаларын тіркеу және енгізу; салықтөлеушілердің дербес есепшоттарын түгендеу; салықтөлеушілерді көрсету үшін салық есептілігінің уақыты  өтіп кеткен,  салық есептілігін ұсынбағаны үшін  хабарламалар шығару және орындалуын бақылау, қосылған құн салығы бойынша есептен шығаруға жататын салықтөлеушілердің тізімін құрау; артық төленген соманы қайтару және қаржыға өзге де міндетті төлемдер үшін тексеріс актілерін құру;салық қарызының жоқтығы туралы анықтама алу үшін; ҚҚС құрылымы бойынша растау  алу; әрекетсіз салықтөлеушілер деп тану үшін салықтөлеушілердің тізімін дайындау үшін; передислакациядан өткен салықтөлеушілердің дербес шоттарын жіберу бойынша; жеке кәсіпкерлердің заңдық істерін қабылдау және жіберу. 
  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық  немесе қызмет көрсету (кадастр және бағалау) саласындағы  білімі барларға рұқсат етіледі.
         Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

       Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
2. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,

(1 бірлік), номенклатура № 4-1-6.
Қызметтік міндеттері: Хронометражды тергеу жүргізеді және де салық заңнамасының сақталуына тақырыптық тексеріс жүргізеді; салықтөлеушілер ұсынған есептеулер мен декларацияларға камералдық бақылау жасайды; ликвидация бойынша камералдық бақылаудың қорытындысын бередісалық заңнамасын сақтау бойынша тақырыптық тексерістер жүргізеді. Салық есептілігінде қателер байқалған жағдайда, қателерді жою туралы мәлімет жібереді, салықтөлеуші келмеген жағдайда заңнама бойынша шара қолданады, ҚР ҚМ бекіткен формалары бойынша барлық аналитикалық ақпараттардың уақытылы орындайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық  саласындағы  білімі барларға рұқсат етіледі.

Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

          Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
3. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімнің бас маманы, С-R-4 санаты,
(4 бірлік), номенклатура № 5-1-2, 5-1-5, 5-1-7, 5-1-9.
Қызметтік міндеттері: Жеке кәсіпкерлер бойынша түсілімдердің талдауын жасайды; бюджетке түскен салық пен өзге де міндетті төлемдер динамикасы туралы есеп береді;хронометражды тергеу жүргізеді; және де салық заңнамасының сақталуына тақырыптық тексеріс жүргізеді; салықтөлеушілер ұсынған есептеулер мен декларацияларға камералдық бақылау жасайды; ликвидация бойынша камералдық бақылаудың қорытындысын береді. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық саласындағы  білімі барларға рұқсат етіледі.

         Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

        Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
   4. Талдау және есеп бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, (2 бірлік), номенклатура №7-1-6,  7-1-2,  (негізгі қызметкер 20.09.2019ж. бала күтуі демалысы кезеңіне)
Қызметтік міндеттері : Қаржыға түсетін төлемдердің уақытыл және толық түсуін қадағалау, уақытылы төлемеген жағдайда төлемдерді тәркілеуді қамтамасыз ету. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық саласындағы  білімі барларға рұқсат етіледі.        
           Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

        Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
         5.Жанама салықтарды  әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,

(1 бірлік), номенклатура № 8-1-7
Қызметтік міндеттері:  Акциздер мен ҚҚС бойынша құжаттық тексерістер жүргізеді; «Импортталалатын тауарлардың ҚҚС төлеу уақыты өзгеруіне байланысты арыз» 312 формасына сәйкес арызды қарастырады; өндірістік қуаттардың тексеру актісін жүргізеді; тіркелмеген салықтөлеушілерді анықтайды; ұсынылған құжаттар бойынша шаруашылық субъектілерді тексеру бойынша кездесулер өткізеді; териториялық салық органдарының сұрауларына кездесулер өткізеді. Акциздер мен ҚҚС әкімшілендіреді, кіріс алумен байланысты нақты шығындар мен салықтөлеушілердің кірістерін белгілеу мақсаты бойынша хронометраждық тексерулер жүргізеді; өндіріс және айналым ортасында бақылауды күшейту мақсатында, және бюджетке түсетін салықтар мен міндетті төлемдердің уатылы және толық түсуін қамтамасыз ету; акциз посттарында бақылау жүргізеді;  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық саласындағы  білімі барларға рұқсат етіледі.        

          Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

       Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
6. Кеден одағы шеңберінде жанама салығын әкімшілендіру бөлімнің бас 
маманы, С-R-4 санаты, (2 бірлік), номенклатура № 9-1-1, № 9-1-3.
    Қызметтік міндеттері:  Кеден одағы шеңберінде жанама салықтарды өндіру, импортталатын тауарлардың өтінішін қабылдау, импорт пен экспорт бойынша статистикалық декларация қабылдау; жанама салықтарды төлеу және импортталатын тауарлар туралы өтінішті камералдық бақылау және өңдеу; РБ және РФ аумағына кіргізілетін тауарлар туралы өтінішті өңдеу; салық заңнамасының бөлігін бұзғаны үшін хаттамалар мен қаулылар дайындайды; 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық немесе техникалық ғылымдар және технология саласындағы (автоматтандыру және басқару немесе ақпараттық жүйелер немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамсыздандыру немесе математикалық және компьютерлік модельдеу немесе радиотехника, электроника және телекоммуникация немесе технологиялық машиналар және құралдар (сала бойынша) саласындағы білімі барларға рұқсат етіледі.
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.

       7. Мәжбүрлеп өндіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, (1 бірлік), номенклатура № 10-1-6, (негізгі қызметкер 31.01.2017ж. бала күтуі демалысы кезеңіне)
Қызметтік міндеттері: Әлеуметтік және ХПФ аударымдарын ОПВ өндіру. Салықтөлеушілердің қарызы болған жағдайда банк шоттарына инкассалық қарайды. Салықтөлеушілердің банктегі шоттарына инкассалық қарауды шақыру. Салықтөлеушінің банк шоттарындағы шығыс операцияларын тоқтату, қайта қосу. Салықтөлеушінің кассасы бойынша шығыс операциясын тоқтату, қайта қосу. Салықтөлеушінің салықтөлеушінің меншігін қолдануды тоқтату туралы шешім шығару, салықтөлеушінің меншігіне актілік тізім құру және шешімнің күшін жою. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық саласындағы  білімі барларға рұқсат етіледі.        

Бастамашылық, бейімділік, талдағыштық, тәртіпті, әдептілік, сапасын бағдарлау, тұтынушыны бағдарлау,  сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.

       Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
    8. Персоналмен жұмыс бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, (1 бірлік), номенклатура № 13-1-2,  (негізгі қызметкер 15.09.2018ж. бала күтуі демалысы кезеңіне)
  
Қызметтік міндеттері: Конкурс қорытындысы және резервпен жұмыс, салық басқармасында кадр құрамының мониторингін жүргізеді. Жеке іс, еңбек кітапшасын, жұмыс уақытының табелін, әскериміндетті қызметкерлерді (т-2 карточкасы) есептеу және жасау. МКБ қызметкерлерінің демалыс кестесін жасау, колледж және ЖОО студенттеріне  өндірістік практиканы ұйымдастыру  және жүргізу. 
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары, орта білімнен кейін немесе техникалық және кәсіби экономика және бизнес немесе құқық саласындағы  білімі барларға рұқсат етіледі.        

Бастамашылық, бейімділік, талдағыштық, тәртіпті, әдептілік, сапасын бағдарлау, тұтынушыны бағдарлау,  сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.

          Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы саннаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша

___________________________
(мемлекеттік орган)
Өтініш
Мені ___________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.
   Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу
және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi
талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме
аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн.

Қоса берілген құжаттар:      ________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

__________                                             _______________________________
             (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

«____» _______________ 20__ ж.

Әңгімелесуді өткізу тілі ________________________

байланыс телефоны ___________________________
