Внутренний конкурс среди государственных служащих всех государственных органов  Департамента государственных доходов по городу Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики  Казахстан для занятия вакантной и временно вакантной административной государственной должности корпуса «Б»

Общие квалификационные требования ко  всем участникам конкурсов: 
[bookmark: z256]        Для категории С-О-5:     высшее образование; наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции; не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А»; не менее двух лет стажа государственной службы на должностях не ниже младшего начальствующего состава правоохранительных или состава сержантов специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней; завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;наличие ученой степени. 	

Должностные оклады административных государственных служащих:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	C-О-5
	83 282
	112 430



Департамента государственных доходов по г.Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 050000, г.Алматы, проспект Абылай хана 93/95, телефон для справок: 8(7272)67-15-62, факс 8(7272)67-15-55,    e-mail: kadry_2_6001@taxgalmaty.mgd.kz и  j.mashirova@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей: 
1. Главный  специалист отдела по работе с персоналом Управления человеческих ресурсов, (временно, на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 22.05.2019г.),  С-О-5 категория.
Функциональные обязанности:  Исполнение возложенных функциональных обязанностей в соответствии  с действующим законодательством по вопросам конкурсного отбора, кадрового резерва, аттестации госслужащих,  формирования и использования кадрового резерва, обучения и повышения квалификации работников Департамента государственных доходов г.Алматы и его структурных подразделений. Оформление документов, связанных с прохождением государственными служащими государственной службы; обеспечение соблюдения ограничений, связанных с пребыванием на государственной службе; учет персональных данных государственных служащих, сведений о результатах оценки, аттестации и прохождения обучения. Осуществление мониторинга состояния кадров и результатов конкурсов, подготовка отчетов в КГД МФ  РК, в Агентство по делам госслужащих,  консультация госслужащих  по вопросам применения законодательства о труде и порядка прохождения государственной службы, рассмотрение обращений и заявлений граждан в пределах компетенции Управления. Осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. Проведение консультации должностным лицам департамента по вопросам их правого положения за соблюдением ограничений, связанных с пребыванием на службе в ДГД. Оформление личных дел сотрудников департамента.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права или в области технических наук и технологии или в области образования или в области гуманитарных наук или в области социальных наук. Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка.  Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Согласно Типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей, утвержденных Приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан  от 22 июля 2016 года №158 «О внесении изменений  в приказ  Министра по делам государственной службы Республики Казахстан  от  29.12.2015 года  №12 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности корпуса «Б»». Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MicrosoftOffice.
2. Главный  специалист организационного отдела Организационно - финансовое управления, 2 единицы (1 единица, временно, на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 12.10.2018г.),  С-О-5 категория.
Функциональные обязанности: Регистрация входящей и исходящей корреспонденции первоначальная обработка, предварительное рассмотрение,  рассылка документов, копирование, и размножение документов (обращение физических, юридических лиц, корреспонденция из РУГД, ДСП и другая корреспонденция); в соответствие с ЗРК № 221-III  12.01.2007г. «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», ежедневный мониторинг сроков исполнения обращений, запросов, исполнения документов на государственном языке, еженедельное информирование руководства о результатах исполнения документов. Организация и обеспечение  исполнения в установленные сроки поручений руководства вышестоящего органа. Оказание практической и методологической помощи нижестоящим налоговым органам в организации работы по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Участие в разработке, внесений изменений в инструкцию по делопроизводству и другие нормативно-методические документы  по документированию и управлению документацией. Составление отчета формы № 1-ОЛ «О рассмотрении обращений физических и юридических лиц».
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права или в области технических наук и технологии или в области образования или в области гуманитарных наук или в области социальных наук. Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка.  Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Согласно Типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей, утвержденных Приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан  от 22 июля 2016 года №158 «О внесении изменений  в приказ  Министра по делам государственной службы Республики Казахстан  от  29.12.2015 года  №12 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности корпуса «Б»». Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MicrosoftOffice.
3. Главный специалист отдела  аудита №3 Управления аудита, (временно, на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 15.05.2018г.), С-О-5 категория.
Функциональные обязанности: Осуществляет документальные проверки достоверности представленных в налоговые управления деклараций и расчетов, правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и платежей в бюджет юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляет тематические проверки, взаимодействие с государственными органами, рассмотрение жалоб и обращений граждан и юридических лиц. Сбори обобщение периодической информации, учет и анализ поступающей информации по обычной и электронной почте и по факсу, владение формами и методами информационно- аналитической работыи мониторинга, в разработке Положения об отделе. Выполнение в установленные  сроки поручения руководства. Несетперсональную ответственность за своевременностьи качество представления информациипо заданиями поручениям вышестоящих и правоохранительных органов, подготавливает отчет о задолженности по проведенным проверкам, осуществляет работу с правоохранительными и другими уполномоченными органами, представляет сведения о проверках проведенных государственными контролирующими органами, готовит отчет по исполнению планов совместных мероприятий с уполномоченными органами. Строго соблюдает тайну о налогоплательщиках. Исполняет иные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса                Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.  Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Согласно Типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей, утвержденных Приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан  от 22 июля 2016 года №158 «О внесении изменений  в приказ  Министра по делам государственной службы Республики Казахстан  от  29.12.2015 года  №12 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности корпуса «Б»». Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ MicrosoftOffice.


Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей.   
 
            Прием документов в течение 3-х рабочих дней со следующего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.


[bookmark: _GoBack]Сотрудники территориальных подразделений могут представлять сканированные документы на электронный адрес. 
Для участия в отборе требуются:
а) заявление по форме, согласно приложению (см. ниже);
  б) послужной список, заверенный кадровой службой.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. 
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.








            
Приложение 2             
к Правилам проведения конкурса    
на занятие административной     
государственной должности корпуса «Б»
___________________________________
___________________________________
      (государственный орган)    
Заявление
      Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» и формирования
конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и
обязуюсь их выполнять.
     Отвечаю за подлинность представленных документов.
      Прилагаемые документы:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
      Адрес и контактный телефон ________________________________________
____________________________________________________________________
     
    __________                                    ____________________________________
      (подпись)                                                  (Ф.И.О. (при его наличии))
      «____»_______________ 20__ г.

