Объявление внутреннего конкурса среди государственных служащих Министерства финансов Республики Казахстан, территориальных подразделений и их ведомства для занятия вакантных и временно вакантных административной государственной должности корпуса «Б»
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса

К административным государственным должностям категории С-R-3 устанавливаются следующие требования:

высшее образование;
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее одного стажа работы на государственных должностях;
2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
3) не менее полутора лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;

7) наличие ученой степени.
К административным государственным должностям категории С-R-4 устанавливаются следующие требования:

высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;
опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Конкурс проводится в соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года №40 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 27 марта 2017 года № 14939).

Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-3
	105 768
	129 896

	С-R-4
	73 265
	99 103


Управление государственных доходов по Турксибскому району Департамента государственных доходов по городу Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 050011, город Алматы, улица Шолохова, 14, телефон/факс для справок 8(727)221-58-45, e-mail: nach_kadry_6008@taxgalmaty.mgd.kz и k.alipbaeva@kgd.gov.kz, объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных и временно вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» среди государственных служащих данного государственного органа:
1. Руководитель отдела «Центр по приему и обработке информации физических лиц», категория С-R-3, 1 единица
Функциональные обязанности: Осуществляет руководство работой Отдела в приделах своей компетенции и несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на Отдел задач; составляет план работы и план технической учебы отдела; обеспечивает своевременное и должное исполнение информаций, заданий и протокольных поручений Руководителя Управления государственных доходов, ДГД по г.Алматы, КГД МФ РК; обеспечивает сохранность документов и недопущение разглашения информаций, составляющей служебную тайну; рассматривает поступившие письма, жалобы и заявления от налогоплательщиков в части соблюдения налогового законодательства; обеспечивает своевременное составление установленной отчетности; осуществляет контроль за выполнением прогнозных показателей по закрепленным за отделом налогам и платежам и отработкой переплаты и недоимки по ним; рассматривает материалы выездных проверок и обследований на местах, произведенные работниками отдела; проводит антикоррупционные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений; работа с ИПГО и ЕСЭДО; ведение делопроизводства по отделу на государственном языке; строго соблюдает тайну о налогоплательщиках.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика).
2. Руководитель Отдела администрирования юридических лиц, категория С-R-3, 1 единица
Функциональные обязанности: Осуществляет руководство работой Отдела в приделах своей компетенции и несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на Отдел задач; составляет план работы и план технической учебы отдела; обеспечивает своевременное и должное исполнение информаций, заданий и протокольных поручений Руководителя Управления государственных доходов, ДГД по г.Алматы, КГД МФ РК; рассматривает поступившие письма, жалобы от налогоплательщиков; обеспечивает сохранность документов и недопущение разглашения информаций, составляющей служебную тайну; организует информационную и массово-разъяснительную работу среди налогоплательщиков через СМИ, семинары-совещания; осуществляет прием налогоплательщиков и дает консультации по налоговому законодательству; обеспечивает качественную отработку уведомлений сформированных по результатам автоматизированного камерального контроля в ИС РВУ/ЕХД, РКК, ИС ИНИС и своевременное принятие мер по НП не исполнивших в установленный законодательством срок данные уведомления; ведет административное производство по административным правонарушениям в соответствии с Кодексом Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» и обеспечивает качественное и своевременное внесение соответствующих сведений в ИНИС РК; контролирует учет взыскания административных штрафов; обеспечивает взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам умышленного занижения и уклонения от уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет; контролирует соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений юридических лиц в соответствии с Законом РК; осуществляет контроль за исполнением работниками отдела своих функциональных обязанностей и соблюдением трудовой  дисциплины; осуществляет контроль за исполнением прогноза по закрепленным видам налогов и сборов; проводит антикоррупционные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений; работа с ИПГО и ЕСЭДО; ведение делопроизводства по отделу на гос.языке; строго соблюдает тайну о налогоплательщиках.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика).
3. Руководитель Отдела администрирования косвенных налогов, категория С-R-3, 1 единица
Функциональные обязанности: Осуществляет руководство работой Отдела в приделах своей компетенции и несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на Отдел задач; составляет план работы и план технической учебы отдела; обеспечивает своевременное и должное исполнение информаций, заданий и протокольных поручений Руководителя Управления государственных доходов, ДГД по г.Алматы, КГД МФ РК; рассматривает поступившие письма, жалобы и заявления от налогоплательщиков в части соблюдения налогового законодательства; обеспечивает сохранность документов и недопущение разглашения информаций, составляющей служебную тайну; осуществляет рассмотрение запросов территориальных налоговых органов на проведение встречных проверок; проводит работу по повышению квалификации сотрудников отдела; организует информационную и массово-разъяснительную работу среди налогоплательщиков через СМИ, семинары-совещания; в работе руководствуется нормативными актами по вопросам налогообложения и другими законодательными актами; проводит антикоррупционные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений; работа с ИПГО и ЕСЭДО, ведение делопроизводства по отделу на государственном языке; строго соблюдает тайну о налогоплательщиках.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика).
4. Главный специалист Отдела «Центра по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория С-R-4, 1 единица (на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 03.09.2021г.)
Функциональные обязанности: Оказывает государственные услуги в соответствии с Правилами работы Центров приема и обработки информации налоговых органов, утвержденных Приказом НК МФ РК от «20» июля 2009 года №276; осуществляет прием налогоплательщиков (далее - НП) и дает консультации по налоговому законодательству; при обращении НП выдают лицевые счета и акты сверок; осуществляют своевременное и качественное исполнение информаций и заданий по НП, не исполнившим налоговые обязательства по представлению  форм налоговой отчетности (далее - ФНО) в ДГД по г. Алматы, КГД МФ РК (кроме ФНО  №№ 230.00, 240.00, 320.00 и 328.00); осуществляют прием, обработка налоговых заявлений и выдача в установленные налоговым законодательством сроки выходных документов; проводит работу по регистрации НП по месту жительства, по месту нахождения; проводит  работу по регистрации НП по месту нахождения объектов налогообложения; проводит работу по регистрации НП в качестве плательщиков НДС; проводит  работу по регистрации у НП ККМ; проводит работу по регистрации НП по отдельным видам деятельности с выдачей регистрационных карточек; осуществляет прием заявления на регистрацию в качестве ИП и выдачу свидетельства ИП; контроль и ответственность за сохранность юридических дел НП – ЮЛ и ИП; производит снятие с регистрационного учета НП; ведение архива дел ЮЛ, присвоение архивных номеров, подшивка документов в юридические дела НП – ЮЛ и ИП, передает юридические дела НП в другие районы и регионы; проведение анализа по исполнению прогноза и обработка переплаты по налогам; прием ФНО от НП по мере наступления сроков представления, по мере предоставления НП: на бумажных и магнитных носителях, по почте, заказными письмами (кроме ФНО №№ 230.00, 240.00, 320.00 и 328.00); своевременный  ввод в ИС ЭФНО, ИСИД, ИС НДС, СОНО ФНО, принятых от НП (кроме форм налоговой отчетности №№ 230.00, 240.00, 320.00 и 328.00) и разъяснение порядка заполнения форм установленной налоговой отчетности; направление НП уведомлений  о непредставлении налоговой отчётности в срок; инвентаризация лицевых счетов НП; участие в составление отчета 2-Н по количеству действующих, отсутствующих должников свыше 1 года, бездействующих НП и по количеству НП, привлеченных к уплате КПН, ИПН, социального налога, обязательных пенсионных взносов, социальных отчислений и т.д.; факторный анализ, ожидаемые поступления, отработка переплаты налога на имущество, земельного налога, налога на транспортные средства ЮЛ и ИП, по плате за эмиссию в окружающую среду, по плате за пользование земельными участками, подтверждение исключения из государственной базы ЮЛ, ИП и ФЛ (реорганизация, ликвидация, слияние, прекращение деятельности, летальный исход); проведение мероприятий по упрощенному авто возврату НДС (инвентаризация всех лицевых счетов, ввод данных в ИС СОНО за последние 5 лет); формирование, контроль и обработка начислений, импортированных из внешних систем со статусом «ошибочные»; формирование, контроль и обработка начислений, импортированных из внешних систем со статусом «ожидающие разноски»; формирование, контроль и обработка начислений, импортированных из внешних систем со статусом «отозванные (без сторно)» и «отозванные (сторно)»; отработка крупных НП состоящих на Республиканском мониторинге, в части непредставления (несвоевременного представления) ФНО; выдача ЮЛ справок об отсутствии задолженности по налогу на транспортные средства; в установленные налоговым законодательством сроки направление в отдел принудительного взимания служебных записок об отзыве распоряжений о приостановление расходных операций на банковских счетах НП, не исполнивших налоговое законодательство в части своевременного представления ФНО (кроме ФНО №№ 230.00, 320.00 и 328.00); в установленные налоговым законодательством сроки исключение из списка бездействующих НП, юридических лиц и ИП; выдача справок: о заявленных доходах ИП для предъявления в ГЦВП по г. Алматы, о наличии регистрационного учета в качестве ИП, о применяемом режиме, о прекращении деятельности в связи со смертью, об уплате ИПН и КПН по нерезидентам, а также о выведении из списка НП, признанных бездействующими; своевременное рассмотрение и предоставление ответа на обращения,  поступивших от ФЛ, ЮЛ и ИП; постановка, снятие ККМ, проведение фискализации; в случаях выявления фактов совершения правонарушений возбуждает административное производство по административным правонарушениям в соответствии с Кодексом РК «Об административных правонарушениях», представляют интересы УГД по Турксибскому району г.Алматы в СМЭС, СМАС, районных судах в г.Алматы, и участвуют в судебных процессах; проводит антикоррупционные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений; работа с ИПГО и ЕСЭДО; ведение делопроизводства по отделу на государственном языке; строго соблюдает тайну о налогоплательщиках.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика) или в области права (юриспруденция, международное право), допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование в области по вышеуказанным специальностям.
5. Главный специалист Отдела администрирования юридических лиц, категория С-R-4, 1 единица (на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 27.09.2020г.)
Функциональные обязанности: Выполняет своевременно и качественно и в установленные сроки поручения и задания руководства,  ДГД  по городу Алматы, КГД МФ РК и правоохранительных органов; участвует в составлении плана работы отдела и его выполнении; участвует в разработке предложений по совершенствованию налогового законодательства; проводить анализ и контроль за исполнением прогноза по закрепленным видам налогов и сборов; проводит налоговые обследования в соответствии с действующим налоговым законодательством; своевременно и качественно вносить соответствующие сведения в ИС ИНИС РК; обеспечить качественную отработку уведомлений сформированных по результатам автоматизированного камерального контроля в ИС РВУ/ЕХД, РКК, ИС ИНИС; своевременное принятие мер по НП не исполнивших в установленный законодательством срок данные уведомления; качественно и своевременно составляет Заключения по результатам камерального контроля; своевременно выставляет уведомления об устранении нарушений, выявленных по результатам камерального контроля, контролирует их исполнение; выявляет нарушения в ходе проведения камерального контроля по другим налогам и другим обязательным платежам в бюджет; проводит работу и осуществляет камеральный контроль по юридическим лицам,  прекративших деятельность в соответствии со статьей 59 Кодекса РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет»; проводит работу согласно «Порядка выявления, предупреждения и пресечения лжепредпринимательской деятельности»; проводит налоговое администрирование лиц согласно международного налогообложения и налогообложения недропользователей; принимать участие в организации информационной и массово-разъяснительной работы среди налогоплательщиков через СМИ,  семинары-совещания; привлекает налогоплательщиков к участию в проводимых семинарах по разъяснению налогового законодательства, принимают участие в них, а также в технических учебах; осуществляет своевременное рассмотрение запросов, писем обращений и заявлений налогоплательщиков, своевременный ответ и регистрация и снимает с контроля в базе ЕСЭДО; участвует в проведении хронометражных обследований, а также в тематических проверках на предмет соблюдения налогового законодательства; ведет административное производство по административным правонарушениям в соответствии с Кодексом Республики Казахстан «Об административных правонарушениях»; обеспечивает качественное и своевременное внесение соответствующих сведений в ИС ИНИС РК; контролирует учет взыскания административных штрафов; проводит антикоррупционные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений, работа с ИПГО и ЕСЭДО; ведение делопроизводства по отделу на государственном языке; строго соблюдает тайну о налогоплательщиках.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика, менеджмент) или в области технических наук и технологии (информационные системы или вычислительная техника и программное обеспечение), допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование в области по вышеуказанным специальностям.
6. Главный специалист Отдела администрирования косвенных налогов категория С-R-4, 1 единица (на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 21.11.2021г.)
Функциональные обязанности: Выполняет своевременно и качественно задания КГД МФ РК, ДГД по г.Алматы, а также поручения руководства; в пределах своей компетенции проводит устные и/или письменные разъяснения налогоплательщикам по вопросам налогового законодательства, а также посредствам СМИ с обязательным согласованием руководства; осуществляет тематические проверки по отдельным видам деятельности; проводит акты обследования по юридическим адресам; проводит встречные налоговые проверки хозяйствующих субъектов по предоставленным документам; администрирование акцизов, в целях усиления контроля в сфере производства и оборота подакцизной продукции, а также обеспечения полного и своевременного поступления налогов и других обязательных платежах в бюджет, осуществляет контроль на акцизных постах; администрирование НДС; проводит хронометражные обследования с целью установления фактического получения дохода налогоплательщика и фактических затрат, связанных с получением дохода; рассматривает поступившие от налогоплательщиков жалобы и заявления в части соблюдения налогового законодательства, несет ответственность за своевременность и качество представления информации по заданиям и поручениям вышестоящих и правоохранительных органов; администрирование НДС в том числе розыск учредителей и руководителей лжепредприятий; подготовка и передача в суд исковых заявлений в СМАС по г.Алматы на признание недействительной регистрации, либо передача материалов в правоохранительное органы по лжепредпринимательству, в случаях выявления фактов совершения правонарушений возбуждать административное  производство в соответствии с КоАП РК; представляют интересы УГД по Турксибскому району г.Алматы в СМЭС, СМАС, районных судах в г.Алматы, во всех городских судах Республики Казахстан и участвуют в судебных процессах; проводит антикоррупционные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений; работа с ИПГО и ЕСЭДО, ведение делопроизводства по отделу на государственном языке; строго соблюдает тайну о налогоплательщиках.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика) или в области права (юриспруденция, международное право), допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование в области по вышеуказанным специальностям.
7. Главный специалист Юридического отдела, категория С-R-4, 1 единица
Функциональные обязанности: Выполняет в установленные сроки поручения и задания руководства, ДГД по г.Алматы, КГД МФ РК; представляет в установленном порядке интересы органа государственных доходов в суде, а также в других организациях при рассмотрении правовых вопросов деятельности органа государственных доходов; обеспечивает правовое сопровождение деятельности органа государственных доходов при осуществлении налогового контроля, производства по делам об адм.правонарушениях и иных сферах деятельности органов государственных доходов; готовит разъяснения по правовым вопросам, относящимся к компетенции органа государственных доходов; подготавливает постановления об отсрочке и рассрочке исполнения  постановлений о наложении административных взысканий; подготавливает и направляет в вышестоящие органы отчетности установленной формы; подготавливает и направляет адм.материалы в Специализированный межрайонный административный суд г. Алматы для принудительного взыскания адм.штрафов, не исполненных в сроки, установленные КоАП РК; подготавливает и направляет для рассмотрения по существу в Специализированный межрайонный административный суд г. Алматы протокола об адм.правонарушениях, рассмотрение которых входит в компетенцию данного суда;  ежедекадно 10, 20, 30 числа каждого месяца осуществляет свод карточек ф. 1-АП и извещений об оплате и направляет их в УКПС и СУ ГП РК по г. Алматы; подготавливает и направляет в судебные органы заявления о вынесении судебных приказов в отношении физических лиц, имеющих задолженность по налогам; принимает участие в проведении тех. учебы  отдела и в организации правового всеобуча в органе государственных доходов; в соответствии с регламентом государственных услуг, оказываемых налоговыми органами, разъясняет порядок обжалования постановлений о наложении адм.взыскания, уведомлений органов службы государственных доходов по результатам налоговых проверок, действия (бездействия) должностных лиц органов службы государственных доходов; представляют интересы УГД по Турксибскому району г.Алматы в СМЭС, СМАС, районных судах г.Алматы, во всех городских судах Республики Казахстан и участвуют в судебных процессах; участвует в информационной  и  массово-разъяснительной работе через СМИ, семинары-совещания; проводит антикоррупционные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений; работа с ИПГО и ЕСЭДО, ведение делопроизводства по отделу на государственном языке; строго соблюдает тайну о налогоплательщиках.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права (юриспруденция, международное право, таможенное дело, правоохранительная деятельность) или в области экономики и бизнеса (экономика, учет и аудит, финансы, мировая экономика), допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование в области по вышеуказанным специальностям.
8. Главный специалист Отдела организационной работы, документооборота и по работе с персоналом, категория С-R-4, 1 единица
Функциональные обязанности: Выполняет в установленные сроки поручения и задания руководства, ДГД по г.Алматы, КГД МФ РК; осуществляет контроль за поступающей письмом через электронной почтой и обеспечение своевременной обработки поступающей и отправляемой корреспонденции, ее доставки по назначению; анализ состояния исполнительской дисциплины, организация работы и контроль за ее состоянием; обеспечение своевременную обработку, отправку, доставку корреспонденции через ОАО «Казпочта», «Сити сервис экспресс», составление отчета по ним; работа с программой ИС ЕСЭДО и контроль по ним; доведение протокольных поручений КГД МФ РК, ДГД по г.Алматы и производственных совещаний УГД до исполнителей, сбор и обобщение материалов по ним в установленные сроки; осуществление контроля за соблюдением регламента по оказанию государственных услуг; составление отчета 1-ОЛ (ОФЛ, ОЮЛ), ежемесячно составляет и предоставляет отчет по документообороту в ДГД по г.Алматы; ежемесячно составляет отчет по поступившим обращениям и обеспечивает акт-сверку с КПСиСУ по г.Алматы; организует информационную и массово-разъяснительную работу среди налогоплательщиков через СМИ, семинар-совещания и еженедельно предоставляет отчет по СМИ в ДГД по г.Алматы; составление отчета по бланкам строгой отчетности (свод по району); ведение учета, хранения и выдачи фирменных бланков и бланков приказа; составление отчета по конвертам; осуществление контроля по обращениям, поступивших на телефон доверия, доведение до исполнителя и своевременное составление отчеты по ним; составление сводного плана работы УГД, номенклатура дел, плана мероприятий по повышению эффективности профилактической работы по снижению коррупционных правонарушений, плана мероприятий по профилактике коррупции по публикациям в печатных изданиях и контроль по их исполнению; работа с ИПГО и ЕСЭДО, ведение делопроизводства по отделу на государственном языке; строго соблюдает государственную и служебную тайну.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса (экономика, финансы) или в области социальные науки (архивоведение, документоведение и документационное обеспечение) или в области гуманитарные науки (переводческое дело, иностранная филология) или в области права (юриспруденция, международное право), допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование в области по вышеуказанным специальностям.
Необходимые для участия в конкурсе документы:

1) заявление по форме, согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21.02.2017 года №40;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.

Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Сотрудники территориальных подразделений могут представлять сканированные документы на электронный адрес: nach_kadry_6008@taxgalmaty.mgd.kz.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Периоды приёма документов: в течение 3 рабочих дней со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса в официальном Интернет-ресурсе Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции www.kyzmet.gov.kz и на официальном сайте Министерства финансов Республики Казахстан www.minfin.gov.kz.
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы "Е-қызмет" или портала электронного правительства "Е-gov" либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.

При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Собеседование с кандидатами проходят в течении трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию в Управлении государственных доходов по Турксибскому району г.Алматы по адресу: г.Алматы, ул. Шолохова, д.14.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.

В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).

В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи.

Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.

До начала проведения собеседования секретарь конкурсной комиссии ознакамливает наблюдателей с памяткой для наблюдателя по форме, согласно приложению 1 к настоящим Правилам.

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.

Участники конкурса и кандидаты, в случае установления фактов незаконных действий со стороны конкурсной комиссии, вправе обратиться в Департамент Агентства по делам государственной службы и противодействию коррупции по городу Алматы по адресу город Алматы пр. Сейфуллина 555, контактные телефоны 254-90-26, 254-90-20.

Форма заявления прилагается (Приложение 2)

Приложение 2             
к Правилам проведения конкурса    
на занятие административной     
государственной должности корпуса «Б»

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
(государственный орган)
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности ____________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» и формирования
конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон _____________________________________________
_____________________________________________________________________________

____________________                ____________________________________
        (подпись)                                                         
    (Ф.И.О. (при его наличии))

«____»_______________ 20__ г.

