NMPOTOKOJI Ne 1
cobpanne KpeIHTOPOB
TOO «Pay Line System»
r.AnMarsl 10 oxtstbpst 2016 rona

MecTo npoBeieH s coOpanus KpeluTopoB: r.AnmMarel, vi. ['alimapa, o, 164, od. 303.

IpucyrcrBoBaJi:
1. IMpeacraButens YpasiieHUs IOCYapCTBEHHBIX J0XO0/10B 110 BoCTaHIBIKCKOMY pPanoHy I.AJIMATHI —
Ceiinerazues A A..
2. Bepmmnuna Haranbs Huxonaeena — Bpemennsiii ynpapistommiit TOO «Pay Line Systempy,
Ha3HaueHHas Ha ocHoBanuu OrmpejeiieHds O Ha3HAYeHWHW BpeMeHHoro ympasistomero CMOC
r.Anmarsi ot 01.09.16r.

B coomsemcmeuu ¢ n. 5 cm. 26 3axona PK «O peabunumayuu u OGHKDOMCIMGE) -~ HUCIO 2010C08
Kax)co020 Kpeoumopd onpeoeisiemes no NPUHYUnY «o0ur menze mpebosaiuil — 00ul 2010¢», MAaKuM
00pazom, OJisl NPUNSMUS Peulelluli Kpeoumopbl UMeIOm 20N0CA:

VT 1 no Bocranapikckomy paiony — 6 215 703 ronocos.

Hevemotika  (wumpadhvl,  neus), yobimku 6 _6uU0e YAVUICHHOU 6bl200bl, 4  MAKHCe UHbIe
uMylecmeennole U (wiu) unancosvle cankyuu OJis yerey onpedeienus Yucia 20i0¢os na cobpanuy
KD(?C)HmODOG HE VUHUMbIEAIOINCA.

ITo nepBOMY BOIPOCY BBICTYIIWJIa BpeMeHHbIH ynpasisiomuil Bepmuanna H.H.,

[ocnioza, 10 nmepexo/ia K pacCMOTPEHHIO ITOBECTKH JIHS coOpaHus KpeMTOpOB MPONIy COrjacHO
3akony PK «O peabunuranmu u GanxporcrBe» (1. 4 cr. 26) BeiOpare M3 YHCIA HPHCYTCTBYIOIIUX
KpEeJIMTOpOB Ipejcenareiis M cekperaps coOpanus Kpeauropos. CIIOBO MpemoCTaBleHO TI-HY
CeiinerasueBy A.A. npejutarato Beiopats IIpencenarenem cobpanus Ceiinerasuena A.A. U CEKpeTapeM
cobpanmus Ceiinerasuena A.A..

l'onnoconagm:
«3A» - eIHHOIJIACHO

«IIpoTus» -
«Bozepxanucey -

Pemmnam: Tlpencenarenem coGpanus ¥ cexkperapeM coOpaHusi KpeauTopos Beibpars Ceijerasuesa
AA.

IloBecTka aHs:
1) O nmpoBeicHUY ONEHKH 3aJI0NOBOI0 UMYILECTBA;
2) O Buibope KanauAaTypa 0aHKPOTHOIO YIIPaBIAIOIIETrO;
3) O co3saHui KOMUTETa KPEJIMTOPOB; ONPEACICHUH YHCIICHHOCTH B YTBEPIKICHUN COCTaB KOMUTETA
KPEAMTOPOB; 0 BhIOOpE Ipejiceiatelis KOMUTETa KPpeAUTOPOB;
4) O6 yTBepX)IacTcs periaMenT paboThl KOMUTETa KPETUTOPOB.

l. Ilo mepBoMy BONPOCY BLICTYIHJIA BpeMeHHbIH ynpapjsiommii Bepmmnusa H.H.
KOTOpas J0JIOXKUJIa COOpaHHIO KPEAUTOPOB, YTO BPEMEHHBIM YIPABJIIOIAM 3aJI0TOBOIO MMYIIECTBA HE
BBISIBJIEHO, TaK Kak Ha Oanance 6aHKpOTa OTCYTCTBYET Kakoe JIH0O HMMYIHICCTRO MHBEHTapH3allus He
IPOBOJIWIIACK, IIPEJUIAraio CHATh BOIPOC € IOBECTKH JIHS.

2. Ilo mepBomMy BoONpOCY BLICTYIH/IA BpeMeHHbIH ympasisomuii Bepmmansa H.H. xoropas
JOIOXKHIA COOPAHUIO KPEAMTOPOB, 4o coriacho cr. 93 3akona PK «O peabumrauan u 6aHKpOTCTBE)
KpeauTOpaMm He 00X0AMMO BLIOpATh KalAHAaTypy GaHKPOTHOIO YIIPaB/IsIOMIEro.



3. [lo TperbeMy Bompocy BbICTYIUa BpeMeHHbIH ynpasistomuil Bepumnauna H.H. xoropas
Jlosiokuia, uro cornacHo cr. 27 3akona PK «O peabuimranuu ¥ 0aHKPOTCTBE» HEOOXOAUMO CO3IaTh
KOMHUTET KPEIUTOPOB, TAKKE OIPEJIe/IMTh YUCICHHOCTh W COCTaB KOMHTeTa KPEOWUTOPOB M BBIOpATH
npenaceaaTens KoMUTeTa KpeauTopoB. OnHako, 10 HACTOSAILIEro HHS HpeAbABICHO TpeboBaHHE TONBKO
ot oanoro kpeautopa YI'J| nmo bocranapixckomy padiony r.Anmarsl comiacHo 1.2 cr. 27 3KP «O
peabunuranuu ¥ GaHKPOTCTBE» YHCIO YJICHOB B KOMHTETE KPEIUTOPOB HE MOMXKET ObITh MEHee Tpex
4eJIOBEK, 32 HCKJIIOYEHHEM CIy4yaeB MpOBEICHHS NMpoucAypsl 0aHKPOTCTBa B OTHOIICHHM JOJDKHHKA,
HUMEIOIIETO €IMHCTBEHHOI0 KpeJUTOpa [0 HajoraM W JIpYyruM Iuiarexam B Omomxer. BelcTynun r-H
CeiiterazueB A.A., npejularaio co3garh KOMUTET KpEJUTOPOB B eAuHCcTBeHHOM jmie U [Ipencenarenem
KOMMTETa KPEeJJUTOPOR Ha3HAYMTh NIPEACTABUTENs €AHHCTBEHHOTO KpeauTopa Celinerasuesa A.A..

4. Tlo yeTBepTOMY BOIIPOCY BBLICTYIIMIIa BpeMeHHbIH yrpasisiomui Bepmmuanna H.H. koropas
JIOJIOKUIIA, 4TO B cooTBeTCTBHU cO cT. 93 3akona PK «O peabunutanuu n 6aHKpOTCTBE» KpEeOUTOpaM
HEoOX0IMMO YTBEPAUTH PerilaMeHT paboThl KOMUTETA KPEAUTOPOB.

I'onnocoBam:
«3A» - 6 215 703 rosiocoB
«IIpoTu» -
«Bo3nepxanuce» -

O0cyauB BOIPOCHI HOBECTKH /IHS, COOpaHHeM KPeAHTOPOB NPHNATO pellleHHe:

1. HM3-3a OTCYTCTBHUSI UMYIIECTBA, & TAKXKE M 3aJI0I0BOI'0 UMYIIECTBA HHBEHTApU3aLMIO HE
LIPOBOJIMTE, CHATH C TIOBECTKH JIHS1 BOIIPOC O IIPOBEJICHUY OLEHKH 3aJI0rOBOr0 MMVINIECTBA.
2, W3bpare OankporHsiM ynpaBmsommMm TOO «Pay Line System» Keiaupanuena

AiteiMOeTa YcepoBHya. YTIOJIHOMOYHMTH BpeMEHHOro ynpasistouiero Bepummuny H.H. nanpasuts
HACTOSAIIMH MPOTOKOJ cobpanust KPEJAUTOPOB B YITOJIHOMOYECHHBINM OpraH, 1S HasHaYeHus OaHKpPOTHOIO
yrpasnstoniero TOO «Pay Line System».

3. Co3marb KOMHUTET KpEJIMTOPOB B €IMHCTBEeHHOM Jmile u IlpencenareneM KomHuTeTa
KPE/IMTOPOB Ha3HAYUTH I1PE/ICTABUTENS EAMHCTBEHHOrO KpejuTopa Celinerasuena A.A..

4. VrBepauTh periament paborst komutera kpeauropor TOO «Pay Line System».
IMoanuen:

Ilpeacenarens u cexperaph codpannsa KpeIuTOpoOB
Ceiiferasues A.A. 7/

Bpemennblii ynpasJisiionuii Z, / £
Bepmununa Haranss Hukeraepna /':f" /

(



