Управление государственных доходов по Алмалинскому району Департамента государственных доходов по г.Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, объявляет общий конкурс на занятие вакантных административных государственных 
должностей корпуса «Б»

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса: 
Для категории С-R-3 высшее образование; наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

      1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях определенных

Реестром;

      2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях определенных Реестром;

      3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;

      4) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) не менее трех с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;*

      6) завершение обучения по программам и послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан и на основании государственного заказа ли в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7)наличие ученой степени
* При участии в общем конкурсе в стаж работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, стаж государственной службы не включается.

Для категории С-R-4: высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;

наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
опыт работы при наличии высшего образования не требуется.
Для категории C-R-5: высшее или послесреднее или техническое и профессиональное образование образование; наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции, опыт работы не требуется.
Конкурс проводится в соответствии с приказом Председателя Агентства РК по делам государственной службы и противадействию коррупции от 21 февраля 2017 года №40 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности корпуса «Б»», зарегистрированного в МЮ РК 27 марта 2017 года №14939.
       Должностные оклады административных государственных служащих:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-3  
	 96607
	129920

	С-R-4  
	 73 288
	99 106

	С-R-5  
	64 960 
	88 279


Управление государственных доходов по Алмалинскому району Департамента государственных доходов по г.Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 050000, г.Алматы, проспект Абылай хана д. 93/95, телефон для справок: 8(727) 267-15-36, факс 8(727) 267-69-18,   e-mail: A.Sagindikova@kgd.gov.kz объявляет общий конкурс на занятие вакантных и временно вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» являющимися не низовыми и являющейся низовой должностью. 
1. Руководитель отдел организационной работы и документооборота, категория С–R-3 (1 единица)
Функциональные обязанности: Осуществляет руководство работой Отдела и несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на Отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну; участие в составлении мероприятий по выявлению, предупреждению и пресечению коррупционных должностных правонарушений и неправомерных действий со стороны должностных лиц управления;

контроль и принятие мер по соблюдению работниками управления порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии Законом РК от 12.01.2007г №221;

исполнение обзорных писем, подготовка материалов к докладу, информации и предоставление в управление, и другие вышестоящие организации;

проведение анализа применения действующего законодательства Республики Казахстан и вносит предложения по совершенствованию нормативной правовой базы, имеющей отношение к деятельности управления;
предоставление в пределах компетенций ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы налоговой службы;
запрашивать и получать от должностных лиц управления, государственных организаций, для исполнения своих функции, информацию, документы и сведения, необходимые для выполнения возложенных на Отдел задач;
предоставлять основанные на действующем законодательстве Республики Казахстан замечания и предложения по разрабатываемым управления правовым актам и иным документам; контролирует ход исполнения, находящихся у работников отдела документов; определяет круг полномочий и распределяет обязанности, в зависимости от нагрузок работы; определяет взаимозаменяемость сотрудников отдела;

консультации работников по вопросам их правового положения;

выполняет иные обязанности, возложенные на него в соответствии с поручениями руководства УГД, а также вытекающие из функций Отдела.

Несет ответственность за сохранность документов согласно номенклатуры дел.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области технических наук, или в области гуманитарных наук или в области права.

Инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.

Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории.  Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
2. Главный специалист отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации» Категория С–R-4 (1 единица - временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 01.11.2018 г.)
Функциональные обязанности: Прием, обработка налоговых заявлений и выдача в установленные ЗРК сроки выходных документов; Прием и ввод в базу данных форм налоговой отчетности, согласно установленному регламенту;Инвентаризация лицевых счетов налогоплательщиков: 
-по истечении сроков представления налоговой отчетности для выставления уведомления и применения мер по устранению нарушений в части несвоевременного предоставления форм налоговой отчетности;

· по формированию списков НП, подлежащих снятию с учета по налогу на добавленную стоимость.

· для формирования актов сверок.

· заключений на переброску, возврата излишне уплаченных сумм налогов и других обязательных платежей в бюджет.

· для подготовки списков налогоплательщиков согласно Плану мероприятии по исполнению Приказа №623 от 29.12.2008г. «Об утверждении Правил установления  сроков для зачета излишне уплаченной суммы налога и другого обязательного платежа в бюджет, пеней в счет погашения налоговой задолженности бездействующего НП, обращения органов государственных доходов в суд и списания излишне уплаченной суммы налога и другого обязательного платежа в бюджет, пени, превышения суммы НДС, относимого в зачет, над суммой начисленного налога»

· для принудительной ликвидации.

· по отработке переплаты по налогам  в части некорректно разнесенных начислений по ФНО.

· для выдачи Справки об отсутствии (наличии) налоговой задолженности.

· для передачи лицевых счетов в связи с изменением местонахождения налогоплательщика.

· возбуждение административного производства в отношении        налогоплательщиков:

· за нарушение установленного законодательством срока предоставления отчетности.

· за превышение суммы фактически исчисленного корпоративного подоходного налога.

· обеспечение своевременной перерегистрации налогоплательщиков юридических лиц-резидентов РК, нерезидентов РК их филиалов, и физических лиц резидентов и нерезидентов;

· постановка на учет и выдача регистрационных карточек для отдельных видов предпринимательской деятельности (игорный бизнес);

· учет объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением;

· проставление статуса «банкрот», «ликвидация» юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

· постановка на учет по НДС, выдача свидетельств о постановке на учет по НДС, регистрация налогоплательщиков – физических лиц;

· осуществляет иные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и внутриведомственными правовыми актами, принимаемыми руководством вышестоящих органов государственных доходов и правовыми актами Руководителя УГД.

· отвечает на письма налогоплательщиков по вопросам применения налогового и таможенного законодательства, а также на запросы правоохранительных органов.

· обеспечивает работу по контролю за соблюдением стандартов и регламентов оказания государственных услуг предоставляемых органами государственных доходов, организует проведение мониторинга качества и своевременности оказания государственных услуг. Участвует в проведении семинаров по разъяснению налогового и таможенного законодательства  Республики Казахстан. Принимает участие в разработке и внесении предложений по совершенствованию налогового и таможенного законодательства. В работе строго руководствуется нормативными актами по вопросам налогообложения и другими законодательными актами. Строго соблюдает налоговую тайну о налогоплательщиках. Строго соблюдает трудовую и исполнительную дисциплину, хранит иную охраняемую законом тайну. Несет ответственность за сохранность документов согласно номенклатуры дел.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса либо послесреднее или техническое и профессиональное образование в области экономики и бизнеса. Инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.

Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории.  Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
3. Ведущий специалист отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации» Категория С–R-5 (1 единица)
Функциональные обязанности: Участвует в составлении плана контрольно-экономической работы отдела и его выполнении;

· участвует в разработке предложений по совершенствованию налогового законодательства; осуществляет постоянный прием налоговой отчетности по мере наступления сроков сдачи от налогоплательщиков, а также дополнительных расчетов по мере предоставления налогоплательщиками: на бумажных носителях, на магнитных носителях, по почте, заказными письмами;

· несет персональную, ответственность за своевременность и правильность приема обработки и ввода в информационные системы форм налоговой отчетности и налоговых заявлений, принятых от налогоплательщиков, согласно установленного регламента;

· своевременно производит регистрацию каждой формы отчетности и налоговых заявлений, при этом, не допуская присвоения двойных номеров или номеров, не существующих отчетов;

· Принимает, обрабатывает налоговые заявления и выдает в установленные     сроки выходные документы

· контролирует своевременность и правильность отражения в лицевых счетах начисленных сумм налогов; осуществляет постоянный контроль за отражением в лицевых счетах начисленных сумм налогов; постоянно осуществляет инвентаризацию лицевых счетов налогоплательщиков, по предприятиям, не представившим налоговую отчетность в установленные законом сроки, передает в отдел взимания заявку на закрытие счетов;

· постоянно проводит инвентаризацию лицевых счетов на предмет установления бездействующих предприятий и передает списки в архив для изменения статуса;

· по предприятиям, представившим отчетность после установленных сроков, привлекает к административной ответственности в соответствии с «Кодексом об административных правонарушениях Республики Казахстан», несвоевременно предоставленную отчетность принимает только после оформления протоколов и постановлений за нарушение налогового законодательства; постоянно производит сверку с налогоплательщиками по начисленным и уплаченным суммам налогов, при обращении налогоплательщиков выдает  копии лицевых счетов и акты сверок;

· соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии Законом РК  от 12.01.2007г №221

- Принимает и передает юридические дела индивидуальных предпринимателей.

- предоставлять основанные на действующем законодательстве Республики Казахстан замечания и предложения по разрабатываемым Управлением правовым актам и иным документам;- несут персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на Отдел задач и функции, поручений руководства Управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса либо послесреднее или техническое и профессиональное образование в области экономики и бизнеса. Инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.

Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории.  Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
4. Ведущий специалист отдела анализа и учета (1 единица- временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 26.07.2019 г.) категория С–R-5
Функциональные обязанности: Несет ответственность за обеспечение своевременной разноске платежных документов по лицевым счетам налогоплательщиков, после анализа и обработки, выяснения принадлежности ошибочных платежных документов, производит правильную разноску в лицевой счет или направляет налогоплательщику письмо о неправильном зачислении платежей, а также подготавливает служебную записку для группы работающих по заключениям для осуществления возврата ошибочно зачисленных налогов и других обязательных платежей в тот налоговый орган, где зарегистрирован налогоплательщик (налоговый агент);

· производит ручной ввод платежей за предыдущие годы;

· производит возврат и переброски излишне уплаченных платежей, ошибочных поступлений на основании заявления налогоплательщика (налогового агента) через органы казначейства в установленном порядке;

· согласно п.3 подпункту 1 ст.39 Налогового кодекса производит погашение пени и штрафов по закрепленным кодам бюджетной классификации;

· принимает участие в разработке и внесению предложений по совершенствованию налогового законодательства и администрирования ИНИС РК;

· своевременно отвечает на запросы и письма налогоплательщиков;

осуществляет иные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и внутриведомственными правовыми актами, принимаемыми руководством вышестоящих органов налоговой службы и правовыми актами Руководителя УГД.

Несет ответственность за сохранность документов согласно номенклатуры дел.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование в области экономики и бизнеса. Инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
Прием документов в течение 7-и рабочих дней со следующего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса.
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам;
2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально;
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
5) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (далее ​​– сертификат) (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата);
8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованная копия заключения);
9) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию)
10) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с наркологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).
         Допускается предоставление копий документов, указанных в пунктах 3), 4), 5), 7), 8), 9) и 10). При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.
         Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс.

       При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. 
        При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
         Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию). 
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Собеседование с кандидатами проходит в Управлении государственных доходов по Алмалинскому району города Алматы (г.Алматы, проспект Абылай хана 93/95, кабинет 101) в течении трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территорияльное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
Программа тестирования кандидатов на занятие вакантных административных государственных должностей: 
вторая программа предназначена для категорий C-R-3, C-R-4
тесты на знание государственного языка Республики Казахстан (20 вопросов) продолжительностью 20 минут; тесты на знание Конституции Республики Казахстан (15 вопросов), конституционного закона Республики Казахстан "О Президенте Республики Казахстан" (15 вопросов), законов Республики Казахстан "О государственной службе Республики Казахстан" (15 вопросов), "О противодействии коррупции" (15 вопросов), "Об административных процедурах" (15 вопросов), "О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц" (15 вопросов), "О государственных услугах" (15 вопросов), "О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан" (15 вопросов), Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 153 (10 вопросов). 

Значения прохождения тестирования по второй программе составляют не менее 78 правильных ответов от общего количества вопросов (130 вопросов) по всем нормативным правовым актам и не менее 5 правильных ответов по каждому нормативному правовому акту. 

      
Общее время на выполнение тестов на знание законодательства Республики Казахстан по второй программе составляет 105 минут;

третья программа предназначена для категорий C-R-5:

      
тесты на знание государственного языка Республики Казахстан (20 вопросов) продолжительностью 20 минут;       тесты на знание Конституции Республики Казахстан (15 вопросов), законов Республики Казахстан "О государственной службе Республики Казахстан" (15 вопросов), "О противодействии коррупции" (15 вопросов), "О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан" (15 вопросов), "О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц" (15 вопросов), "О государственных услугах" (15 вопросов), Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 153 (10 вопросов).

      
Значения прохождения тестирования по третьей программе составляют не менее 50 правильных ответов от общего количества вопросов (100 вопросов) по всем нормативным правовым актам и не менее 5 правильных ответов по каждому нормативному правовому акту.

Общее время на выполнение тестов на знание законодательства Республики Казахстан по третьей программе составляет 85 минут.

Тестирование на оценку личных качеств кандидатов на категорий C-R-3, C-R-4, C-R-5 включает: тесты на выявление уровня инициативности (12 заданий), коммуникативности (12 заданий), аналитичности (12 заданий), организованности (12 заданий), этичности (12 заданий), ориентации на качество (12 заданий), ориентации на потребителя (12 заданий), нетерпимости к коррупции (12 заданий).

      
Общее время на выполнение тестов по второй программе составляет 75 минут.

      
Зоны риска из возможных 4 (четырех) баллов для второй программы: инициативность – 1,5 балла, коммуникативность – 1,5 балла, аналитичность – 2 балла, организованность – 1,5 балла, этичность – 1,5 балла, ориентация на качество – 1,5 балла, ориентация на потребителя – 1 балл, нетерпимость к коррупции – 2 балла.
Сайт Департамента Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции по г.Алматы:  www.kyzmet.gov.kz.

ПАМЯТКА

поступающим на административные государственные должности корпуса «Б»

Участники и кандидаты имеют право:

· Не предоставлять копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, в случае, если не осуществляли трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности.
· Предоставлятьдокументы нарочно, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» в сроки приема документов.При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты либо посредством портала электронного правительства «Е-gov», их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования.
· На уведомлениео дате проведения собеседования, по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны.
· Проходить собеседование в течение трех рабочих дней со дня уведомления.
· Во время собеседования использовать технические средства записи, если это не мешает ходу заседания конкурсной комиссии.
· Приполучений положительногозаключения конкурсной комиссии, знакомиться с решением и списком, размещенных на информационных стендах государственного органа в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе.
· При успешном прохожденийсобеседования, бытьизвещенными о результатах конкурса в течение двух рабочих дней со дня решения конкурсной комиссии.
· На занятие должности по истечении пяти рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией при получении положительногозаключения. Либо на занятие должности со дня заключительного заседания конкурсной комиссии, в случае единоличного участия в конкурсе.
· В случае не прохожденияконкурсного отбора, подавать заявления на возвращение документов, указанные в подпунктах 3), 4), 5), 7), 8), 9) и 10).
Участники конкурса и кандидаты, в случае установления фактов незаконных действий со стороны конкурсной комиссии, вправе обратиться в Департамент Агентства по делам государственной службы и противодействию коррупции по городу Алматы по адресу город Алматы пр. Сейфуллина 555, контактные телефоны 254-90-26, 254-90-20., либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.
Управлении государственных

доходов по Алмалинскому району

города Алматы       
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности ________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
Адрес и контактный телефон: _________________________________
_____________________________________________________
____________               ____________________________________

     (подпись)                            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

                                                             «____»_______________ 20__ г.
Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының3-қосымшасы

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК

ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	_______________
күні/дата


