Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:  

C-R-4 санаты үшін: жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: мемлекеттік қызмет өтілі мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-R-5, E-R-5, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес; мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың қатардағы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	73 288
	99 105


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Түрксіб ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050011, Алматы қаласы, Шолохов көшесі, 14 үй, анықтама үшін телефон/факс: (8-727) 221-58-45, e-mail: nach_kadry_6008@taxgalmaty.mgd.kz және k.alipbaeva@kgd.gov.kz, осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды:

1. «Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталығы» бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: Салық өтініштерін қабылдау, талдау және шығыс құжаттарын беру; салық төлеушілердің тұрғылықты жері, салық салу объектілерінің орналасқан жері бойынша тіркеуге алу; ҚҚС төлеуші ретінде тіркеуге алу; салық төлеушілердің КБМ тіркеуге алу; салықтың жеке түрлері бойынша тіркеу карточкасын беруді тіркеу; жеке кәсіпкер ретінде тіркеуге алу туралы өтінішті қабылдау және жеке кәсіпкердің куәлігін беруді жүргізу; салық төлеушілерді тіркеу есебінен шығаруды жүргізу.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы жоғары білім.
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 
Қазақстан Республикасының заңнамасын білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін білуі қажет. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы қажет. 

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылы 29 желтоқсандағы № 12 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының Әкімшілік мемлекеттік лауазымдар санаттарына қойылатын үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес болуы. Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.

2. Мәжбүрлеп өндіру бөлімінің  бас маманы, С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалдық міндеттері: салық төлеушілердің бюджет алдындағы қарыздарына талдау жасау; салық қарызын мәжбүрлеп өндіріп алу үшін қолданылған шара туралы хабарламаны дайындап табыстау; дебитор-мекемелердің шотына инкассо өкімін қою; мүлік иелігін шектеу бойынша аукцион жүргізу үшін мәліметтер дайындау; салық төлеушілердің есеп шоттарын жабу және кассаларына тиым салу.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы жоғары білім.
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 
Қазақстан Республикасының заңнамасын білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін білуі қажет. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы қажет.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылы 29 желтоқсандағы № 12 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының Әкімшілік мемлекеттік лауазымдар санаттарына қойылатын үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес болуы. Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:

1) «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.
Қабылдау мерзiмi конкурс өткiзу туралы хабарландыру Қазақстан Республикасы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министірлігінің Алматы қаласы бойынша департаментінің интернет-ресурсында www.kyzmet.gov.kz және Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің www.almaty.kgd.gov.kz интернет-ресурсында соңғы жарияланған  күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде, көрсетілген мекенжай бойынша тиісті мемлекеттік органдарға тапсырылуы тиіс.


Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткізетін мемлекеттік органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекен-жайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырған жағдайда, азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күн бұрын кешіктірмей береді.

Жоғарыда аталған құжаттардың түпнұсқасы берілмеген жағдайда тұлға әңгімелесуден өтуге жіберілмейді. 


Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және беделіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беріліуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.


Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі. 

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: 2016 жылдың 25 шілдесінен – 27 шілде аралығын қамтиды.
