

Государственное учреждение Департамент государственных доходов по г.Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 050000, город Алматы, пр.Абылай хан 93/95 тел: 8 (727) 267-15-41, адрес электронной почты: b.orazymbetov@kgd.gov.kz и k.shokparova@kgd.gov.kz объявляет конкурс на занятие вакантных должностей, относящихся к номенклатуре Департамента:


1. Главный специалист – старший офицер 1-отдела по противодействию теневой экономики  Управление по противодействию теневой экономике, категории С-GDО-5  (1 единица, временно, на период нахождения основного сотрудника в  отпуске по уходу за ребенком до 18.07.2020 г.)
Функциональные обязанности: Проводить оперативно – розыскную деятельность по предупреждению, выявлению, пресечению и раскрытию преступлений: экономической контрабанды, уклонение от уплаты таможенных платежей, контрабанда изъятых из обращения предметов или предметов, обращение которых ограничено, незаконное использование товарного знака, незаконное предпринимательство, незаконная банковская деятельность, транспортировка, приобритение, реализация, хранение нефти и нефтепродуктов, а также переработка нефти без документов, подтверждающих законность их происхождения, нарушение авторских и (или) смежных прав. Осуществление сбор, сосредоточение, анализ и реализацию информаций о нарушениях и преступлениях по линиям обслуживания, составлять справки и обзоры о состоянии оперативной обстановки по обслуживаемым линиям 
Требования к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.
Требование к состоянию здоровья: пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.
Требования к опыту работы: Наличие не менее двух лет стажа в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее четырех лет стажа в государственных органах, либо не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.  
Требования к участникам конкурса: знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан» и кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс), законов Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией»,«О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах». Обязательное прохождение полиграфологического исследования и тестирования по личностным компетенциям.

2. Ведущий специалист- офицер 1-отдела по противодействию теневой экономики  Управление по противодействию теневой экономике, категории С-GDО-6  (1 единица)
Функциональные обязанности: Проводить оперативно-розыскную деятельность по предупреждению, выявлению, пресечению и раскрытию преступлений: организация незаконного игорного бизнеса, нарушение в деятельности недропользования, нарушения порядка и правил маркировки подакцизных товаров акцизных марок и (или) учетно-контрольными маркам, подделка и использование акцизных марок и (или) учетно-контрольных марок, изготовление, хранение, перемещение или сбыт поддельных денег или ценных бумаг. Осуществлять сбор, сосредоточение, анализ и реализацию информаций о нарушениях и преступлениях по линиям обслуживания. Составлять справки и обзоры о состоянии оперативной обстановки по обслуживаемым линиям. Проводить проверки жалоб, заявлений и сообщений о совершенных и совершаемых экономических и финансовых преступлениях,правонарушениях. Производство досудебного расследования в протокольной форме согласно законодательству РК.
Требование к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.
Требования к состоянию здоровья: соответствующая категория годности к прохождению службы в правоохранительных органах, определяемая приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 07 апреля 2016 года № 362 «Об утверждении требований, предъявляемых к соответствию состояния здоровья лиц для службы в органах внутренних дел». 
 Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности. 
Требования к участникам конкурса: Знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», а также Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан.

3. Главный специалист – старший следователь 2-го отдела по расследованию дел  Управление расследования правонарушений в финансовой сфере, категория C-GDO-5 (1 единица)
 Функциональные обязанности: осуществлять производство досудебного расследования по порученным уголовным делам в соответствии с уголовно-процессуальным кодексом, принимать меры к обеспечению возмещения ущерба, причиненного в результате преступных действий виновных лиц, восстанавливать законные права и интересы юридических и физических лиц; осуществлять полномочия следователя, предусмотренные уголовно-процессуальным законодательством; обеспечивать законность, соблюдение требований уголовно-процессуального законодательства в ходе досудебного производства по уголовным делам, находящимся в его производстве; по находящимся в производстве уголовным делам обеспечивать сохранность вещественных доказательств по уголовным  (в производстве, прекращенные, прерванные) делам;  а также исполнение других поручений руководства Департамента связанные с исполнением служебных обязанностей.
Требования к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.
Требование к состоянию здоровья: пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.
Требования к опыту работы: Наличие не менее двух лет стажа в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее четырех лет стажа в государственных органах, либо не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.  
Требования к участникам конкурса: знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан» и кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс), законов Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией»,«О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах». Обязательное прохождение полиграфологического исследования и тестирования по личностным компетенциям.

4. Ведущий специалист – следователь 1-го отдела по расследованию дел Управление расследования правонарушений в финансовой сфере, категория C-GDO-6 (1 единица)
Функциональные обязанности: осуществлять производство досудебного расследования по порученным уголовным делам в соответствии с уголовно-процессуальным кодексом, принимать меры к обеспечению возмещения ущерба, причиненного в результате преступных действий виновных лиц, восстанавливать законные права и интересы юридических и физических лиц; осуществлять полномочия следователя, предусмотренные уголовно-процессуальным законодательством; обеспечивать законность, соблюдение требований уголовно-процессуального законодательства в ходе досудебного производства по уголовным делам, находящимся в его производстве; по находящимся в производстве уголовным делам обеспечивать сохранность вещественных доказательств по уголовным  (в производстве, прекращенные, прерванные) делам;  а также исполнение других поручений руководства Департамента связанные с исполнением служебных обязанностей.
Требования к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.
Требование к состоянию здоровья: пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.
Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности. 
Требования к участникам конкурса: Знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», а также Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан.

5. Главный специалист – старший офицер криминалистического отдела Управления по расследованию правонарушений в налоговой и таможенной сфере, C-GDO-5 (1 единица).
Функциональные обязанности: Соблюдать Конституцию Республики Казахстан, законы и другие нормативно - правовые акты Республики Казахстан, обязанности государственного служащего, установленные законодательством. Выполнять задачи и обязанности, возложенные на Отдел в соответствии с положением об управлении. Выполнять задачи по своевременному, полному, всестороннему и объективному проведению исследований по материалам досудебного расследования и делам оперативного учета, а также технико-криминалистического обеспечения следственных действий и оперативно-розыскных мероприятий. Участвовать в качестве специалиста в следственных действиях и оперативно-розыскных мероприятиях. По поручению руководства криминалистического отдела участвовать в проведении рецензирования заключений специалистов. Проводить криминалистические и специальные виды исследований на основании ст.80 УПК РК.  Формировать и вести криминалистические учеты, вносить предложения по их совершенствованию в криминалистическое управление комитета. По указанию руководителя отдела формировать отчетность показателей деятельности отдела. Осуществлять подготовку аналитических, информационных, справочных и иных материалов по деятельности отдела. Вносить предложения в плановые мероприятия по линии криминалистической деятельности. Исполнять пункты плана мероприятий отдела. Оказывать практическую и методическую помощь в организации использования криминалистических и специальных средств и методов, следственным и оперативно-розыскным подразделениям Департамента, обеспечивает их сотрудников информацией о возможностях отдела в борьбе с экономическими правонарушениями.  Осуществлять организацию работы по разработке и внедрению в практическую деятельность отдела современных методов и средств исследований и учетов. Участвовать в пределах компетенции в проведении стажировки, переподготовки и повышении квалификации сотрудников отдела. Участвовать в конференциях, семинарах, круглых столах, проводимых правоохранительными и государственными органами по вопросам криминалистической деятельности. Вносить предложения руководству отдела по совершенствованию структуры, кадровому и материально-техническому обеспечению. Принимать участие и разрабатывать методические рекомендации, инструкции касательно криминалистической деятельности. Ведение секретного и несекретного делопроизводства в соответствии с Инструкциями, утвержденными приказами Комитета. Осуществлять иные права, возложенные на него.
Требования к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности. По линии строительных исследований - высшее строительное образование, умение читать и составлять сметную документацию, опыт работы по специальности не менее 3 лет, знание и умение работать с программами AutoCAD, АБС и базами данных SANA 2001, 2015 обязательно. 
Требование к состоянию здоровья: пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.
Требования к опыту работы: Наличие не менее двух лет стажа в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее четырех лет стажа в государственных органах, либо не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.  
Требования к участникам конкурса: знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан» и кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс), законов Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией»,«О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах». Обязательное прохождение полиграфологического исследования и тестирования по личностным компетенциям.

6. Ведущий специалист – офицер криминналистического отдела Управления по расследованию правонарушений в налоговой и таможенной сфере, C-GDO-6 (1 единица).
Функциональные обязанности: Соблюдать Конституцию Республики Казахстан, законы и другие нормативно - правовые акты Республики Казахстан, обязанности государственного служащего, установленные законодательством. Выполнять задачи и обязанности, возложенные на отдел в соответствии с положением об управлении. Выполнять задачи по своевременному, полному, всестороннему и объективному проведению исследований по материалам досудебного расследования и делам оперативного учета, а также технико-криминалистического обеспечения следственных действий и оперативно-розыскных мероприятий. Участвовать в качестве специалиста в следственных действиях и оперативно-розыскных мероприятиях. Проводить криминалистические и специальные виды исследований на основании ст.80 УПК РК. Формировать и вести криминалистические учеты, вносить предложения по их совершенствованию в криминалистическое управление комитета. Исполнять пункты плана мероприятий отдела. Оказывать практическую и методическую помощь в организации использования криминалистических и специальных средств и методов, следственным и оперативно-розыскным подразделениям Департамента, обеспечивает их сотрудников информацией о возможностях отдела в борьбе с экономическими правонарушениями. Осуществлять организацию работы по разработке и внедрению в практическую деятельность отдела современных методов и средств исследований и учетов. Участвовать в конференциях, семинарах, круглых столах, проводимых правоохранительными и государственными органами по вопросам криминалистической деятельности. Вносить предложения руководству отдела по совершенствованию структуры, кадровому и материально-техническому обеспечению. Ведение секретного и несекретного делопроизводства в соответствии с Инструкциями, утвержденными приказами Комитета. Осуществлять иные права, возложенные на него
Требования к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности. По линии аудиторских исследований - высшее экономическое образование, свидетельство государственного аудитора, опыт работы аудитором не менее 3 лет. 
Требование к состоянию здоровья: пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.
Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.
Требования к участникам конкурса: знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан» и кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс), законов Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах». Обязательное прохождение полиграфологического исследования и тестирования по личностным компетенциям.

7. Ведущий специалист – следователь 2-го отдела по расследованию дел Управление расследования правонарушений в налоговой и таможенной сферах, категория C-GDO-6 (2 единицы, 1 единица временно, на период нахождения основного сотрудника в  отпуске по уходу за ребенком до 17.08.2019 г.)
Функциональные обязанности: Осуществлять производство предварительного следствия по порученным уголовным делам. Самостоятельно принимать решения при расследовании уголовного дела, за исключением случаев, когда законом предусмотрена санкция прокурора или решения суда и нести ответственность за их законное и своевременное исполнение. Производить доследственную проверку по находящимся в производстве материалам и принимать по ним процессуальное решение.По расследуемым уголовным делам осуществлять ознакомление с оперативно – розыскными мероприятиями, относящимся к расследуемому делу, давать по ним письменные поручения и указания о производстве розыскных и следственных действий, а также требовать их исполнения.   
Требования к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.
Требование к состоянию здоровья: пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.
Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности. 
Требования к участникам конкурса: Знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», а также Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан.

8. Ведущий специалист – офицер 1-го отдела по раскрытию налоговых и финансовых преступлений Управление оперативно – розыскной деятельности C-GDO-6 (1 единица, временно, на период нахождения основного сотрудника в  отпуске по уходу за ребенком до 07.08.2018 г.)
  Функциональные обязанности: В соответствии с законодательством Республики Казахстан проводит работы, направленные на пресечение профилактику и выявление правонарушений и преступлений в налоговой и финансовой сфере и организует специальные оперативно - розыскные мероприятия, оперативное рассмотрение, обработка и учет первичной информации,  вместе с тем, установление незамедлительного контроля за объектами, проявляющими быструю заинтересованность, задержание в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан  подозреваемых лиц, в совершении правонарушений, проведение оперативно-розыскных мероприятий и тайных следственных действий, обеспечивает исполнение совместных мероприятий с местными правоохранительными органами и международными организациями в указанной сфере и подготовка специальных планов совместных мероприятий, обеспечивать своевременную подготовку обзорно-справочного материала о состоянии и результатах оперативно-служебной деятельности отдела; выполнение иных задач и функций, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и правовыми актами Комитета и Департамента; 
Требование к состоянию здоровья: пригодность по состоянию здоровья для осуществления правоохранительной деятельности.
Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.
Требования к участникам конкурса: знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан» и кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс), законов Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах». Обязательное прохождение полиграфологического исследования и тестирования по личностным компетенциям.

[bookmark: _GoBack]Должностной оклад сотрудников Департамента государственных доходов по г.Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан будет устанавливаться согласно Указу Президента Республики Казахстан от 17 января 2004 года №1284 «О единой системе оплаты труда работников органов Республики Казахстан, содержащихся за счет государственного бюджета и сметы (бюджета) Национального Банка Республики Казахстан».
Правила проведения конкурса и образцы документов утверждены приказом Министра финансов Республики Казахстан от 17 ноября 2014 года №498 (зарегистрирован в Министерстве Юстиции Республики Казахстан 5 декабря 2014 года).
Срок приема документов - 10 рабочих дней со дня публикации объявления о проведении конкурса.
Документы принимаются на бумажных носителях в Управлении человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по г.Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (пр.Абылай хан 93/95, кабинет № 304), тел.: 8(727) 267-15-41 а также в электронном виде на e-mail:  b.orazymbetov@kgd.gov.kz Граждане, подавшие документы для участия в конкурсе по электронной почте, представляют оригиналы документов, не позднее, чем за один рабочий день до прохождения тестирования.


Перечень
необходимых документов для участия в конкурсе 
1. Заявление;
2. Личный листок по учету кадров участника конкурса;
3. Копия документа, удостоверяющего личность гражданина Республики Казахстан,;
4. Копия документов об образовании (диплом и приложение);
5. Копия документа, подтверждающего прохождение воинской службы или военной подготовки в специализированных организациях Министерства обороны по подготовке военно-обученного резерва, а также освобождение или отсрочку от призыва на срочную воинскую службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
6. Фотография размером 3х4 (4 штуки);
7. Заполненная автобиография участника конкурса, написанную собственноручно и в отпечатанном виде;
8.  Копия документа, подтверждающая трудовую деятельность;
9. Справки органов правовой статистики и специальных учетов об отсутствии судимости, привлечении в течение года к административной ответственности в судебном порядке за совершение умышленного правонарушения, дисциплинарной и административной ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
10.  Документы, подтверждающие предоставление кандидатом и его супругой (супругом) в органы государственных доходов по месту жительства декларации о доходах и имуществе в соответствии с Законом Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией».
11.  Сертификат о прохождении в уполномоченном органе по делам государственной службы тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов;
12. [bookmark: z36] Заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе по делам государственной службы, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе. 

Граждане вправе предоставлять дополнительно информацию, касающуюся их образования, опыта работы и профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых (академических) степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации и иные сведения)
При приеме копий документов для сверки обозреваются их оригиналы или принимаются их нотариально засвидетельствованные копии.
Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Информация об этапах конкурса будет размещаться на информационных стендах Департамента государственных доходов по г.Алматы в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе  http://almaty.kgd.gov.kz
