Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:  
        С-R-4 санаты үшін: жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;  жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: мемлекеттік қызмет өтілі мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-R-5, E-R-5, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес; мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың қатардағы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4  
	 73 288
	99 105


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Жетісу ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050016, Алматы қаласы, Абылай хан даңғылы д. 2, анықтама үшін телефон: 8(727)279-33-34, факс 8(727)279-42-24, e-mail: nach_kadry_6005@taxgalmaty.mgd.kz және  a.sagindikova@kgd.gov.kz
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі.
Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс:
  1. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы. С-R-4  санаты №5-1-11.
Қызметтік міндеттері: ҚР ҚМ МКД тапсырмаларын, сондай-ақ басшылықтың тапсырмаларын өз уақытында және сапалы орындайды;

өз құзіретінің шегінде, сондай-ақ, басшылықпен міндетті түрде келісе отырып БАҚ арқылы салық заңнамасы мәселелері жөнінде салық төлеушілерге ауызша және/немесе жазбаша түсіндіру жұмыстарын жүргізеді

салық төлеушілердің салық заңнамасын және мемлекеттік қызметтер регламенттерін сақтауына бақылау жасайды (жетекші бағыттар бойынша);

жеке кәсіпкерлердің арнайы салық режимдерін қолдану шарттарын қадағалауына бақылау жасайды (әріқарай ЖК мәтіні бойынша);

басқарма қызметкерлерін салық заңнамасын қолдану мәселелері жөнінде оқытып-үйрету жұмыстарын жүргізеді;

хаттарға, арыздарға берілетін жауаптарды дер мезгілінде және сапалы дайындайды, сондай-ақ салық төлеушілерден және мемлекеттік мекемелерден түскен шағымдарды қарайды;

салық заңнамасының сақталуы  бойынша хронометражды зерттеулер, сондай-ақ тақырыптық тексерулер жүргізуге қатысады;

салық заңнамасын түсіндіру жұмыстары бойынша кеңестер мен басқа да іс-шаралар өткізуге қатысады, Бөлім құзырына кіретін мәселелер жөнінде мақалалар жариялау үшін материалдар даярлайды;

Бөлім жұмысын ұйымдастыру мен жетекші бағыттар бойынша салықтық әкімшілік ету сапасын жетілдіру және жақсарту жөнінде ұсыныстар әзірлейді;

салық төлеуші (салықтық агент) ұсынған салықтық есептілікті, өкілетті органдардың мәліметтерін, сондай-ақ салық төлеушінің қызметі туралы басқа да құжаттар мен мәліметтерді зерттеу және талдау негізінде жүйеленген бақылауды жүзеге асырады;

салық қызметінің органдары жүйеленген бақылау нәтижелері бойынша анықтаған бұзушылықтарды жою жөніндегі жеке қол  қойылған немесе өзге тәсілмен жөнелту және алу дәйегі расталатын ескертпе-хабарламаның тапсырылуын қамтамасыз етеді;

Іздестірудің стандартты емес әдістерін қолдану арқылы ЖК іздестіру жұмыстарын ұйымдастырады, сондай-ақ жұмысты Қаржы полициясы органдарымен бірігіп және ҚР «Әкімшіліктік құқық бұзушылықтар туралы» Кодексінің 625 бабымен сәйкестендіру жолымен ұйымдастырады, әкімшіліктік өндірістік іс қозғаумен мерзімінде орындалмаған ҚР салық міндеттемесінің ҚР ӘҚ Кодексінің 219 бабына сай атқарылуын қамтамасыз етеді;Салық заңнамасын бұзушылықты анықтау, сондай-ақ салық салу жасырылған және/немесе төмендетілген нысандарды анықтау бойынша талдау жасау үшін скриптер мен басқа да есептерді даярлайды; салық төлеушілермен салық заңнамасының нормаларын түсіндіру мәселесі бойынша, нақты алынатын кірісті, жалдамалы жұмыскерлердің пайдаланылатын санын сенімді көрсету мәселесі бойынша, сондай-ақ касса тәртібін сақтау мәселесі бойынша әңгіме жүргізеді;

салық төлеушілердің салықтық есептілік түрлерінде ұсынған мәліметтерін сенімді көрсетуге қатысты ақпараттық жүйелерді пайдаланумен бақылау жасайды;

салық төлеушілер туралы құпияны қатаң сақтайды;

жұмыста салық салу мәселелері жөніндегі Қазақстан Республикасының заңдарын және басқа да нормативтік-құқықтық актілерді қатаң басшылыққа алады. Жоғарыда тұрған мемлекеттік органдарымен қабылданған лауазымдық міндеттемелерді және ведомство ішілік құқықтық актілермен және Басқарма Басшысының құқықтық актілерімен қарастырылған өзге міндеттемелерді жүзеге асырады;

 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласындағы жоғарғы білім. Қызмет көрсету, экономика және басқару, (қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит. Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.

Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Осы санаттағы лауазымдар бойынша  Қызметтік міндеттерін атқару үшін қажетті өзге де міндетті білімі болуы.

2. Жанама  салықтарды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы. (уақытша, негізгі қызметкердің  балаға күтімі демалысы мерзіміне 22.06.2018 жылға дейін )
Санаты С-R-4  (11 бірлік ) № 8-1-3,
Қызметтік міндеттері: Жүргізілген тақырыптық тексерулер шеңберінде, сондай-ақ аймақтық салық органдарынан, оның ішінде шетел мемлекеттерінен алынған сұратулар бойынша қарсы салық тексерулерін жүргізеді; 

ҚҚС және акцизді әкімшіліктендіру.Бөлім құзыры шегінде жүгінулерге жауап қайтарады, салық төлеушілердің салық салу мәселелері бойынша сұрақтарына Салық кодексіне сәйкес түсініктеме береді;

Бекітілген ақпараттарды, алынған тапсырмаларды уақытылы және сапалы орындауды қамтамасыз етеді, бекітілген тақырып бойынша техникалық оқулар өткізеді; 

Акциздік бекеттерде кезекшілік атқару, жеке мұнай тауарларының жолдамаларын дер кезінде өткізілуін бақылау, ИС акцизге, журналға енгізу, есеп жүргізу.

Жанама салықтардың бюджетке түсуіне, дебеттік сальдоның өсуіне талдау жасайды, заңнамаға сәйкес әкімшілендіру шараларын қолданады

Салық кодексінде және бөлімнің ережесінде қарастырылған міндеттер бойынша бөлім қызметіне тікелей қатысты басқа да жұмыстарды орындайды;

Салық кодексінде белгіленген шаралар бойынша хабарлама жолдайды;

      Салықтық міндеттерін орындамаған лауазымды тұлғаларға іздестіру шараларын жүргізеді.Алкагольді өнімдерінің айналымы заңдылықтарының сақталуы жөнінде салықтық зерттеулер жүргізеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы немесе немесе құқық саласындағы жоғарғы білім немесе экономика және бизнес, қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит. Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

                Қазақстан  Республикасының  заңнамасын  білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін білуі. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша  қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы.
 3. Кеден одағы шеңберінде жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы.

 Санаты С-R-4 (1 бірлік), (№9-1-3)

Қызметтік міндеттері: Салық төлеушілердің сұраныстары бойынша кеден одағында

қолданылатын салық заңнаманың түсіндіру жұмысын өткізеді, салық төлеушілердің өтініштерге жауап береді;

Бұқаралық ақпарат құралдармен семинар арқылы Евразиялық экономикалық одағында қолданылатын салық заңнаманың өзгерістермен толықтыру туралы хабарлайды

Салық кодексімен көзделген хабарламаларды жібереді

Басқармада өткізілетін кеңестерге қатысады

Алматы қаласы бойынша МКД өзара іс-қимылын жүзеге асырады, 

Басқарма басшылықпен анықталған бөлім қызметіне тікелей байланысты  өкілеттіктерді жүзеге асырады.

Бөлімінің қызметіне тікелей байланысты Салық кодексімен, бөлімінің Ережесімен, Қазақстан Республикасының заңнамасымен көзделген басқа да міндеттерді орындайды. жұмыста салық салу мәселелері жөніндегі Қазақстан Республикасының заңдарын және басқа да нормативтік-құқықтық актілерді қатаң басшылыққа алады. Жоғарыда тұрған мемлекеттік органдарымен қабылданған лауазымдық міндеттемелерді және ведомство ішілік құқықтық актілермен және Басқарма басшысының құқықтық актілерімен қарастырылған өзге міндеттемелерді жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласындағы жоғарғы білім немесе экономика және бизнес, қаржы (салалары бойынша), есеп және аудит Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. 

                Қазақстан  Республикасының  заңнамасын  білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін білуі. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша  қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы.
Қызметтік міндеттері:
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Құжаттарды қабылдау соңғы хабарландыру жарияланған күннен бастап 3 жұмыс күні ішінде, 2016 жылдың 22 тамызынан бастап 2016 жылдың 24 тамызын қоса есептегенде Алматы қаласы Абылай хан даңғылы 2 үй 101 бөлмеде қабылданады.
Байқаушы мен сарапшының конкурстық комиссия отырысына қатысуы: 

Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі маслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген  тәртіпте аккредителген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың) коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.     


Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткізетін мемлекеттік органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген nach_kadry_6005@taxgalmaty.mgd.kz электрондық почта мекен-жайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.


Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электронды түрде электрондық почта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір күн бұрын кешіктірілмей береді.


Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және беделіне қатысты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беріліуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.


Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.
«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша

___________________________
(мемлекеттік орган)
Өтініш
Мені ___________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.
   Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу
және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi
талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме
аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн.

Қоса берілген құжаттар:      ________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

__________                                             _______________________________
             (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

«____» _______________ 20__ ж.

Әңгімелесуді өткізу тілі ________________________

байланыс телефоны ___________________________


