Департамент государственных доходов по г.Алматы сообщает, что с 20.11.2015г. объявлен  конкурсный набор на вакантные административные государственные должности корпуса «Б». Всего на конкурс объявлено 79 вакансии:

I. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, индекс 050000, Алматы қаласы, Абылай хан даңғылы 93/95, анықтама үшін телефон: 8(7272)67-15-62, факс 8(7272)67-15-55, e-mail: kadry_2_6001@taxgalmaty.mgd.kz, «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды. Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі.

 1. Заң басқармасының бас маманы, С-О-5 санаты, 1 – бірлік. 
           Функционалдық міндеттері: Қолданыстағы заңнамаға сәйкес міндеттелген функцияларды жүзеге асырады және Мемлекеттік кірістер департаменті мен құрылымдық бөлімдерде құқықтық жұмысқа жауаптылық жүргізеді. Дербес компьютермен жұмыс істеу. Саралау, болжау, жоспарлау және жұмысты ұйымдастыру қабілеті. Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады.               
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі құқық саласындағы білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» Жолдауын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік  тілді білуі. Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.


  2. Ұйымдастыру-қаржы басқармасының бухгалтерлік есеп және мемлекеттік сатып алулар бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 – бірлік. 
           Функционалдық міндеттері: Мемлекеттік сатып алулардың келісім-шарттарын рәсімдеу. Келісім-шарттардың  құқықтық зерттеуін жүргізу және оның орындалуын қадағалау. Аудандық Мемлекеттік кірістер басқармаларының материалдық құндылықтар сатып алуларына байланысты тапсырыс жинау. Басқа бөлімдермен бірлесіп мемлекеттік сатып алуларды жүзеге асыру. 1-Г-3 және 2-Г-3 есебін құрау. Тауарлық-материалдық құндылықтарды түгендеу жұмысына қатысу. Тауарлық-материалдық құндылықтарды есепке алу. Жалақыны есептеу. Мемлекеттік сатып алулардың хаттамасын және келісім-шарттарын рәсімдеп, қазынашылық органдарда тіркеу. Зейнетақы қорларына ақша аударуларды жүзеге асыру. ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер комитетіне, салық органдарына, статистикалық мекемелерге есеп беру. Мемлекеттік кірістер департаменті қызметкерлеріне ӘЖК номерін беру, қаржылық мәселелер бойынша департамент қызметкерлеріне әдістемелік көмек көрсету. Дербес компьютермен жұмыс жасай білу. Лауазымдық инструкцияларға сәйкес басқа да міндеттерді атқарады.               
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі. Құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі.  Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік  тілді білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша  функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.   
           3. Ұйымдастыру-қаржы басқармасының ұйымдастыру бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 – бірлік. 
           Функционалдық міндеттері: Кіріс және шығыс корреспонденцияларын тіркеу және алғашқы өңдеу, құжаттарды алдын ала қарастыру, құжаттарды тарату, құжаттардың көшірмесін жасау және көбейту, (аудандық салық басқармаларынан келіп түсетін құжаттар, заңды және жеке тұлғалардың өтініштері және басқа да корреспонденция); ҚР 12.01.2007 жылғы № 221 ІІІ «Заңды және жеке тұлғалардың жүгінулерін қарастыру туралы» Заңына сәйкес жүгінулердің күн сайынғы мониторингі, құжаттарды мемлекеттік тілде орындау, басшыларға  апта сайын құжаттар орындалуы бойынша ақпаратты беріп тұру. Жоғары құзырлы органдардың тапсырмаларының орындалуын ұйымдастыру және қамтамасыз ету. Бөлім құзыры шегінде салық органдарына әдістемелік көмек көрсету. Іс жүргізушілік жұмыста өзгертулер енгізу жұмысына қастысу. № 1 – ОЛ «Заңды және жеке тұлғалардың жүгінулерін қарастыру туралы» есебін жасау.                
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік  тілді білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша  функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
           4. Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасының мемлекеттік қызмет көрсетулер сапасын бақылау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 – бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы 17.08.2016ж. мерзімге дейін). 

           Функционалдық міндеттері:    Басшылықтың тапсырмаларын белгіленген мерзімде орындайды. Салық  және кеден заңнамаларын қолдану мәселелері бойынша салық төлеушілердің хаттарына, сондай-ақ құқық қорғау органдарының сұрату хаттарына жауап береді. Салық және кеден заңнамаларының орындалу бөлігінде мемлекеттік кіріс органдары жұмысын ұйымдастыру бойынша тексеру жүргізуге қатысады, салық төлеушілерді тіркеу, СТ-ді салық есебіне уақытылы қою және есептен шығару жөніндегі нормативті-анықтамалық ақпараттардың анықтығын бақылау мақсатында камералды тексеру жүргізуді ұйымдастырады, Салық төлеушілерді тіркеу, СТ-ді салық есебіне уақытылы қою және есептен шығару, Салық төлеушілерді тіркеу, ҚҚС төлеушілерді, ФЖ бар БКМ-ын тіркеу бойынша деректер қорында мәліметтің дұрыстығын бақылауды жүзеге асыру мақсатында камералдық тексеру жүргізеді. Мемлекеттік кіріс органдарымен көрсетілетін мемлекеттік қызмет көрсету стандарттары мен регламентін сақтауға бақылау жүргізу бойынша жұмыстарды ұйымдастырады және үйлестіреді, мемлекеттік қызмет көрсету сапасына және уақыттылылығына мониторинг жүргізуді ұйымдастырады. Мемлекеттік қызметшілерден салық есептілігінің нысандарын қабылдау бойынша шараларды ұйымдастырады және бақылайды. Салық және кеден заңнамасын жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді, салық және кеден заңнамасын түсіндіру бойынша семинарлар мен дәрістердің өткізілуіне қатысады. Жұмыста салық салу мәселелері бойынша нормативті актілерді және және басқа заңнамалық актілерді қатаң басшылыққа алады. Салық төлеушілер туралы салықтық құпияны қатаң сақтайды. Еңбек және орындаушылық тәртібін қатаң сақтайды, заңмен қорғалатын басқа да құпияларды сақтайды. Лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа да міндеттерді жүзеге асырады.

        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы (автоматтандыру және басқару немесе ақпарттық жүйелер немесе есептеу техникасы  және бағдарламалық қамтамасыз ету немесе математикалық және компьютерлік үлгілеу немесе радиотехника, электроника және телекоммуникация немесе технологиялық машиналар және жабдықтар (салалар бойынша)) немесе жаратылыстану ғылымдары (информатика) саласындағы немесе құқық саласындағы жоғары білімі. Құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) немесе байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар (ақпаратнама және есептеу техникасы) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік  тілді білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.


  5. Кедендік ресімдер басқармасының саудалық емес айналым бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 – бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы 04.06.2018ж. мерзімге дейін). 
           Функционалдық міндеттері: Жалпы бөлімнің қызметін үйлестіру, жетекші мамандардың жұмысын ұйымдастыру, кедендік төлемдер мен салықтар әдістемесі, салық және кедендік төлемнің түсуін талдау; тауарлардың кедендік құны деңгейін бақылау бөлігінде тауарларды кедендік декларациялау мониторингі, тауарларды дұрыс жіктелуін, тауарлардың шығу елін және кедендік баж ставкаларының деңгейін қолдану, тарифті преференция және жеңілдіктер ұсыну заңдылығы мәселелері бойынша қызметін ұйымдастыру; Қазақстан Республикасы нормативті құқықтық актілер мен Комитетпен шығарылған құқықтық актілердің жобаларын дайындауға қатысу; мемлекеттік органдар мен басқа да заң тұлғаларының өтініштерін қарастыру, Департаменттің құрылым бөлімшелеріне құзырет шегінде тәжірибиелік және әдістемелік көмектер көрсету және аналитикалық мәліметтер дайындау.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласында немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы жоғары білімі. Құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) немесе байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар (ақпаратнама және есептеу техникасы) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі.  Қазақстан  Республикасының  заңнамасын  білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік тілді білуі қажет. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша  қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы қажет. Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.

         6. Кедендік ресімдер басқармасының саудалық емес айналым бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 – бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы 25.05.2018ж. мерзімге дейін). 
           Функционалдық міндеттері: Кедендік төлемдер мен салықтар әдістемесі, салық және кедендік төлемнің түсуін талдау, тауарлардың кедендік құны деңгейін бақылау бөлігінде тауарларды кедендік декларациялау мониторингі, тауарларды дұрыс жіктелуін, тауарлардың шығу елін және кедендік баж ставкаларының деңгейін қолдану, тарифті преференция және жеңілдіктер ұсыну заңдылығы мәселелері бойынша қызметін ұйымдастыру; Қазақстан Республикасы нормативті құқықтық актілер мен Комитетпен шығарылған құқықтық актілердің жобаларын дайындауға қатысу; мемлекеттік органдар мен басқа да заң тұлғаларының өтініштерін қарастыру, аналитикалық мәліметтер дайындау.                
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласында немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы жоғары білімі немесе құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) немесе байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар (ақпаратнама және есептеу техникасы) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі.  «Қазақстан  Республикасының  заңнамасын  білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік тілді білуі қажет. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша  қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы қажет. Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.

           7. Кедендік бақылау басқармасының кедендік бақылау бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 – бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы 14.12.2017ж. мерзімге дейін). 
           Функционалдық міндеттері: Қазақстан Республикасының және Кеден одағының кедендік заңнамасына сәйкес біліктілік және басқа талаптарды сақтау бөлігінде кеден ісі саласындағы қызметті іске асыратын тұлғаларға бақылау жасау; Кеден ісі саласында қызметті іске асыратын тұлғалардың Қазақстан Республикасы мен Кеден одағының кедендік заңнамасына сәйкес шарттарға және белгіленген талаптарға сәйкестігіне қорытындыларды береді; интеллектуалдық меншік объектілерінің кеден тізіліміне және Кеден одағының мүше-мемлекеттерінің интеллектуалдық меншік объектілерінің Бірыңғай кеден тізіліміне қосылған, сондай-ақ мұндай тізілімге қосылмаған интеллектуалдық меншік объектілеріне қатысты кедендік бақылауды жүзеге асыру; интеллектуалдық меншік объектілерінен тұратын тауарларды кедендік рәсімдеуге орналастырумен байланысты кедендік операцияларды жүзеге асыру кезінде интеллектуалдық меншік объектілерінен тұратын тауарлардың шығарылуын тоқтата тұру бойынша жұмысты ұйымдастыру; тауар белгісінің заңды иесі мен басқа да интеллектуалдық меншік объектілерімен олардың құқықтарын қорғау бойынша шараларды қабылдау кезінде өзара әрекеттестікті жүзеге асыру, өз құзыреті шегінде тарифтік емес реттеу шараларының сақталуын, тауарлармен сыртқы сауданы қамтитын және ұлттық мүддеден туындайтын шаралардың сақталуын бақылауды, Кеден одағының кеден заңнамасында және Қазақстан Республикасының заңнамасында бекітілген Кеден одағының кеден шекарасы тауарларды өткізу кезінде тыйым салулардың ерекше түрлері және тауарлармен сыртқы саудадағы шектеулерді бақылауды жүзеге асыру; өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасы бекіткен халықаралық келісімдерге, Кеден одағының кеден заңнамасында және Қазақстан Республикасының заңнамасында бекітілген Кеден одағының кеден шекарасы тауарларды өткізу және кедендік декларациялау кезінде экспорттық бақылау шараларының, соның ішінде, әскери белгіленген өнімдерге қатысты сақталуын бақылауды жүзеге асыру; «Әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы» Қазақстан Республикасының Кодексіне сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы істер бойынша хаттама толтыру; іс жүргізу тәртібін сақтау және жүзеге асыру.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі немесе құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі. Қазақстан  Республикасының  заңнамасын  білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік тілді білуі қажет. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша  қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы қажет.    Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.

           8. Кедендік бақылау басқармасының тауарларды жеткізуді  бақылау бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 2 – бірлік. 
           Функционалдық міндеттері: Тауарларды кедендік транзит кедендік рәсіміне орналастыруды бақылау; транзиттік декларацияларды тіркеу, кедендік транзиттің мерзімін бақылау; кедендік транзит кеден рәсімінің аяқталуы; тауарларды шығаруды қарастыратын (экспорт, реэкспорт және т.б) қарастыратын кедендік рәсімде орналасқан тауарларды шығаруға бақылау; жол көліктік құралдарын кедендік мөрлер мен пломбаларда жүктерді тасымалдауға рұқсат беру туралы куәлікті беру; 1975 жылғы халықаралық жол тасымалы (бұдан әрі – ХЖТ) кітабын пайдаланумен жүктерді халықаралық тасымалдау бойынша Кедендік конвенцияға сәйкес тасымалданатын тауарларға және көліктік құралдарға бақылауды ұйымдастырады; ХЖТ кітаптарын ашу және жабу; келу туралы куәліктерді беру, тауарлар мен көлік құралдарын кедендік алып жүруді ұйымдастыру; кедендік транзит кеден рәсімінің аяқталуы; ТТС ЦОУ мен АСКДТ кедендік транзиттік жүйеге кедендік транзит кеден рәсімінің аяқталғаны туралы ақпараттарды енгізу және бақылау; жеткізілмеген тауарлардың орналасқан жерін анықтау бойынша мәліметтерді жинау және талдау.               
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі немесе құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі. Қазақстан  Республикасының  заңнамасын  білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік тілді білуі қажет. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша  қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы қажет. Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.


 9. Өткізу пункттерінің мониторингтеу өңірлік басқармасының өткізу рәсімдерін мониторингтеу бөлімінің  жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 – бірлік. 
           Функционалдық міндеттері: Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетіне есеп беруді ұсынудың уақытылы және дұрыстылығына бақылауды асырады; Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы тасымалданатын тауарлар мен көліктік құралдар туралы ақпаратты топтастырады және алады; міндетті түрде Комитеттің Қашықтықтан бақылау басқармасын ақпараттандырумен Кеден одағының аумағы бойынша және кедендік шекарасы арқылы тауарлар мен көліктік құралдарды тасымалдауда туындайтын штаттан тыс жағдайларды алдын-алады және оперативті реттейді; Қазақстан Республикасының заңнамасына және Комитеттің құқықтық актілеріне сәйкес Басқарма, Бөлім басшыларының тапсырмалары бойынша басқа міндеттерді іске асырады.                
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі немесе құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі. Қазақстан  Республикасының  заңнамасын  білуін тексеру мақсатындағы тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, "Қазақстан-2050" қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, Қазақстан Республикасының аталған санаттағы нақты лауазымының тиісті мамандану саласындағы  қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілерін, мемлекеттік тілді білуі қажет. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша  қызметтік міндеттерді орындауға қажетті өзге де міндетті білімі болуы қажет.  Microsoft Office бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білуі.

II. Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Алмалы ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050000, Алматы қаласы, Абылай хан даңғылы 93/95, анықтама үшін телефон: 8(727)267-15-36, факс: 8(727)267-15-44, e-mail: kadry_6007@taxgalmaty.mgd.kz, «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды:
1. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,    1- бірлік.


   Функционалдық міндеттері: Жалған кәсіпорындардың контрагенттері бойынша жұмыс жүргізу; тіркелуі жарамсыз болып танылған салық төлеушілердің контрагенттерімен жұмыс жүргізу; «қара тізіммен» жұмыс жасау.   
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласында немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы жоғары білімі немесе құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) немесе байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар (ақпаратнама және есептеу техникасы) ортадан кейінгі білімі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

2. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,               1 -бірлік.

Функционалдық міндеттері: Жеке кәсіпкерлердің түсім динамикасының және құрылымының талдауын жүргізу; арнайы салық тәртібін қолданылған жеке кәсіпкердің іс-әрекетінің тоқталуына байланысты жүргізілген камералдық бақылаудың нәтижесі бойынша қорытындысын жасау. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі. Құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы» Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

3. Талдау және есептеу бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 - бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы 26.09.2017ж. мерзімге дейін). 

Функционалдық міндеттері: Артық төленген салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер, өсімпұлдарды есепке алу мен оларды қайтару туралы салықтық өтініштерді қарастыру; қате есептелген және түсініксіз салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің есебін жүргізу; салық төлеушілерге салықтың қарызының, міндетті зейнетақы жарналары мен әлеуметтік аударымдар бойынша қарызының жоқ және (немесе) бар болуы туралы анықтама беру. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі немесе құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі.  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.
4. Жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 - бірлік. 
Функционалдық міндеттері: Салық төлеушілердің ҚҚС–на қатысты тапсырылған декларацияларына және басқа да құжаттарына камералдық бақылау жүргізу. Салықтық тексеру жүргізу барысында анықталған әкімшілік  құқық-бұзушылықтар бойынша хаттама толтыру.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі немесе құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі.  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы» Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

5. Заң бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 - бірлік. 
Функционалдық міндеттері: әкімшілік құқық бұзушылықтар жөніндегі хаттамалар мен қаулылардың құқықтық сараптамасын жасау, МКБ-ң мүдделерін барлық соттарда және басқа мемлекеттік органдарда қорғау, 1 – АП нысаны бойынша карточкасын толтырып АЕ және ҚСБК-мен салыстыру.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі немесе құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі.  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы» Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

6. Персоналмен жұмыс бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 - бірлік.

Функционалдық міндеттері: Қызметкерлердің іс-құжаттарын жүргізу, конкурс өткізу үшін барлық қажетті құжаттарды дайындауға қатысу оны өткізу, қызметкерлерінің еңбек кітапшаларын жүргізу, Е-минфин бағдарламасын жүргізу және т.б. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі. Құқық саласында немесе сервис, экономика және басқарма (қаржы (салалар бойынша), статистика, есеп және аудит, экономика (салалар бойынша) ортадан кейінгі білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы» Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

ІІІ. Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Әуезов ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы 050036 Алматы қаласы, Алтынсарин даңғылы, 23, телефон: (727) 303-25-07, e-mail: nach_kadry_6003@taxgalmaty.mgd.kz, «Б» корпусындағы бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға конкурс жариялайды:
1. Ақпараттық технологиялар бөлімінің басшысы, С-R-3 санаты, 1- бірлік. 
Функционалдық міндеттері: Бөлімге жүктелген тапсырмалардың орындалуына персоналдық жауапты болады және бөлім жұмысына басшылық жасайды; ҚР ҚМ СК тапсырмаларанының орындалуын сапалы және уақытылы орындалуын бақылайды; (ҚР БСАЖ,  СЕӨЖ АЖ, СЕЭФ АЖ, ИС ИСИД, ҚҚС АЖ, АКЦИЗ АЖ, ИС РНИОН, ИС Декларант, Е-минфин, СКУД, БД Закон)  ақпараттық жүйелерді әкімшілендіру бойынша ұсыныс енгізеді, аудан дәрежесінде ҚР ҚМ СК ақпараттық жүйелерінің тоқтаусыз жұмыс істеуін қамтамасыз етеді және әкімшілендіреді; ақпараттық жүйемен байланысты МКБ бөлімдерінің жұмысын үйлестіреді.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Информатика немесе техникалық ғылымдар саласында (автоматизация және басқару немесе ақпараттық жүйелер немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамсыздандыру немесе математикалық және компьютерлік модельдеу немесе радиотехника, электроника және телекоммуникация немесе технологиялық машыналар және құралдар (сала бойынша)) немесе экономика және бизнес саласында жоғарғы білім. 

2. Ақпараттық технологиялар бөлімінің бас маманы , С-R-4 санаты, 1 - бірлік. 
         Функционалдық міндеттері: Өзіне жүктелген нақты ережеге және қолданыстағы заңнамаға сәйкес функцияларды орындайды. (ҚР БСАЖ,  СЕӨЖ АЖ, СЕЭФ АЖ, , ИС ИСИД, ҚҚС АЖ, АКЦИЗ АЖ, ИС РНИОН, ИС Декларант, Е-минфин,СКУД, БД Закон)  ақпараттық жүйелерді әкімшілендіру бойынша ұсыныс енгізеді, аудан дәрежесінде ҚР ҚМ СК ақпараттық жүйелерінің тоқтаусыз жұмыс істеуін қамтамасыз етеді және әкімшілендіреді. Компьютерлік желінің құрылымын монтаж, демонтаж және жөндеу жүргізеді. Көмекші бағдарламалардың файлдарының түсірілімін жасайды, белгіленген есептеулер жүргізеді. Ақпараттық желілер менжүйелердің ақпараттық қауіпсіздігі бойынша жұмыстар жүргізеді. Компьютерлік техника паркінің жұмыс істелуіне қолдау көрсетеді. 

          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Информатика немесе техникалық ғылымдар саласында (автоматизация және басқару немесе ақпараттық жүйелер немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамсыздандыру немесе математикалық және компьютерлік модельдеу немесе радиотехника, электроника және телекоммуникация немесе технологиялық машыналар және құралдар (сала бойынша)) немесе экономика және бизнес саласында жоғарғы білім. Экономика және бизнес немесе құқық  саласында жоғары білім.    Құқық немесе сервис,  экономика және басқару   саласына (бағалау, қаржы (салалар бойынша)), статистика, есеп және аудит (салалар бойынша)), экономика (салалар бойынша)), немесе  кәсіптік білім  оқыту ( салалар  бойынша))  ортадан кейінгі білім  жіберіледі.

3. Заң тұлғалар, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталық бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 - бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы 24.05.2018ж. мерзімге дейін).
Функционалдық міндеттері: Салық төлеушілерден регламентке сәйкес тоқсандық, жылдық есептеулерді, сондай-ақ салық төлеушілердің табыс етуіне қарай қосымша есептеулерді тұрақты қабылдауды жүзеге асырады: қағаз түрінде, магнитті жеткізгіште, пошта арқылы, тапсырыс хаттармен.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық  саласында жоғары білім.    Құқық немесе сервис,  экономика және басқару   саласына (бағалау, қаржы (салалар бойынша)), статистика , есеп және аудит (салалар бойынша)), экономика (салалар бойынша))   ортадан кейінгі білім  жіберіледі.
4. Заңды тұлғалар, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталық бөлімінің жетекші  маманы, С-R-5 санаты, 2 – бірлік.
          Функционалдық міндеттері: Салықтөлеушілердің өтініштерін уақтылы және сапалы атқару; бірреттік ақпараттардың уақытылы орындалуы; қызмет этикасының ережесін, еңбек және мемлекеттік тәртіптің сақталуын қамтамасыз етеді;антикорупциялық заңнаманың ережесін мүлтіксіз сақтайды; өз құзыреті шегінде мемлекеттік, қызметтік құпия болатын ақпараттарды қорғау бойынша жұмыстар жүргізеді, мемлекет меншігінің сақталуына жауапты болады. Салықтық өтініштерді қабылдау және өңдеу және шығыс құжаттарын белгіленген уақытта беру; салық есептілік формаларын тіркеу және енгізу; салықтөлеушілердің дербес есепшоттарын түгендеу; салықтөлеушілерді көрсету үшін салық есептілігінің уақыты  өтіп кеткен,  салық есептілігін ұсынбағаны үшін  хабарламалар шығару және орындалуын бақылау, қосылған құн салығы бойынша есептен шығаруға жататын салықтөлеушілердің тізімін құрау; артық төленген соманы қайтару және қаржыға өзге де міндетті төлемдер үшін тексеріс актілерін құру;салық қарызының жоқтығы туралы анықтама алу үшін; ҚҚС құрылымы бойынша растау  алу.

           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары  немесе  сервис, экономика және басқару  ортадан кейінгі білім бойынша жіберіледі.

5. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы,  С-R-4 санаты,               1 –бірлік.
          Функционалдық міндеттері: Алматы қаласы бойынша МКД  есептілікті ұсыну; салықтөлеушілердің өтінішін уақытылы және сапалы орындау;  бірретік ақпаратты уақтылы орындау; қызмет этикасының ережесін, еңбек және мемлекеттік тәртіптің сақталуын қамтамасыз етеді; антикорупциялық заңнаманың ережесін мүлтіксіз сақтайды; өз құзыреті шегінде мемлекеттік, қызметтік құпия болатын ақпараттарды қорғау бойынша жұмыстар жүргізеді, мемлекет меншігінің сақталуына жауапты болады, жеке кәсіпкерлер бойынша түсілімдердің талдауын жасайды; бюджетке түскен салық пен өзге де міндетті төлемдер динамикасы туралы есеп береді; хронометражды тергеу жүргізеді; және де салық заңнамасының сақталуына тақырыптық тексеріс жүргізеді.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық  саласында жоғары білім.    Құқық немесе сервис,  экономика және басқару   саласына (бағалау, қаржы (салалар бойынша)), статистика , есеп және аудит (салалар бойынша)), экономика (салалар бойынша))   ортадан кейінгі білім  жіберіледі.

6. Жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы,  С-R-4 санаты,             2 – бірлік.
        Функционалдық міндеттері: Акциздер мен ҚҚС бойынша құжаттық тексерістер жүргізеді; «Импортталалатын тауарлардың ҚҚС төлеу уақыты өзгеруіне байланысты арыз» 312 формасына сәйкес арызды қарастырады; өндірістік қуаттардың тексеру актісін жүргізеді; тіркелмеген салықтөлеушілерді анықтайды; ұсынылған құжаттар бойынша шаруашылық субъектілерді тексеру бойынша кездесулер өткізеді; териториялық салық органдарының сұрауларына кездесулер өткізеді. Акциздер мен ҚҚС әкімшілендіреді, кіріс алумен байланысты нақты шығындар мен салықтөлеушілердің кірістерін белгілеу мақсаты бойынша хронометраждық тексерулер жүргізеді; өндіріс және айналым ортасында бақылауды күшейту мақсатында, және бюджетке түсетін салықтар мен міндетті төлемдердің уатылы және толық түсуін қамтамасыз ету; акциз посттарында бақылау жүргізеді;  ҚР ҚМ СК, Алматы қаласы бойынша МКД, басшылықтың тапсырмалары мен нұсқауларын белгіленген уақытта орындайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық  саласында жоғары білім.    Құқық немесе сервис,  экономика және басқару   саласына (бағалау, қаржы (салалар бойынша)), статистика, есеп және аудит (салалар бойынша)), экономика (салалар бойынша)   ортадан кейінгі білім  жіберіледі.
7.  Жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы,  С-R-5 санаты, 1 – бірлік.
           Функционалдық міндеттері: Акциздер мен ҚҚС бойынша құжаттық тексерістер жүргізеді; «Импортталалатын тауарлардың ҚҚС төлеу уақыты өзгеруіне байланысты арыз» 312 формасына сәйкес арызды қарастырады; өндірістік қуаттардың тексеру актісін жүргізеді; тіркелмеген салықтөлеушілерді анықтайды; ұсынылған құжаттар бойынша шаруашылық субъектілерді тексеру бойынша кездесулер өткізеді; териториялық салық органдарының сұрауларына кездесулер өткізеді. Акциздер мен ҚҚС әкімшілендіреді, кіріс алумен байланысты нақты шығындар мен салықтөлеушілердің кірістерін белгілеу мақсаты бойынша хронометраждық тексерулер жүргізеді; өндіріс және айналым ортасында бақылауды күшейту мақсатында, және бюджетке түсетін салықтар мен міндетті төлемдердің уатылы және толық түсуін қамтамасыз ету; акциз посттарында бақылау жүргізеді;

        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:   Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
         8. Мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 2 - бірлік. 

        Функционалдық міндеттері: Салық міндеттілігінің уақытылы орындалмауы, салық қарызын мәжбүрлеп өндіру және орындауды қамтамасыз ету бойынша шара қолдану туралы хабарламалар жіберу. Әлеуметтік және ХПФ аударымдарын ОПВ өндіру. Салықтөлеушілердің қарызы болған жағдайда банк шоттарына инкассалық қарайды. Салықтөлеушілердің банктегі шоттарына инкассалық қарауды шақыру. Салықтөлеушінің банк шоттарындағы шығыс операцияларын тоқтату, қайта қосу. Салықтөлеушінің кассасы бойынша шығыс операциясын тоқтату, қайта қосу. Салықтөлеушінің салықтөлеушінің меншігін қолдануды тоқтату туралы шешім шығару, салықтөлеушінің меншігіне актілік тізім құру және шешімнің күшін жою. Салықтөлеушінің дебиторларына салық қарызын өндіру туралы хабарлама шығару. Салықтөлеушінің дебиторларының шоттарынан салық қарызын өндіру.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары немесе ортадан кейінгі білім.

9. Заң бөлімінің бас маманы С-R-4 санаты, 1 - бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуі демалысына байланысты 04.07.2017ж.  мерзімге дейін). 
Функционалдық міндеттері:  Бөлімді құқықтық ақпаратпен қамтамасыз етеді; Алматы қаласы бойынша МКД тапсырмаларының уақытылы орындау; құқыққорғау және мемлекеттік органдарда, сот органдарында салық басқармасының мүддесін заңнамаға сәйкес ұсынады, сот органдарына шешім қабылдау мен қарастыру туралы талап арыз дайындайды; құқыққа байланысы құжаттар дайындайды; әкімшілік құқықбұзушылықтар туралы хаттамалар мен қаулылар туралы құқықтық экспертиза жүргізеді; хаттамалардың белгіленген уақытта орындалуын қадағайлайды. Жоғары тұрған Салық қызметі органдарына тоқсан сайындық есеп берулер ұсынады.1-АВ, 1-АП формасындағы карточкаларды жібереді. 
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Құқық  саласында жоғары білім. Құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі.
10. Ұйымдастыру жұмысы және құжатайналым  бөлімінің жетекші   маманы,           С-R-5 санаты, 1- бірлік. 
         Функционалдық міндеттері:  Шығыс корреспонденциясы және Кіріс журналдарының жүргізілуі. Бөлім бастығының тапсырылған тапсырыстарының орындалуы. Ақпаратты айына бір рет мемлекеттік тілде іс жүргізу. Құжаттардың сақталымы.   Мемлекет меншігінің және қужаттарды сақталуына жауапты болады, еңбек және мемлекеттік тәртіптің сақталуын қамтамасыз етеді; антикорупциялық заңнаманың ережесін мүлтіксіз сақтайды; өз құзыреті шегінде мемлекеттік, қызметтік құпия болатын ақпараттарды қорғау бойынша жұмыстар жүргізеді. 

       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары немесе ортадан кейінгі білім.

         IV. Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Алатау ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050061, Алматы қаласы, Шаңырақ-2 ықшам ауданы, Жанқожа батыр көшесі 24, анықтама үшін телефон: 8(727)299-83-59, e-mail: jo_6010@taxgalmaty.mgd.kz, «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды: 

1. Жанама  салықтарды әкімшіліктендіру бөлімінің бас маманы,  С-R-4 санаты,         1 -бірлік.

       Функционалдық міндеттері: Акциздер мен ҚҚС бойынша құжаттық тексерістер жүргізеді; «Импортталалатын тауарлардың ҚҚС төлеу уақыты өзгеруіне байланысты арыз» 312 формасына сәйкес арызды қарастырады; өндірістік қуаттардың тексеру актісін жүргізеді; тіркелмеген салықтөлеушілерді анықтайды; ұсынылған құжаттар бойынша шаруашылық субъектілерді тексеру бойынша кездесулер өткізеді; териториялық салық органдарының сұрауларына кездесулер өткізеді. Акциздер мен ҚҚС әкімшілендіреді, кіріс алумен байланысты нақты шығындар мен салықтөлеушілердің кірістерін белгілеу мақсаты бойынша хронометраждық тексерулер жүргізеді; өндіріс және айналым ортасында бақылауды күшейту мақсатында, және бюджетке түсетін салықтар мен міндетті төлемдердің уатылы және толық түсуін қамтамасыз ету; акциз посттарында бақылау жүргізеді;  ҚР ҚМ СК, Алматы қаласы бойынша МКД, басшылықтың тапсырмалары мен нұсқауларын белігленген уақытта орындайды; мұнайөнімдерінің жеке түрлеріне ілеспе теліндемелерге АЖ Акцизіне қабылдау, есептеу, сақтаудың дұрыс толтырылуын қадағалайды; салы заңнамасын сақтай салықтөлеушілерден отырып өтініштер мен арыздарда қарастырады; құқыққорғау органдарына және жоғары тұрған органдардың тапсырмалары мен нұсқауларына ақпараттың сапалы және уақытыл ұсынылуына жауап береді;салықтөлеушілер туралы салық құпиясын сақтайды; ҚР ӘҚБТК сәйкес құқықбұзушылықтар табылған жағдайда әкімшілік өндірісті қозғайды; бөлім бойынша мемлекеттік тілде іс жүргізу; мемлекеттік қызмет көрсетеді, салықтөлеушілер туралы құпияны сақтайды.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық  саласында жоғары білім. Экономика және бизнес немесе құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі.
        2. Мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,  1 - бірлік.
       Функционалдық міндеттері: Салық міндеттілігінің уақытылы орындалмауы, салық қарызын мәжбүрлеп өндіру және орындауды қамтамасыз ету бойынша шара қолдану туралы хабарламалар жіберу. Әлеуметтік және ХПФ аударымдарын ОПВ өндіру. Салықтөлеушілердің қарызы болған жағдайда банк шоттарына инкассалық қарайды. Салықтөлеушілердің банктегі шоттарына инкассалық қарауды шақыру. Салықтөлеушінің банк шоттарындағы шығыс операцияларын тоқтату, қайта қосу. Салықтөлеушінің кассасы бойынша шығыс операциясын тоқтату, қайта қосу. Салықтөлеушінің салықтөлеушінің меншігін қолдануды тоқтату туралы шешім шығару, салықтөлеушінің меншігіне актілік тізім құру және шешімнің күшін жою. Салықтөлеушінің дебиторларына салық қарызын өндіру туралы хабарлама шығару. Салықтөлеушінің дебиторларының шоттарынан салық қарызын өндіру. Салық қарызы бар салықтөлеушілерді ақпарат құралдарына жариялау. Адвокат, жеке сот орындаушы, жеке нотариус, жеке кәсіпкер болмайтын жеке тұлғалы салықтөлеушілердің салық қарызын өндіру. ГКЗ, БТИ,УДП және әділет органдарымен арақатынаста болу. Кәсіпорынның лауазымды тұлғалары туралы ақпарат бюросынан сұрау алу. Банкроттық шара қолдану үшін қарызы бар кәсіпорындар бойынша материалдарды талдау және жинау. Заң бөлімі, ҚСД  дайындаған материалдармен сәйкестендіру. Бөлім бойынша мәлімет ұсыну арқылы 2-Н формасын есептеуге және дайындауға қатысу, берешекті қайта қарау. Шолу хаттарын орындау. Жоғары тұрған органдар мен Алматы қаласы бойынша СД ақпараттар ұсыну. «Салық басқармасының қызметкерлерінің корпоративтік жүрісі туралы» Кодексіндегі ережесін мүлтіксіз сақтау. Әрдайым нормативтік актілерді оқу, біліктілік дәрежесін арттыру. Хаттамаларды толтыру, зейнетақылық және салық заңнамасын бұзғаны үшін қаулылыар шығару. Әкімшілік айыппұл сомасын өндіру.

        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
        3. Заң бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 - бірлік.
        Функционалдық міндеттері: Бөлімді құқықтық ақпаратпен қамтамасыз етеді; Алматы қаласы бойынша МКД тапсырмаларының уақытылы орындау; құқыққорғау және мемлекеттік органдарда, сот органдарында салық басқармасының мүддесін заңнамаға сәйкес ұсынады, сот органдарына шешім қабылдау мен қарастыру туралы талап арыз дайындайды; құқыққа байланысы құжаттар дайындайды; әкімшілік құқықбұзушылықтар туралы хаттамалар мен қаулылар туралы құқықтық экспертиза жүргізеді; хаттамалардың белгіленген уақытта орындалуын қадағайлайды. Жоғары тұрған Салық қызметі органдарына тоқсан сайындық есеп берулер ұсынады. 1-АП формасындағы карточкаларды жібереді және тіркейді. әкімшілік құқықбұзушылықтар беру туралы хабарламалар жібереді. Алматы қаласы бойынша  УКПС және СУ ГП салыстырулар жүргізеді.  

        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық  саласында жоғары білім. Құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі.
         V. Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Бостандық ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы 050057 Алматы қаласы, Айманов көшесі, 191, телефон: (727) 275-48-22, e-mail: nach_kadry_6004@taxgalmaty.mgd.kz «Б» корпусындағыбос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға конкурс жариялайды: 

              1. Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталық бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 3 - бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы  04.03.2016 ж., 13.04.2017ж., 20.12.2018ж. мерзімге дейін).
         Функционалдық міндеттері: Салық төлеушілерден регламентке сәйкес тоқсандық, жылдық есептеулерді, сондай-ақ салық төлеушілердің табыс етуіне қарай қосымша есептеулерді тұрақты қабылдауды жүзеге асырады: қағаз түрінде, магнитті жеткізгіште, пошта арқылы, тапсырыс хаттармен. 
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық немесе қызмет көрсету саласындағы (кадастр және бағалау) жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Салық кодексін, Қазақстан Республикасының заң және нормативтік актілерін білу, компьютерде жұмыс істей білу.
          2. Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталық бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 2 - бірлік,                    (1 бірлік, уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы  01.06.2018ж. мерзімге дейін).

         Функционалдық міндеттері: Салық төлеушілерден регламентке сәйкес тоқсандық, жылдық есептеулерді, сондай-ақ салық төлеушілердің табыс етуіне қарай қосымша есептеулерді тұрақты қабылдауды жүзеге асырады: қағаз түрінде, магнитті жеткізгіште, пошта арқылы, тапсырыс хаттармен. 

          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық немесе қызмет көрсету саласындағы (кадастр және бағалау) жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Салық кодексін, Қазақстан Республикасының заң және нормативтік актілерін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

         3. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 2 - бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуіне байланысты демалысы  18.07.2016 ж., 12.02.2017ж. мерзімге дейін).

         Функционалдық міндеттері: Жалған кәсіпорындардың контрагенттері бойынша, тіркелуі жарамсыз болып танылған салық төлеушілердің контрагенттерімен жұмыс жүргізу;  және де «қара тізіммен» жұмыс жасау.

           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Салық кодексін, Қазақстан Республикасының заң және нормативтік актілерін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

          4. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,           3 - бірлік.

            Функционалдық міндеттері: Жалған кәсіпорындардың контрагенттері бойынша, тіркелуі жарамсыз болып танылған салық төлеушілердің контрагенттерімен жұмыс жүргізу;  және де «қара тізіммен» жұмыс жасау.

            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Салық кодексін, Қазақстан Республикасының заң және нормативтік актілерін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

           5. Талдау және есеп бөлімінің бас маманы,  С-R-4 санаты, 1 - бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуі демалысына байланысты 28.08.2016 ж.  мерзімге дейін). 

          Функционалдық міндеттері: ҚР ҚМ бекіткен формалары бойынша барлық аналитикалық ақпараттардың уақытылы орындайды, хабарламалар бойынша нақты және уақытылы есептеулер ұсынады.

          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Салық кодексін, Қазақстан Республикасының заң және нормативтік актілерін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

            6. Талдау және есеп бөлімінің жетекші маманы,  С-R-5 санаты, 1 - бірлік. 

          Функционалдық міндеттері: ҚР ҚМ бекіткен формалары бойынша барлық аналитикалық ақпараттардың уақытылы орындайды, хабарламалар бойынша нақты және уақытылы есептеулер ұсынады.

          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Салық кодексін, Қазақстан Республикасының заң және нормативтік актілерін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

         7. Заң бөлімінің бас маманы,  С-R-4 санаты, 1 - бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуі демалысына байланысты 09.09.2017 ж.  мерзімге дейін). 

          Функционалдық міндеттері: құқық қорғау және мемлекеттік органдарда, сот органдарында басқарманың мүддесін заңнамаға сәйкес ұсынады, сот органдарына шешім қабылдау мен қарастыру туралы талап арыз дайындайды, әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттамалар мен қаулылар туралы құқықтық экспертиза жүргізеді. 

            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында жоғары білім. Құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі. Салық кодексін, Қазақстан Республикасының заң және нормативтік актілерін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

VI. Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жетісу ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050016, Алматы қаласы, Абылай хан данғылы 2, анықтама телефондары: (8-727) 279-33-34, факс: (8-727) 279-54-42,  e-mail: nach_kadry_6005@taxgalmaty.mgd.kz, «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды:
             1. «Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталығы»  бөлімінің жетекші  маманы,  С -R -5 санаты,        1- бірлік. 

  Функционалдық міндеттері: Салық есептемесі нысандарын салық төлеушілерден тапсыруу мерзімдері басталуына қарай, сондай-ақ қосымша есептерді – салық төлеушілердің тапсыруына қарай: қағаз және магнитті тасымалдағыштарда, поштамен, тапсырыс хаттармен тұрақты қабылдау; бөлімнің қаржы бақылауы жұмысын жетілдіру жөнінде жоспар жасау  әзірлеуге және оның орындалуына қатысады.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

          2. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 2 - бірлік.
          Функционалдық міндеттері: Мемлекеттік кіріс органдарындағы өзара салық есептерінің деректерін, өзге де мемлекеттік органдардың салық салынатын нысандар және (немесе) салық салуға байланысты нысандар туралы мәліметтерін, сондай-ақ, салық төлеушінің қызметі жөнінде әртүрлі мекемелерден алынған деректемелерді салыстыру арқылы камералды бақылауды іске асырады. Салықтық заңнаманы жетілдіру бойынша ұсыныстарды дайындауға қатысады.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

            3. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,         1 - бірлік.
Функционалдық міндеттері: Мемлекеттік кіріс органдарындағы өзара салық есептерінің деректерін, өзге де мемлекеттік органдардың салық салынатын нысандар және (немесе) салық салуға байланысты нысандар туралы мәліметтерін, сондай-ақ, салық төлеушінің қызметі жөнінде әртүрлі мекемелерден алынған деректемелерді салыстыру арқылы камералды бақылауды іске асырады. Салықтық заңнаманы жетілдіру бойынша ұсыныстарды дайындауға қатысады.
            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

          4. Жанама  салықтарды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы С-R-5 санаты, 1 - бірлік. 

Функционалдық міндеттері: Жүргізілген тақырыптық тексерулер шеңберінде, сондай-ақ аймақтық салық органдарынан, оның ішінде шетел мемлекеттерінен алынған сұратулар бойынша қарсы салық тексерулерін жүргізеді; Жекелеген мәселелер бойынша тақырыптық тексерулер жүргізеді; ҚҚС және акцизді әкімшіліктендіру. Бөлім құзыры шегінде жүгінулерге жауап қайтарады, салық төлеушілердің салық салу мәселелері бойынша сұрақтарына Салық кодексіне сәйкес түсініктеме береді.

            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

       5. Мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,  1 – бірлік.
       Функционалдық міндеттері: Мәжбүрлеп өндіріп алу шараларын қолдану туралы хабарлама дайындау және тапсыру; банк шоттарындағы ақшаның есебінен,  дебитордың шотынан, билік ету шектелген мүлікті өткізу есебінен, акцияллардың қосымша эмиссияларын мәжбүрлеп шығару арқылы жүргізіледі.
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

            6. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1- бірлік.
            Функционалдық міндеттері: ҚР ҚМ МКД тапсырмаларын, сондай-ақ басшылықтың тапсырмаларын өз уақытында және сапалы орындайды;өз құзіретінің шегінде, сондай-ақ, басшылықпен міндетті түрде келісе отырып БАҚ арқылы салық заңнамасы мәселелері жөнінде салық төлеушілерге ауызша және/немесе жазбаша түсіндіру жұмыстарын жүргізеді.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

7. Заң бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 - бірлік.

     Функционалдық міндеттері: Салық органының пайдасына шешілмеген әрбір сот актісіне шағымдану; сот орындарында салық басқармасының мүддесін қорғау және құқығын қамтамасыз ету; әкімшілік құқық бұзушылық бойынша құжаттарды заң талабына сәйкес тексеру; айыппұл салу туралы қаулының орындалуын бақылау.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

            8. Ақпараттық технологиялар бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,                    1- бірлік.
Функционалдық міндеттері: Ақпараттық жүйені әкімшілендіру бойынша жұмысты ұйымдастыру және бақылау, ҚР ИСАЖ, құжатайналымы, СК СЕЭН АЖ, СК ЖТАЖ, СК ҚҚС АЖ, СК АКЦИЗ АЖ, СЕӨЖ бағдарламаларлының кідіріссіз жұмыс істеуін қамтамасыз ету.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

9. Ұйымдастыру жұмыстары, құжат айналымы және қызметкерлермен жұмыс бөлімінің жетекші маманы. С-R-5 санаты, 1 – бірлік.
Функционалдық міндеттері: Кадрлар.Салық басқармасындағы конкурс нәтижесін, кадр резервінің жағдайын маниторингін жасау; Еңбек заңнамасына сәйкес қызметкерлерге кеңес беру, Кеңсе, ұйымдастырушылық жұмыс. Келіп түскен хаттарды, арыздарды, өтініштерді бөлімнің құзыры шегінде қарау. Пошта арқылы немесе БЖЭҚА ға түскен ақпараттарға талдау жасау. Бөлімдердің есебі мен жоспарын жинақтау.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының жергілікті және өзін өзі басқару», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы - қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты жолдауын білу, ҚР «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» кодексін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

VІІ. Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Медеу ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050000, Алматы қаласы, Абылай хан даңғылы 93/95, анықтама үшін телефон: 8(727)267-69-10, факс: 8(727)272-87-46, e-mail: nach_oprsp_6009@taxgalmaty.mgd.kz, «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды. 
        1. «Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталығы» бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,  1 - бірлік (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы 21.02.2017 жылға дейін).
        Функционалдық міндеттері: салықтық өтініштерді қабылдау мен өңдеу және ҚРЗ белгіленген мерзімде шығыс құжаттарды беру, белгіленген регламентке сәйкес, салық есептілігінің нысандарын қабылдау және деректер қорына енгізу; Салық төлеушілердің дербес шоттарына түгендеу жүргізу: хабарлама қою және салық есептілігін уақытылы тапсырмау бөлігінде бұзушылықты жою бойынша шаралар қолдану үшін салық есептілігін тапсыру мерзімін өткізіп алу бойынша; қосымша құн салығы бойынша тіркеуден шығаруға тиісті салық төлеушілердің тізімін жасау бойынша; салыстырып-тексеру актілерін қалыптастыру үшін; салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің артық төленген сомаларын ауыстыруға, қайтаруға тұжырымдама жасау; «Салықтың және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің, әрекетсіз салық төлеушінің салықтық берешегін өтеу есебіне өсімпұлдардың артық төленген сомаларын есепке алудың салық органдарының сотқа жүгінуінің салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің, өсімақының артық төленген салық сомасын, есепке жатқызылған қосылған құн салығының есептелген салық сомасынан асып кетуiн әрекетсіз салық төлеушінің дербес шотынан есептен шығару ережелерін бекіту туралы» 29.12.2008 жылғы №623 бұйрықты орындау бойынша шаралар Жоспарға сәйкес салық төлеушілердің тізімін дайындау үшін; мәжбүрлеп тарату үшін; СЕН бойынша есептеулердің  дұрыс таратылмауы бөлігінде салықтар бойынша артық төлемдермен жұмыс бойынша; салық берешегі жоқ екендігі (бар екендігі) туралы анықтама беру үшін; салық төлеушінің орналасқан жерінің өзгеруіне байланысты дербес шоттарын жіберу үшін. 2 Н есебін қалыптастыру, ҚР-ғы көздерден алған табыстардың және ұсталған (төленген) салықтардың сомасы туралы анықтама беру, арнаулы салық режимiн қолдану үшін жеке кәсіпкерлерге патент беру, арнаулы салық режимiн қолдану немесе арнаулы салық режимiн қолданудан бас тарту туралы шешімді беру, патент негізіндегі арнаулы салық режимiн қолдануға берілген өтінішті қабылдау және өңдеу, шаруа және фермер қожалықтары үшін арнаулы салық режимін қолдануға берілген өтінішті қабылдау және өңдеу, патент негізіндегі арнаулы салық режимiн қолдануды тоқтату туралы өтінішті қабылдау және өңдеу, патент беруге арналған №911.00 нысанды қабылдау және өңдеу, патент беру, патент бойынша қайта есептеу туралы өтінішті қабылдау және өңдеу, заңнамамен белгілеген есептілік тапсыру мерзімін бұзғаны үшін салық төлеушілерге қатысты әкімшілік іс қозғау, салық төлеушілерді: ҚР резидент заңды тұлғаларды, ҚР резиденті емес және олардың бөлімшелерін, резидент және резидент емес жеке тұлғаларды уақытылы тіркеуді қамтамасыз ету, салық салу объектісінің және салық салумен байланысты объектілердің есебін жүргізу, заңды тұлғаға салық төлеушісінің куәлігін беру, тіркеу мәліметтерінің өзгеруіне байланысты салық төлеушілерді қайта тіркеу, заңды тұлғалардың және жеке кәсіпкерлердің «банкрот», «таратылу» мәртебесін қою, ҚҚС бойынша тіркеуге қою, ҚҚС бойынша тіркеуге қою туралы куәлік беру, жеке тұлғалар – салық төлеушілерді тіркеу, жеке кәсіпкерлік қызметтің жекелеген түрлері (ойын бизнесі) бойынша есепке қою және тіркеу карточкаларын беру, куәлік беру, басқа жерге көшуіне байланысты жеке тұлғаларды есептен шығару, ҚР СК 531-бабына сәйкес қызметтің жекелеген түрлері бойынша тіркеу есебіне қою, тіркеуге (қайта тіркеуге) уақытылы тұрмағаны үшін салық төлеушілерге шара қолдану; - салық төлеушілерге салық заңдылықтарын түсіндіруді жүзеге асырады;- ҚР Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі мен мерзімін сақтау;- өз құзіреті шегінде жоғары тұрған органдарға тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептерді тапсыру;  бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік, мемлекеттік емес, сонымен қатар құқық қорғау органдармен қарым-қатынас жасау;- бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметтердің, басқарма басшылығының тапсырмаларын, бақылау құжаттарын уақытылы және сапалы орындауға, құжаттардың сақталуына және қызметтік құпия болып саналатын ақпараттың жариялануына жол бермеуге тікелей жауапты;- лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады. 

      Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

        2. «Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталығы» бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,  1 - бірлік.
       Функционалдық міндеттері: салықтық өтініштерді қабылдау мен өңдеу және ҚРЗ белгіленген мерзімде шығыс құжаттарды беру, белгіленген регламентке сәйкес, салық есептілгінің нысандарын қабылдау және деректер қорына енгізу;  Салық төлеушілердің дербес шоттарына түгендеу жүргізу: хабарлама қою және салық есептілігін уақытылы тапсырмау бөлігінде бұзушылықты жою бойынша шаралар қолдану үшін салық есептілігін тапсыру мерзімінің өткізіп алу бойынша; қосымша құн салығы бойынша тіркеуден шығаруға тиісті салық төлеушілердің тізімін жасау бойынша; салыстырып-тексеру актілерін қалыптастыру үшін;  салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің артық төленген сомаларын ауыстыруға, қайтаруға тұжырымдама жасау; «Салықтың және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің, әрекетсіз салық төлеушінің салықтық берешегін өтеу есебіне өсімпұлдардың артық төленген сомаларын есепке алудың салық органдарының сотқа жүгінуінің салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің, өсімақының артық төленген салық сомасын, есепке жатқызылған қосылған құн салығының есептелген салық сомасынан асып кетуiн әрекетсіз салық төлеушінің дербес шотынан есептен шығару ережелерін бекіту туралы» 29.12.2008 жылғы №623 бұйрықты орындау бойынша шаралар Жоспарға сәйкес салық төлеушілердің тізімін дайындау үшін мәжбүрлеп тарату үшін; СЕН бойынша есептеулердің  дұрыс таратылмауы бөлігінде салықтар бойынша артық төлемдермен жұмыс бойынша; салық берешегі жоқ екендігі (бар екендігі) туралы анықтама беру үшін; салық төлеушінің орналасқан жерінің өзгеруіне байланысты дербес шоттарын жіберу үшін. 2 Н есебін қалыптастыру, ҚР-ғы көздерден алған табыстардың және ұсталған (төленген) салықтардың сомасы туралы анықтама беру, арнаулы салық режимiн қолдану үшін жеке кәсіпкерлерге патент беру, арнаулы салық режимiн қолдану немесе арнаулы салық режимiн қолданудан бас тарту туралы шешімді беру, патент негізіндегі арнаулы салық режимiн қолдануға берілген өтінішті қабылдау және өңдеу, шаруа және фермер қожалықтары үшін арнаулы салық режимін қолдануға берілген өтінішті қабылдау және өңдеу, патент негізіндегі арнаулы салық режимiн қолдануды тоқтату туралы өтінішті қабылдау және өңдеу, патент беруге арналған №911.00 нысанды қабылдау және өңдеу, патент беру, патент бойынша қайта есептеу туралы өтінішті қабылдау және өңдеу, заңнамамен белгілеген есептілік тапсыру мерзімін бұзғаны үшін салық төлеушілерге қатысты әкімшілік іс қозғау, салық төлеушілерді: ҚР резидент заңды тұлғаларды, ҚР резиденті емес және олардың бөлімшелерін, резидент және резидент емес жеке тұлғаларды уақытылы тіркеуді қамтамасыз ету, салық салу объектісінің және салық салумен байланысты объектілердің есебін жүргізу, заңды тұлғаға салық төлеушісінің куәлігін беру, тіркеу мәліметтерінің өзгеруіне байланысты салық төлеушілерді қайта тіркеу, заңды тұлғалардың және жеке кәсіпкерлердің «банкрот», «таратылу» мәртебесін қою, ҚҚС бойынша тіркеуге қою, ҚҚС бойынша тіркеуге қою туралы куәлік беру, жеке тұлғалар – салық төлеушілерді тіркеу, жеке кәсіпкерлік қызметтің жекелеген түрлері (ойын бизнесі) бойынша есепке қою және тіркеу карточкаларын беру, куәлік беру, басқа жерге көшуіне байланысты жеке тұлғаларды есептен шығару, ҚР СК 531-бабына сәйкес қызметтің жекелеген түрлері бойынша тіркеу есебіне қою, тіркеуге (қайта тіркеуге) уақытылы тұрмағаны үшін салық төлеушілерге шара қолдану;- салық төлеушілерге салық заңдылықтарын түсіндіруді жүзеге асырады;- ҚР Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі мен мерзімін сақтау;- өз құзіреті шегінде жоғары тұрған органдарға тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептерді тапсыру;- бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік, мемлекеттік емес, сонымен қатар құқық қорғау органдармен қарым-қатынас жасау;- бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметтердің, басқарма басшылығының тапсырмаларын, бақылау құжаттарын уақытылы және сапалы орындауға, құжаттардың сақталуына және қызметтік құпия болып саналатын ақпараттың жариялануына жол бермеуге тікелей жауапты;- лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады.
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

         3. «Жеке тұлғалардың ақпараттарын қабылдау және өңдеу орталығы» бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 - бірлік.
         Функционалдық міндеттері: бекітілген Стандарттар мен Регламенттерге сәйкес  салық төлеушілерге мемлекеттік қызметтер көрсету, салық төлеушілерді, салық салу объектілерін, салық салумен байланысты объектілерді тіркеу, жеке тұлғалардың автокөлік салығын дұрыс есептеу сұрақтарымен және осы салық бойынша жеңілдіктер беру туралы салық төлеушілерді қабылдау, сыртқы жарнаманы орналастыруға салынатын салықтың дұрыс саналуы бойынша салық төлеушілерді қабылдау, жеке тұлғалардан 230.00 форма бойынша декларация қабылдау (мемлекеттік қызметкерлер мен мемлекеттік қызметке кандидаттардан), қажет болған жағдайда тіркелмеген салық салу объектілерін анықтау үшін тақырыптық (рейдтік) тексерулер жүргізу, жеке тұлғалардың мүлік салығы, жер салығы және автокөлік салығы бойынша артық төлемі және берешегімен жұмыс істеу, жеке тұлғалардың мүлік, жер және автокөлік салықтары бойынша жеке тұлғаның салық берешегі сомасын өндіріп алу туралы сот бұйрығын шығару туралы өтініш беру, салық төлеушінің нақты кірісі мен кіріс табудағы нақты шығысын белгілеу мақсатында және де базарлардағы сауда жасаушылардың нақты санын аңықтау үшін хронометраждық зерттеулер жүргізу, табыс алу мақсатында пайдаланатын салық салу объектілерін және салық салумен байланысты объектілерді орналасқан жеріне тәуелсіз анықтау жүргізу, салық төлеушілердің мүлігіне түгендеу жүргізу (тұрғын жайдан басқа), салық төлеушінің нақты мекен жайы бойынша тұрмайтындығы туралы тексеру актісін жүргізу, салықтан берешегі бар салық төлеушілерге хабарлама тарату және осы бағытта жұмыс жүргізу; - салық төлеушілерге салық заңдылықтарын түсіндіруді жүзеге асырады; - ҚР Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі мен мерзімін сақтау; - өз құзіреті шегінде жоғары тұрған органдарға тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептерді тапсыру; - бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік, мемлекеттік емес, сонымен қатар құқық қорғау органдармен қарым-қатынас жасау; - бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметтердің, басқарма басшылығының тапсырмаларын, бақылау құжаттарын уақытылы және сапалы орындауға, құжаттардың сақталуына және қызметтік құпия болып саналатын ақпараттың жариялануына жол бермеуге тікелей жауапты; - лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады.

            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

           4. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,                   2- бірлік.
           Функционалдық міндеттері: тұрақты камералдық бақылауды жүзеге асырады;                                                                                                     камералдық бақылаудың автоматтандырылған жіберілімдерінің нәтижелерімен жұмыс жасау, ҚҚС және басқа салықтар бойынша ХҚР ДБС, САЭБ АЖ хабарламаларды өңдеу, әкімшілендіруді күшейту мақсатында күнделікті салық төлеушілермен әңгіме жүргізу (еңбек ақы төлеу, есептеудің болмауы, КТБ бойынша түсімнің төмендеуі және т.б.), айырмашылықтар мен сәйкессіздіктер анықталған жағдайда, бұзушылықтарды жою туралы хабарлама жіберіп және бұл санаттағы салық төлеушілерді әкімшілендіру бойынша әрі қарай шаралар жүргізу, заңды тұлғалар бойынша нақты түсімді белгілеу мақсатында хронометражды бақылау жүргізу, ҚР СК-нің 37-1 бабына сәйкес резидент- заңды тұлғаларды оңайлатып тарату,  ҚР СК-нің 558 бабына сйәкес салықтық зерттеу жүргізу, ҚР ҚМ СК төрағасының 15.09.2012 жылғы №404, Алматы қаласы бойынша СД-нің 11.03.2012 жылғы бұйрықтарымен бекітілген «Жалған кәсіпкерлік белгілерін анықтау және жою» тәртібіне сәйкес шаралар жүргізу, жалған кәсіпорын және мемлекеттік тіркеуі сотпен  жарамсыз деп танылған кәсіпорындардың контрагенттеріне шаралар қолдану, резидент емес тұлғаларға төленетін табыстардан түсетін салықтарды әкімшілендіру;- салық төлеушілерге салық заңдылықтарын түсіндіруді жүзеге асырады;- ҚР Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі мен мерзімін сақтау;- өз құзіреті шегінде жоғары тұрған органдарға тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептерді тапсыру;- бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік, мемлекеттік емес, сонымен қатар құқық қорғау органдармен қарым-қатынас жасау;- бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметтердің, басқарма басшылығының тапсырмаларын, бақылау құжаттарын уақытылы және сапалы орындауға, құжаттардың сақталуына және қызметтік құпия болып саналатын ақпараттың жариялануына жол бермеуге тікелей жауапты;- лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады.

         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

          5. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,               1- бірлік.
          Функционалдық міндеттері: тұрақты камералдық бақылауды жүзеге асырады;                                                                                                     камералдық бақылаудың автоматтандырылған жіберілімдерінің нәтижелерімен жұмыс жасау, ҚҚС және басқа салықтар бойынша ХҚР ДБС, САЭБ АЖ хабарламаларды өңдеу, әкімшілендіруді күшейту мақсатында күнделікті салық төлеушілермен әңгіме жүргізу (еңбек ақы төлеу, есептеудің болмауы, КТБ бойынша түсімнің төмендеуі және т.б.), айырмашылықтар мен сәйкессіздіктер анықталған жағдайда, бұзушылықтарды жою туралы хабарлама жіберіп және бұл санаттағы салық төлеушілерді әкімшілендіру бойынша әрі қарай шаралар жүргізу, заңды тұлғалар бойынша нақты түсімді белгілеу мақсатында хронометражды бақылау жүргізу, ҚР СК-нің 37-1 бабына сәйкес резидент- заңды тұлғаларды оңайлатып тарату,  ҚР СК-нің 558 бабына сйәкес салықтық зерттеу жүргізу, ҚР ҚМ СК төрағасының 15.09.2012 жылғы №404, Алматы қаласы бойынша СД-нің 11.03.2012 жылғы бұйрықтарымен бекітілген «Жалған кәсіпкерлік белгілерін анықтау және жою» тәртібіне сәйкес шаралар жүргізу, жалған кәсіпорын және мемлекеттік тіркеуі сотпен  жарамсыз деп танылған кәсіпорындардың контрагенттеріне шаралар қолдану, резидент емес тұлғаларға төленетін табыстардан түсетін салықтарды әкімшілендіру;- салық төлеушілерге салық заңдылықтарын түсіндіруді жүзеге асырады;- ҚР Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі мен мерзімін сақтау;- өз құзіреті шегінде жоғары тұрған органдарға тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептерді тапсыру;- бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік, мемлекеттік емес, сонымен қатар құқық қорғау органдармен қарым-қатынас жасау;- бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметтердің, басқарма басшылығының тапсырмаларын, бақылау құжаттарын уақытылы және сапалы орындауға, құжаттардың сақталуына және қызметтік құпия болып саналатын ақпараттың жариялануына жол бермеуге тікелей жауапты;- лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады.

          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

          6. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,                 1 -бірлік

         Функционалдық міндеттері: жеке кәсіпкерлердің (мәтін бойынша бұдан әрі – ЖК) арнаулы салық режимін қолдану шарттарын сақтауға бақылау жасайды, жекелеген сұрақтар бойынша тақырыптық, рейдтік салықтық тексеру жүргізеді, салық заңнамасын сақтау бойынша хронометраждық зерттеп-тексеру, сонымен қатар тақырыптық тексеруге қатысады, тарату бойынша тексеру жүргізеді, камералды бақылаудың қорытындысын дайындайды, зерттеп тексеру актілерін жүргізеді, олар бойынша қорытынды жасап, басқарма басшылығына лайықты шешім қабылдау үшін ұсынады, салық төлеушінің (салық агентінің) өткізген салық есептілігін, уәкілетті органдардың мәліметтерін, сонымен қатар салық төлеушінің қызметі туралы басқа да құжаттар мен мәліметтерді зерттеп, талдау негізінде камералдық бақылау жасайды, салық қызметі органдарымен камералдық бақылау нәтижелері бойынша анықталған бұзушылықтарды жою туралы хабарламаны қол қою арқылы қолына немесе жіберіліп және алғанын растайтын басқа да тәсілдермен жіберуді қамтамасыз етеді, стандартқа сәйкес емес тәсілдермен іздеуді қолдану жолымен ЖК іздестіру бойынша жұмыстарды ұйымдастырады, сонымен қатар қаржы полициясымен бірге «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» ҚР Кодексінің 625 бабына сәйкес алып келу жолымен, мерзімінде орындамаған  ҚР салық міндеттемесін ҚР ӘҚБК 219 бабына сәйкес әкімшілік іс қолдану арқылы орындалуын қамтамасыз етеді, салық заңнамасы нормаларын түсіндіру сұрақтары бойынша, нақты алған табыстарын, жалдамалы жұмысшыларды қолдану санын дұрыс көрсету сұрақтары бойынша, сонымен қатар кассалық тәртіпті сақтау сұрақтары бойынша салық төлеушілермен әңгіме жүргізеді, салық төлеушінің салық есептілігінің нысандарында көрсетілген мәліметтерді дұрыс көрсету бөлігінде ақпараттық жүйелерді қолдана отырып бақылау жүргізеді;- салық төлеушілерге салық заңдылықтарын түсіндіруді жүзеге асырады;- ҚР Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі мен мерзімін сақтау;- өз құзіреті шегінде жоғары тұрған органдарға тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептерді тапсыру;- бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік, мемлекеттік емес, сонымен қатар құқық қорғау органдармен қарым-қатынас жасау;- бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметтердің, басқарма басшылығының тапсырмаларын, бақылау құжаттарын уақытылы және сапалы орындауға, құжаттардың сақталуына және қызметтік құпия болып саналатын ақпараттың жариялануына жол бермеуге тікелей жауапты;- лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады.

            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

           7. Талдау және есептеу бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 - бірлік.
          Функционалдық міндеттері: қайтару және берешекті өтеу есебінен есепке жатқызу туралы хаттарды орындау (заңды және жеке тұлғалар бойынша). Салық төлеушінің (салық агентінің) өтінішінің негізінде, белгіленген тәртіпте өтініш берген күннен он бес күн ішінде,  Қазынашылық органдары арқылы ҚР СК-нің талаптарына сәйкес пайда болған артық төлемдерді есепке жатқызады, салық төлеушінің (салық агентінің) өтінішінің негізінде, Қазынашылық органдары арқылы өтініш берген күннен он бес жұмыс күні ішінде артық төленген төлемдерді, қате түскен түсімдерді қайтарады, талдау және өңдеуден кейін, қате түскен құжаттарды анықтағаннан кейін салық төлеушінің дербес шотында төлем құжаттарын ауыстыру, қайтару және  тарату бойынша салық төлеушінің өтінішін уақытылы орындауға жауапты, бекітілген бюджеттік сыныптау коды бойынша болжам көрсеткіштерінің орындалуы бойынша ақпаратты уақытылы тапсырады, салық төлеушінің (салық агентінің) өтінішінің негізінде, белгіленген тәртіпте Қазынашылық органдары арқылы артық төленген төлемдерді, қате түскен түсімдерді қайтарады және ауыстырады;- салық төлеушілерге салық заңдылықтарын түсіндіруді жүзеге асырады;- ҚР Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі мен мерзімін сақтау;- өз құзіреті шегінде жоғары тұрған органдарға тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептерді тапсыру;- бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік, мемлекеттік емес, сонымен қатар құқық қорғау органдармен қарым-қатынас жасау;- бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметтердің, басқарма басшылығының тапсырмаларын, бақылау құжаттарын уақытылы және сапалы орындауға, құжаттардың сақталуына және қызметтік құпия болып саналатын ақпараттың жариялануына жол бермеуге тікелей жауапты;- лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады.

          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы білімі рұқсат етіледі.  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.
         8. Жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,               2 – бірлік.
         Функционалдық міндеттері: салық төлеушілердің тапсырған декларациялардың және есептердің толықтығына, қосымша құн салығын дұрыс есептеп, толық және уақытылы төленуіне тақырыптық тексерулер жүргізу, елшілікке ҚҚС қайтару бойынша тексерулерді жүргізу, аумақтық басқармаларының сұраныстары бойынша қарсы тексерулер жүргізу, іріктеу белгісі бойынша ҚҚС бойынша дебеттік сальдосы бар салық төлеушілерге қосымша құн салығы бойынша тақырыптық тексерулер жүргізу, САЭБ АЖ жүргізу ережесімен қарастырылған барлық мерзім мен нормаларын сақтау, қылмыстық белгілері бар, салық заңнамасын бұзушылықты анықтау қорытындысы бойынша салықтық тексеру материалдарын тиісті органдарына жіберу, салық төлеушілердің қайшылық актілерін қарастыруға қатысу, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар мен қаулыларды шығарады және сомаларды өндіріп алуға бақылау жүргізеді, жүргізілген қарсы тексеру нәтижелері туралы есеп, декларант, айналым, мұнай және алкогольді өнімдердің қозғалысы мен қалдығы бойынша мәліметтер тапсыруға бақылау жасау, алкогольді өнімдердің және этил спиртінің қозғалысы бойынша акциздік постында бақылау жасау,  алкогольді өнімдердің және этил спиртінің қозғалысы бойынша онкүндік есеп қабылдау, мұнай өнімдерінің қозғалысын бақылау, алкогольді өнімдердің және этил спирті есептегішінің көрсеткішін алу; - салық төлеушілерге салық заңдылықтарын түсіндіруді жүзеге асырады; - ҚР Заңына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі мен мерзімін сақтау; - өз құзіреті шегінде жоғары тұрған органдарға тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептерді тапсыру; - бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша мемлекеттік, мемлекеттік емес, сонымен қатар құқық қорғау органдармен қарым-қатынас жасау; - бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметтердің, басқарма басшылығының тапсырмаларын, бақылау құжаттарын уақытылы және сапалы орындауға, құжаттардың сақталуына және қызметтік құпия болып саналатын ақпараттың жариялануына жол бермеуге тікелей жауапты; - лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді жүзеге асырады.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары, ортадан кейінгі экономика және бизнес саласындағы немесе құқық саласындағы білімі рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

VІІІ. Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Наурызбай ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, индекс 050031, Алматы қаласы, Ақсай 3а ықшам ауданы, 62а үйі, анықтама үшін телефон: 8(727)390-65-40, e-mail: nach_kadry_6011@taxgalmaty.mgd.kz, «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды:
1. «Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталығы» бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 - бірлік. 
       Функционалдық міндеттері: Алматы қаласы МКД ақпараттары мен тапсырмаларын уақытылы және сапалы  атқару. Бөлім басшысының берілген тапсырмаларын уақытылы және дұрыс атқарылуын қамтамасыз ету; салықтөлеушілердің сұрауларына жауап беру; салықтөлеушілердің өтініштерін уақытылы және сапалы атқару; бірреттік ақпараттардың уақытылы орындалуы; қызмет этикасының ережесін, еңбек және мемлекеттік тәртіптің сақталуын қамтамасыз етеді;антикорупциялық заңнаманың ережесін мүлтіксіз сақтайды; өз құзыреті шегінде мемлекеттік, қызметтік құпия болатын ақпараттарды қорғау бойынша жұмыстар жүргізеді, мемлекет меншігінің сақталуына жауапты болады. Салықтық өтініштерді қабылдау және өңдеу және шығыс құжаттарын белгіленген уақытта беру; салық есептілік формаларын тіркеу және енгізу; салықтөлеушілердің дербес есепшоттарын түгендеу; салықтөлеушілерді көрсету үшін салық есептілігінің уақыты  өтіп кеткен,  салық есептілігін ұсынбағаны үшін  хабарламалар шығару және орындалуын бақылау, қосылған құн салығы бойынша есептен шығаруға жататын салықтөлеушілердің тізімін құрау; артық төленген соманы қайтару және қаржыға өзге де міндетті төлемдер үшін тексеріс актілерін құру;салық қарызының жоқтығы туралы анықтама алу үшін; ҚҚС құрылымы бойынша растау  алу; әрекетсіз салықтөлеушілер деп тану үшін салықтөлеушілердің тізімін дайындау үшін; передислакациядан өткен салықтөлеушілердің дербес шоттарын жіберу бойынша;  СЕФ бойынша қате есептелген артық төленген салық бойынша қайта жұмыс. Есептілікті ұсыну бойынша заңнаманы бұзғаны үшін салықтөлеушіге әкімшілік өндіріс ашу. Жеке кәсіпкерлердің заңдық істерін қабылдау және жіберу. Жеке кәсіпкерлердің мәлімделген кірістері туралы анықтама беру. Жеке кәсіпкер ретінде есептілік тіркелуі туралы анықтама беру.«2-Н» есептілігін құруға қатысу. Салықтөлеуші заңды тұлағаларды тіркеу, салықтөлеушілерге куәлік беру, тіркеу мәліметі өзгеруіне, ҚҚС бойынша есептілік құралымына байланысты   салықтөлеуші заңды тұлғаларды қайта тіркеу, куәліктер беру,салықтөлеушілерден келген задық құжаттарды қабылдау, (ҚПД, ҰҚК, Прокуратура және т.б) құқыққорғау органдарымен хаталмасу,салық органдарымен байланыс жоғалтып алған салықтөлеушілерді азайту мақсатында жұмыс жүргізу, салықтөлеушілердің реквизиттері бойынша әрдайым жаңарту және нақтылау. 


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық  саласында жоғары білім. Қызмет  көрсету, экономика және басқару саласында (қаржы (сала бойынша), есеп және аудит (сала бойынша), экономика (сала бойынша)) немесе құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы» Кодексін білу.

2. «Жеке тұлғалардың ақпараттарын қабылдау және өңдеуорталығы» бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 - бірлік.
Функционалдық міндеттері: Алматы қаласы бойынша МКД және өзге де мемлекеттік органдарға ақпарат ұсыну, хаттармен, салықтөлеушілердің өтініштерімен жұмыс істеу, салықтөлеушілерді, салық салынатын объектілерді және объектілерді есептеу, салық салумен байланысты, жеке тұлғалардың көлік құралына салық және жер салығына, меншігіне салықты есептеу сұрақтары бойынша салықтөлеушілерді қабылдау, салықтар бойынша жеңілдіктер ұсыну; жеке тұлғалардан (мемлекеттік қызметкерлер, мемлекеттік қызметке кандидаттарға) 230.00 формасы бойынша декларация қабылдау; бөлім жұмысының экономикалық бақылау жоспарын құруға қатысу және орындау; 2-Н есеп беруін құруға қатысу және бөлім бойынша мәлімет беру; аудан бойынша салық салынатын объектілерді есептеу; тіркелмеген салық алынатын объектілерді анықтау бойынша ұйымдастыру жұмысын жүргізу; берешекті өтеу және салық бойынша артық төленген жеке тұлғалардың меншігі өтеу; жеке тұлғалардың жер салығы бойынша және көлік құралына салынатын салық бойынша өтеу; жеке тұлғалардың ҚР заңнамасына сәйкес жауапқа тартуға сот органдарына талап арыз ұсыну;жоғарыда көрсетілген салықтар бойынша қарызы болған жағдайда; нақты кіріс алумен байланысты, салықтөлеушінің нақты крісі мен шығысын белгілеу мақсатында хронометражды тексеріс жүргізу; және де нарықтағы нақты сатушының мөлшерін анықтау мақсатында; (тұрғын жайдан бөлек) салықтөлеушілердің мүлкін түгендеуді жүргізу, орналасқан жеріне қарамастан, салық салынатын және салық салуға жататын, кіріс алуға қолданылатын объектілерді тексеру жүргізу; салықтөлеушінің нақты мекен жайында болмаған жағдайда тексеру актісін жүргізеді; салықтөлеушілерге салық қарызы туралы хабарламалар таратады;жергілікті мемлекеттік органдармен және өзге де салық басқармасының бөлімдерімен салық заңнамасының орындалуына бақылау жасайды және өзара қатынаста болады; сұрақтар болған жағдайда салықтөлеушілермен түсініктемелік жұмыстар жүргізеді; салық міндетін орындау және доғару; ҚР заңнамасында көрсетілген өзгеде функциялар, мемлекет меншігін сақтау.одағына кіретін мемлекеттердің ҚР аумағында ауысуы бойынша тасымалдауға қатысады.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық  саласында жоғары білім. Қызмет  көрсету, экономика және басқару саласында (қаржы (сала бойынша), есеп және аудит (сала бойынша), экономика (сала бойынша)) немесе құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы» Кодексін білу.

3. Ұйымдастыру жұмысы, құжатайналым және персоналмен жұмыс бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,  1 бірлік.


   Функционалдық міндеттері: Бос әкімшілік мемлекеттік бос орындарға жарияланған   конкурс нәтижесін, кадр резервінің жағдайын маниторингін жасау; еңбек заңнамасына сәйкес қызметкерлерге кеңес беру, кеңсе, ұйымдастырушылық жұмыс. Кіріс –шығыс хаттарды, арыздарды, өтініштерді бөлімнің құзыры шегінде қарау. Пошта арқылы түскен ақпараттарға талдау жасау.

  
   Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық немесе гуманиттарлық ғылымдар саласында (аудармшылық іс немесе филологиялық) жоғары білім, немесе қызмет  көрсету, экономика және басқару саласында (қаржы (сала бойынша), есеп және аудит (сала бойынша), экономика (сала бойынша)) немесе құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі. Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; компьютерде жұмыс істей білу; заң және нормативтік актілерін білу, компьютерде жұмыс істей білу.

4. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,          1 - бірлік. 
Функционалдық міндеттері: Бөлім құзыретіне кіретін  сұрақтар бойынша мемлекеттік және өзгеде құзырлы органдармен байланыста болады; Алматы қаласы бойынша МКД  есептілікті ұсыну; салықтөлеушілердің өтінішін уақытылы және сапалы орындау; бірретік ақпаратты уақытылы орындау; қызмет этикасының ережесін, еңбек және мемлекеттік тәртіптің сақталуын қамтамасыз етеді;антикорупциялық заңнаманың ережесін мүлтіксіз сақтайды; өз құзыреті шегінде мемлекеттік, қызметтік құпия болатын ақпараттарды қорғау бойынша жұмыстар жүргізеді, мемлекет меншігінің сақталуына жауапты болады, ҚР Салық кодексі және нормативтік актілер бойынша тех.оқулар жүргізеді және ұйымдастырады; бірреттік ақпаратты уақытылы орындайды; бекітілген ҚРК бойынша салыстырмалы талдау және болжам жасау бойынша сандық мәлімет дайындайды.  

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары білім немесе қызмет  көрсету, экономика және басқару саласында (қаржы (сала бойынша), есеп және аудит (сала бойынша), экономика (сала бойынша)) немесе құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі.  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.

5. Жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 - бірлік. 
Функционалдық міндеттері: Акциздер мен ҚҚС бойынша құжаттық тексерістер жүргізеді; «Импортталалатын тауарлардың ҚҚС төлеу уақыты өзгеруіне байланысты арыз» 312 формасына сәйкес арызды қарастырады; өндірістік қуаттардың тексеру актісін жүргізеді; тіркелмеген салықтөлеушілерді анықтайды; ұсынылған құжаттар бойынша шаруашылық субъектілерді тексеру бойынша кездесулер өткізеді; териториялық салық органдарының сұрауларына кездесулер өткізеді. Акциздер мен ҚҚС әкімшілендіреді, кіріс алумен байланысты нақты шығындар мен салықтөлеушілердің кірістерін белгілеу мақсаты бойынша хронометраждық тексерулер жүргізеді; өндіріс және айналым ортасында бақылауды күшейту мақсатында, және бюджетке түсетін салықтар мен міндетті төлемдердің уақытылы және толық түсуін қамтамасыз ету; акциз посттарында бақылау жүргізеді;  

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес немесе құқық саласында жоғары білім немесе қызмет  көрсету, экономика және басқару саласында (қаржы (сала бойынша), есеп және аудит (сала бойынша), экономика (сала бойынша))немесе құқық саласында ортадан кейінгі білім жіберіледі.  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін; Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер  туралы » Кодексін білу; компьютерде жұмыс істей білу.
IX. Алматы қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Түрксіб ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, 050011, Алматы қаласы, Шолохов көшесі, 14, электронды адрес: nach_kadry_6008@taxgalmaty.mgd.kz, телефон/факс: (8-727) 221-58-45, «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына ашық конкурс жариялайды:
1. «Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталығы» бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 - бірлік.
Функционалдық міндеттері: Салық өтініштерін қабылдау, талдау және шығыс құжаттарын беру; салық төлеушілердің тұрғылықты жері, салық салу объектілерінің орналасқан жері бойынша тіркеуге алу; ҚҚС төлеуші ретінде тіркеуге алу; салық төлеушілердің КБМ тіркеуге алу; салықтың жеке түрлері бойынша тіркеу карточкасын беруді тіркеу; жеке кәсіпкер ретінде тіркеуге алу туралы өтінішті қабылдау және жеке кәсіпкердің куәлігін беруді жүргізу; салық төлеушілерді тіркеу есебінен шығаруды жүргізу.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі. Экономика және бизнес саласындағы ортадан кейінгі білім рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша  функционалдық міндеттерін атқару үшін басқа да міндетті білімдер қажет.  
2. «Заңды тұлғалардың, жеке кәсіпкерлердің ақпараттарын қабылдау және өңдеу және салықтық тіркеу орталығы» бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты,       1- бірлік.
Функционалдық міндеттері: Салық өтініштерін қабылдау, талдау және шығыс құжаттарын беру; салық төлеушілердің тұрғылықты жері, салық салу объектілерінің орналасқан жері бойынша тіркеуге алу; ҚҚС төлеуші ретінде тіркеуге алу; салық төлеушілердің КБМ тіркеуге алу; салықтың жеке түрлері бойынша тіркеу карточкасын беруді тіркеу; жеке кәсіпкер ретінде тіркеуге алу туралы өтінішті қабылдау және жеке кәсіпкердің куәлігін беруді жүргізу; салық төлеушілерді тіркеу есебінен шығаруды жүргізу.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі немесе экономика және бизнес саласындағы ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша  функционалдық міндеттерін атқару үшін басқа да міндетті білімдер қажет.  
3. Жеке тұлғалардың ақпараттарын қабылдау және өндеу орталығы бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 - бірлік.
Функционалдық міндеттері: Жеке тұлғалардың жер салығы мен мүлік салығын әкімшіліктендіру; артық төлемдер және қарыздарды өңдеу; сыртқы жарнама төлейтіндерді тауып тіркеуге қою; көлік құралдары салығы бойынша анықтама беру және қабылдау; хронометраждық зерттеулер жасау (базар және басқа да объектілер); сот орындары арқылы қарыздарды мәжбүрлеп өндіріп алу мақсатында, салықтарын бірнеше жыл бойы төлемей жүрген салық төлеушілерді (2 жыл бойы және де одан да көп) анықтап, құжаттарын сотқа дайындау.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білім. Құқық саласындағы немесе экономика және бизнес саласындағы ортадан кейінгі білім рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша  функционалдық міндеттерін атқару үшін басқа да міндетті білімдер қажет.  
4. Заңды тұлғаларды әкімшіліктендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,        1- бірлік.

Функционалдық міндеттері: салық төлеуші (салық агенті) табыс еткен салық есептілігіне камералдық бақылау жүргізу, камералдық бақылау нәтижелерi бойынша бұзушылықтар анықталған жағдайда, анықталған бұзушылықтардың сипаттамалары қоса берiле отырып, камералдық бақылау нәтижелерi бойынша анықталған бұзушылықтарды жою туралы хабарлама жіберу; жалған кәсіпорын деп танылған салық төлеуші контрагенттерімен жұмыс жүргізу, әрекетсіз деп танылған салық төлеушінің контрагенттерімен жұмыс жүргізу; КТС және ҚҚС бойынша камералдық бақылау жүргізу. САЭБ АЖ-де камералдық бақылау бойынша хабарламаларды өңдеу, салық пен төлемдерді әкімшіліктендіруді жақсарту және күшейтуге байланысты (МЖТ, скрипталар және т.б.) талдау жұмыстарын қамтамасыз ету. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы (автоматизация және басқару немесе  ақпараттық жүйелер) жоғары білім. Экономика және бизнес саласында немесе техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы (автоматизация және басқару немесе  ақпараттық жүйелер) ортадан кейінгі білім рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін басқа да міндетті білімдер қажет.
5. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты,                   1 - бірлік.

Функционалдық міндеттері: өндірістік сала, қызмет көрсету саласы, көтерме және бөлшек сауда, қоғамдық тамақтандыру т.б. салалар бойынша қызмет көрсететін жеке кәсіпкерлерді әкімшіліктендіруді жүзеге асыру. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы жоғары білім. Экономика және бизнес саласындағы ортадан кейінгі білім рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін басқа да міндетті білімдер қажет.
6. Жеке кәсіпкерлерді әкімшілендіру бөлімінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1- бірлік.

Функционалдық міндеттері: өндірістік сала, қызмет көрсету саласы, көтерме және бөлшек сауда, қоғамдық тамақтандыру т.б. салалар бойынша қызмет көрсететін жеке кәсіпкерлерді әкімшіліктендіруді жүзеге асыру. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Экономика және бизнес саласындағы жоғары білім немесе экономика және бизнес саласындағы ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін басқа да міндетті білімдер қажет.
7. Мәжбүрлеп өндіру бөлімінің  жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік, (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтуімен байланысты демалысы 25.07.2017ж. мерзімге дейін).
Функционалдық міндеттері: салық төлеушілердің бюджет алдындағы қарыздарына талдау жасау; салық қарызын мәжбүрлеп өндіріп алу үшін қолданылған шара туралы хабарламаны дайындап табыстау; дебитор-мекемелердің шотына инкассо өкімін қою; мүлік иелігін шектеу бойынша аукцион жүргізу үшін мәліметтер дайындау; салық төлеушілердің есеп шоттарын жабу және кассаларына тиым салу.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білім немесе құқық саласындағы немесе экономика және бизнес саласындағы ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша  функционалдық міндеттерін атқару үшін басқа да міндетті білімдер қажет. 

8. Заң бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 - бірлік.

Функционалдық міндеттері: Мемлекеттік кірістер органының пайдасына шешілмеген әрбір сот актісіне шағымдану; сот орындарында Мемлекеттік кірістер басқармасының мүддесін қорғау және құқығын қамтамасыз ету; әкімшілік құқық бұзушылық бойынша құжаттарды заң талабына сәйкес тексеру;  айыппұл салу туралы қаулының орындалуын бақылау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары білім. Құқық саласындағы ортадан кейінгі білім рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік құқықтық актілерді, «Қазақстан - 2050»: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты Стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандығына сәйкес салаларындағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша  функционалдық міндеттерін атқару үшін басқа да міндетті білімдер қажет.
79 бос орын
     I. Департамента государственных доходов по г.Алматы Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс 050000, г.Алматы, проспект Абылай хана 93/95, телефон для справок: 8(7272)67-15-62, факс 8(7272)67-15-55, e-mail: kadry_2_6001@taxgalmaty.mgd.kz, объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б». Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей.    

1. Главного специалиста юридического управления, категория C-О-5,                    1 единица.
            Функциональные обязанности: Осуществляют возложенные на него функции в соответствии с действующим законодательством и несет ответственность за состояние правовой работы в государственных доходов и его структурных подразделений на местах. Умение работать с персональным компьютером. Способность анализировать, прогнозировать, планировать и организовывать работу. Осуществляет  иные обязанности в соответствии с должностными инструкциями.   

         Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее  образование в области права. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Послание «Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
2. Главного специалиста отдела бухгалтерского учета  и  государственных закупок Организационно-финансовое управления, категория C-О-5, 2 единицы.
            Функциональные обязанности: Осуществление сбора заявок на предстоящие кварталы на приобретение активов и материальных ценностей районных налоговых управлений; Ведение  учета долгосрочных активов и запасы. Формирование мемориального ордера расчеты с организациями, по расходу материалов, по выбытию и перемещению долгосрочных активов, по выбытию и перемещению запасов и отчеты по ним; Проведение процедур государственных закупок. Оформление договоров и протоколов госзакупок с регистрацией в органах казначейства; Расчет заработной платы.  Ежемесячное проведение свод расчетных ведомостей по заработной плате по ДГД  и РУГД и формирование по ним отчеты, формирование мемориальных ордеров и составление  ежеквартальных, годовых налоговых отчетов; осуществление начислений в НПФ; предоставление отчеты в КГД МФ РК, налоговые органы, статистические  учреждения; Оформление банковских документов, формирование отчетов по ним; Оказание методической и консультативной помощи  сотрудникам налогового департамента по финансовым вопросам. Умение работать с персональным компьютером. Осуществляет, иные обязанности в соответствии с должностными инструкциями.
         Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса  или в области права. Допускается  послесреднее образование в области права или в области сервис, экономика и управление (финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит, экономика (по отраслям). Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
          3. Ведущего специалиста организационного отдела Организационно-финансовое управления, категория C-О-6, 1 единица.
            Функциональные обязанности: Регистрация входящей и исходящей корреспонденции первоначальная обработка, предварительное рассмотрение,  рассылка документов, копирование, и размножение документов (обращение физических, юридических лиц, корреспонденция из РУГД, ДСП и другая корреспонденция); в соответствие с ЗРК № 221-III  12.01.2007г. «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», ежедневный мониторинг сроков исполнения обращений, запросов, исполнения документов на государственном языке, еженедельное информирование руководства о результатах исполнения документов. Организация и обеспечение  исполнения в установленные сроки поручений руководства вышестоящего органа. Оказание практической и методологической помощи нижестоящим налоговым органам в организации работы по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Участие в разработке, внесений изменений в инструкцию по делопроизводству и другие нормативно-методические документы  по документированию и управлению документацией. Составление отчета формы № 1-ОЛ «О рассмотрении обращений физических и юридических лиц».
          Требования к участникам конкурса: Высшее либо послесреднее образование. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
4. Главного специалиста отдела контроля качества государственных услуг управления государственных услуг, категория C-О-5,  1 единица (временно, на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 17.08.2016г.).
            Функциональные обязанности:  Выполняет в установленные сроки поручения руководства. Отвечает на письма налогоплательщиков по вопросам применения налогового и таможенного законодательства, а также на запросы правоохранительных органов. Участвует в проведении проверок по организации работы органов государственных доходов на местах в части исполнения налогового и таможенного законодательства,  организует проведение камеральных проверок с целью контроля за достоверностью нормативно-справочной информации по регистрации налогоплательщиков, своевременности постановки на налоговый учет и снятие с учета НП, проводит  камеральные проверки с целью контроля за достоверностью сведений в базе данных по регистрации НП, своевременности постановки на налоговый учет и снятие с учета НП, данных по регистрации НП, плательщиков НДС,  ККМ с ФП.Обеспечивает работу по контролю за соблюдением стандартов и регламентов оказания государственных услуг предоставляемых органами государственных доходов, организует проведение мониторинга качества и своевременности оказания государственных услуг.Организует и контролирует мероприятия по приему форм налоговой отчетности от государственных служащих.Участвует в проведении семинаров по разъяснению налогового и таможенного законодательства  Республики Казахстан. Принимает участие в разработке и внесении предложений по совершенствованию налогового и таможенного законодательства. В работе строго руководствуется нормативными актами по вопросам налогообложения и другими законодательными актами. Строго соблюдает налоговую тайну о налогоплательщиках. Строго соблюдает трудовую и исполнительную дисциплину, хранит иную охраняемую законом тайну. Осуществляет иные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
       Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Допускается послесреднее образование в области права или в области сервис, экономика и управление (финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит, экономика (по отраслям). Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
          5. Главного специалиста отдела неторгового оборота Управления таможенного оформления, категория C-О-5, 1 единица (временно, на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 04.06.2018г.).
            Функциональные обязанности:  Координация деятельности отдела в целом, организация работы ведущих специалистов; организация деятельности по вопросам методологии таможенных платежей и налогов, анализа поступления таможенных платежей и налогов, мониторинга таможенного декларирования товаров в части контроля уровня таможенной стоимости товаров, правильности классификации товаров, определения страны происхождения товаров и применения уровня ставок таможенных пошлин, правомерности предоставления льгот и тарифных преференций; участие в разработке проектов нормативных правовых актов Республики Казахстан и правовых актов, разрабатываемых Комитетом; рассмотрение обращений государственных органов и иных юридических лиц, подготовка аналитической информации и оказание в пределах компетенции практической и методической помощи структурным подразделениям Департамента.
        Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права или в области технических наук и технологии. Допускается послесреднее  образование в области права или в области сервис, экономика и управление (финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит, экономика (по отраслям) или в области связь, телекоммуникации и информационные технологии (информатика и вычислительная техника). Знание нормативных правовых актов, согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
          6. Ведущего специалиста отдела неторгового оборота Управления таможенного оформления, категория C-О-6, 1 единица (временно, на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 25.05.2018г.).
            Функциональные обязанности:  Организация деятельности по вопросам методологии таможенных платежей и налогов, анализа поступления таможенных платежей и налогов, мониторинга таможенного декларирования товаров в части контроля уровня таможенной стоимости товаров, правильности классификации товаров, определения страны происхождения товаров и применения уровня ставок таможенных пошлин, правомерности предоставления льгот и тарифных преференций; участие в разработке проектов нормативных правовых актов Республики Казахстан и правовых актов, разрабатываемых Комитетом; рассмотрение обращений государственных органов и иных юридических лиц, подготовка аналитической информации. 

        Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права или в области технических наук и технологии либо послесреднее  образование в области права или в области сервис, экономика и управление (финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит, экономика (по отраслям) или в области связь, телекоммуникации и информационные технологии (информатика и вычислительная техника). Знание нормативных правовых актов, согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
          7. Ведущего специалиста отдела таможенного контроля Управления таможенного контроля, категория C-О-6, 1 единица (временно, на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 14.12.2017г.).
            Функциональные обязанности:  Осуществление контроля за лицами, осуществляющими деятельность в сфере таможенного дела в части соблюдения ими квалификационных требований и иных требований в соответствии с таможенным законодательством Таможенного союза и Республики Казахстан; выдача заключений на соответствие лицами, осуществляющими деятельность в сфере таможенного дела установленным требованиям и  условиям в соответствии с таможенным законодательством Таможенного союза и Республики Казахстан;  осуществление таможенного контроля в отношении объектов интеллектуальной собственности, включенных в таможенный реестр объектов интеллектуальной собственности и Единый таможенный реестр объектов интеллектуальной собственности государств - членов Таможенного союза, а также не включенных в такие реестры; организация работы по приостановлению выпуска товаров, содержащих объекты интеллектуальной собственности при совершении таможенных операций, связанных с помещением под таможенные процедуры товаров, содержащих объекты интеллектуальной собственности; осуществление взаимодействия с правообладателями товарных знаков и иных объектов интеллектуальной собственности при принятии мер по защите их прав; осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением мер нетарифного регулирования, мер, затрагивающие внешнюю торговлю товарами и вводимые исходя из национальных интересов, особые виды запретов и ограничений внешней торговли товарами, установленных таможенным законодательством Таможенного союза и законодательством Республики Казахстан при перемещении товаров через таможенную границу Таможенного союза и таможенном декларировании; осуществление в пределах своей компетенции контроля за соблюдением мер экспортного контроля, в том числе в отношении продукции военного назначения в соответствии с международными договорами принятыми Республикой Казахстан, а также установленных таможенным законодательством Таможенного союза и законодательством Республики Казахстан при перемещении товаров через таможенную границу Таможенного союза и таможенном декларировании; проведение информационно-разъяснительной работы в сфере таможенного дела; составление протокола по делам об административных правонарушениях в соответствии с Кодексом Республики Казахстан «Об административных правонарушениях»; осуществление и соблюдение порядка ведения делопроизводства.
        Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права либопослесреднее  образование в области права или в области сервис, экономика и управление (финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит, экономика (по отраслям). Знание нормативных правовых актов, согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
          8. Ведущего специалиста отдела контроля доставки товаров Управления таможенного контроля, категория C-О-6, 2 единицы.
            Функциональные обязанности:  Контроль за помещением товаров под таможенную процедуру таможенного транзита, регистрация транзитных деклараций, контроль сроков таможенного транзита, завершение таможенной процедуры таможенного транзита; контроль фактического вывоза товаров, помещенных под таможенные процедуры, предусматривающие вывоз товаров (экспорт, реэкспорт и т.д.), выдача свидетельств о допущении дорожного транспортного средства к перевозке грузов под таможенными печатями и пломбами;  организация контроля за товарами и транспортными средствами, перемещаемыми в соответствии с Таможенной конвенцией по международной перевозке грузов с применением книжки международные почтовые перевозки (далее - МДП), 1975 года, открытие и закрытие книжек МДП, выдача свидетельств о прибытии, организация таможенного сопровождения товаров и транспортных средств; завершение таможенной процедуры таможенного транзита; контроль и внесение информации о завершении таможенной процедуры таможенного транзита в таможенную транзитную систему ТТС ЦОУ и АСКДТ; анализ сведений, по установлению места нахождения товаров недоставленных товаров
        Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права либо  послесреднее  образование в области права или в области сервис, экономика и управление (финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит, экономика (по отраслям). Знание нормативных правовых актов, согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
          9. Ведущего специалиста отдела мониторинга процедур перемещения Регионального управления мониторинга пунктов пропуска, категория C-О-6, 1 единица.
            Функциональные обязанности:  Осуществляет контроль за своевременным и достоверным предоставлением отчетности в Комитет государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан;  получает и обобщает сведения о товарах и транспортных средствах, перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза; выявляет, пресекает и оперативно реагирует в случае возникновения внештатных ситуаций при перемещении товаров и транспортных средств  через таможенную границу и по территории Таможенного союза с обязательным информированием Управление дистанционного мониторинга Комитета; осуществляет иные обязанности, по поручению руководства Отдела, Управления в соответствии с законодательством Республики Казахстан и правовыми актами Комитета.
        Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права либо послесреднее  образование в области права или в области сервис, экономика и управление (финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит, экономика (по отраслям). Знание нормативных правовых актов, согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Умение работать на компьютере со стандартным пакетом программ Microsoft Office.
           II. Управление государственных доходов по Алмалинскому району Департамента государственных доходов по г.Алматы, индекс  050000, г.Алматы, проспект Абылай хана 93/95, телефон для справок: 8(727)2671536, факс 8(727)2671544, e-mail: kadry_6007@taxgalmaty.mgd.kz, объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
1. Ведущего специалиста отдела администрирования юридических лиц, категория С-R-5, 1 единица. 
Функциональные обязанности: Работа с контрагентами лжепредпринимателей; работа с контрагентами, чья регистрация является,  недействительной;  работа с «черным списком». 
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права или в области экономики и бизнеса или в области технических наук и технологии (автоматизация и управление или информационные системы) либо послесреднее образование в области права или в области сервис, экономика и управление или финансы (по отраслям) или статистика или учет и аудит (по отраслям) или экономика (по отраслям) или в области связь, телекоммуникации и информационные технологии или информатика и вычислительная техника (по отраслям). Знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.
2. Главного специалиста отдела администрирования индивидуальных предпринимателей, категория С-R-4, 1 единица.
Функциональные обязанности: проводить анализ структуры и динамики поступлений от индивидуальных предпринимателей; составлять Заключения по результатам камерального контроля по заявлениям о прекращении деятельности индивидуальных предпринимателей, применяющих специальный налоговый режим.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Допускается послесреднее образование в области права или в области сервис, экономика и управление или финансы (по отраслям) или статистика, учет и аудит или экономика (по отраслям). Знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

3. Ведущего специалиста отдела анализа и учета, категория С-R-5, 1 единица. (временно, на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 26.09.2017г.).
Функциональные обязанности: Рассмотрение налоговых заявлений на проведение зачета и возврата налогов и других обязательных платежей в бюджет, отработка ошибочно зачисленных и невыясненных платежей; выдача справок налогоплательщикам  об отсутствии и (или) наличии налоговой задолженности, задолженности по обязательным пенсионным взносам и социальным отчислениям

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права либо послесреднее образование в области права или в области сервис, экономика и управление или финансы (по отраслям) или статистика, учет и аудит или экономика (по отраслям). Знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет», умение работать на компьютере.

4. Ведущего специалиста отдела администрирования косвенных налогов, категория С-R-5, 1 единица.  

Функциональные обязанности: Осуществляет камеральный контроль по выявленным расхождениям сумм НДС. Вынесение протоколов, определений и постановлений по делам об административных правонарушениях и контроль взысканием сумм.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права либо послесреднее образование в области права или в области сервис, экономика и управление или финансы (по отраслям) или статистика, учет и аудит или экономика (по отраслям). Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», Кодекса РК « О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

5. Ведущего специалиста юридического отдела, категория С-R-5, 1 единица.  

Функциональные обязанности: Проводит правовую экспертизу протоколов и постановлений по делам об административных правонарушениях, регистрация карточек формы 1 - АП и сверка с УКПСиСУ,  участвовать в судах Республики Казахстан в целях защиты интересов УГД.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права либо послесреднее образование в области права или в области сервис, экономика и управление или финансы (по отраслям) или статистика, учет и аудит или экономика (по отраслям). Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», Кодекса РК « О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

6. Главного специалиста отдела по работе с персоналом, категория С-R-4, 1 единица.
Функциональные обязанности: ведение всей документации кадровой работы и личных дел сотрудников, организация и проведения конкурсов на замещение вакантных административных государственных должностей, ведение трудовых книжек работников, работа по программе Е-минфин.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Допускается послесреднее образование в области права или в области сервис, экономика и управление или финансы (по отраслям) или статистика, учет и аудит или экономика (по отраслям). Знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.
             IIІ. Управление государственных доходов по Ауэзовскому району Департамента государственных доходов  по г.Алматы, индекс 050036, г.Алматы проспект Алтынсарина 23 телефон для справок: 8(727)3032507, e-mail: nach_kadry_6003@taxgalmaty.mgd.kz, объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
        
1. Руководитель отдела информационных технологий, категория  С-R-3,                    1 единица.

Функциональные обязанности: Осуществляет руководство работой отдела и несет персональную ответственность за реализацию задач, возложенных на отдел; определяет должностные обязанности работников; составляет план контрольно-экономических работ отдела; организует качественное выполнение в установленные сроки поручений руководства; контролирует качество и своевременность исполнения заданий КГД МФ РК; администрирует и обеспечивает бесперебойную работу всех информационных систем КГД МФ РК на районном уровне, а также вносит предложения по совершенствованию администрирования информационных систем (ИНИС РК, ИС СОНО, ИС ЭФНО, ИС ИСИД, ИС НДС, ИС АКЦИЗ, ИС РНИОН, ИС Декларант, Е-Минфин, СКУД, БД Закон); координирует работу всех структурных подразделений УГД, связанных с информационными системами;

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса  или в области технических наук (автоматизация и управление или информационные системы или вычислительная техника и программное обеспечение или  математическое и компьютерное моделирование или радиотехника, электроника и телекоммуникации или технологические машины и оборудование (по отраслям)) или в области естественных наук (информатика).
2. Главного специалиста отдела информационных технологий, категория  С-R-4, 1-единица.
Функциональные обязанности: Осуществляет возложенные на него функции в соответствии с действующим законодательством и настоящим положением. Проводит работы по обеспечению бесперебойной работы серверного оборудования действующих систем и рабочих станций сотрудников Управления, а также проводит работу по обеспечению бесперебойной работы и своевременному обновлению версий программного обеспечения КГД МФ РК, а именно ИНИС РК, ИС СОНО, ИС ЭФНО, ИС ИСИД, ИС НДС, ИС АКЦИЗ, ИС РНИОН, ИС Декларант, Е-Минфин, СКУД, БД Закон. Осуществляет ремонт, монтаж и демонтаж структурированной компьютерной сети. Составляет установленные отчеты, проводит выгрузку файлов вспомогательных программ. Проводит работы по информационной безопасности информационных систем и сетей. Сопровождает и поддерживает работоспособность парка компьютерной техники.
            Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса  или в области технических наук (автоматизация и управление или информационные системы или вычислительная техника и программное обеспечение или  математическое и компьютерное моделирование или радиотехника, электроника и телекоммуникации или технологические машины и оборудование (по отраслям)) или в области естественных наук (информатика). Допускается после среднее образование в областисервиса, экономики и управления (оценка, финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям) или в области  образования  (профессиональное обучение ( по отраслям).  


3. Главного  специалиста отдела  «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория  С-R-4, 1-единица (временно, на период нахождения основного работника в отпуске по уходу за ребенком до24.05.2018г.).
Функциональные обязанности: осуществление постоянного приема налоговой отчетности по мере наступления сроков сдачи от налогоплательщиков; контроль своевременности и правильности отражения в лицевых счетах начисленных сумм налогов.
          Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Допускается после среднее образование в области права или в области сервиса, экономики и управления (оценка, финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям).    
        4. Ведущего  специалиста отдела  «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория  С-R-5, 2-единицы.
           Функциональные обязанности: Прием, обработка налоговых заявлений и выдача в установленные сроки выходных документов; прием, регистрация и ввод форм  налоговой отчетности; инвентаризация лицевых счетов налогоплательщиков:  по истечении сроков представления налоговой отчетности для выявления  налогоплательщиков, не представивших налоговую отчетность, и выставления уведомления, а также контроль за их исполнением; по формированию списков НП, подлежащих снятию с учета по налогу на добавленную стоимость; для формирования актов сверок, заключений на переброску, возврата излишне уплаченных сумм налогов и других обязательных платежей в бюджет; для выдачи справки об отсутствии (наличии) налоговой задолженности; получения справок об отсутствие (наличие) налоговой задолженности; для получения подтверждения при постановке на НДС.

            Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области  экономики и бизнеса  или в области  права .

            5. Главного  специалиста отдела  администрирования индивидуальных предпринимателей, категория  С-R-4, 1-единица. 
           Функциональные обязанности: Предоставление отчетности  в ДГД по г. Алматы; своевременное и качественное  исполнение заявлений налогоплательщиков; своевременное исполнение разовых информаций;  соблюдение государственной и трудовой, исполнительской  дисциплины, норм служебной этики; соблюдение положения антикоррупционного законодательства; в пределах своей компетенции проводение  работы по защите информации, составляющей  государственную, служебную тайну, несение ответственности за сохранность государственного имущества, документов, проведение анализа  поступления по ИП; составление и сдача отчета о динамике поступлений налогов  и других обязательных платежей в бюджет, проведение хронометражных обследований, тематических проверок на предмет соблюдения налогового Законодательства;
         Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Допускается после среднее образование в области права или в области сервиса, экономики и управления (оценка, финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям).   
         6. Главного специалиста отдела  администрирования косвенных налогов,  категория  С-R-4, 2-единицы.

         Функциональные обязанности: Осуществляет документальные (тематические) проверки по НДС и акцизам; рассматривает заявление формы 312.00 «заявление об изменении срока уплаты НДС на импортируемые товары», проводит акты обследования производственных мощностей; выявление незарегистрированных налогоплательщиков, проводит встречные проверки хозяйствующих субъектов по предоставленным документам; рассмотрение запросов территориальных налоговых органов на проведение встречных проверок. Администрирование НДС и акцизов, проводит хронометражные обследования с целью установления фактического получения дохода налогоплательщика и фактических затрат, связанных с получением дохода; в целях усиления контроля в сфере производства и оборота подакцизной продукции, а также обеспечения полного и своевременного поступления налогов и других обязательных платежах в бюджет, осуществляет контроль на акцизных постах; контролирует правильность заполнения, прием, учет, хранение и ввод в ИС Акциз сопроводительных накладных на отдельные виды нефтепродуктов, выполняет в установленные сроки поручения и задания руководства, ДГД по г.Алматы.
          Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права. Допускается после среднее образование в области   права или   в области сервиса, экономики и управления (оценка, финансы (по отраслям), статистика, учет и аудит (по отраслям) , экономика (по отраслям).
          7. Ведущего специалиста отдела администрирования косвенных налогов,  категория  С-R-5, 1-единица.

         Функциональные обязанности: Осуществляет документальные (тематические) проверки по НДС и акцизам; рассматривает заявление формы 312.00 «заявление об изменении срока уплаты НДС на импортируемые товары», проводит акты обследования производственных мощностей; выявление незарегистрированных налогоплательщиков, проводит встречные проверки хозяйствующих субъектов по предоставленным документам; рассмотрение запросов территориальных налоговых органов на проведение встречных проверок, проводит администрирование НДС и акцизов, проводит хронометражные обследования с целью установления фактического получения дохода налогоплательщика и фактических затрат, связанных с получением дохода; в целях усиления контроля в сфере производства и оборота подакцизной продукции, а также обеспечения полного и своевременного поступления налогов и других обязательных платежах в бюджет, осуществляет контроль на акцизных постах.

          Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области  экономики и бизнеса  или в области  права.
           8. Ведущего специалиста отдела  принудительного взимания,  категория  С-R-5,          2 единицы.

           Функциональные обязанности:  направление уведомлений о принимаемых способах принудительного взыскания налоговой задолженности и о принимаемых мерах по обеспечению исполнения, не выполненного в срок налогового обязательства. Взыскание ОПВ в НПФ и Социальных отчислений.  Выставление инкассового распоряжения на банковские счета налогоплательщиков и наличия налоговой задолженности. Снятие инкассового распоряжения с банковских счетов налогоплательщика. Приостановление расходных операций по банковским счетам налогоплательщика, возобновление всех расходных операций по банковским счетам налогоплательщика. Приостановление расходных операций по кассе налогоплательщика, вынесение распоряжений о возобновлении расходных операций по кассе. Вынесение решения об ограничении в распоряжении имуществом налогоплательщика, составление акта описи имущества налогоплательщика, отмена вынесенного решения об ограничении в распоряжении имущества налогоплательщика. Выставление уведомлений о взыскании налоговой задолженности дебиторам налогоплательщика, взыскание налоговой задолженности со счетов дебиторов налогоплательщика
        Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области  экономики и бизнеса  или в области  права.
       9. Главного специалиста юридического отдела, категория С-R-4, 1-единица (временно, на период нахождения основного работника в отпуске по уходу за ребенком до 04.07.2017г.).
       Функциональные обязанности: Обеспечение правовой информацией отделов; своевременное исполнение решений и поручений ДГД по г.Алматы; представление и защита в установленном законодательством порядке интересов управления в судебных, правоохранительных и других  государственных органах; подготовка исковых заявлений для передачи в судебные органы для рассмотрения и принятия решений; осуществляет согласование всех документов правового характера, в том числе проводит правовую экспертизу протоколов и постановлений по делам об административных правонарушениях, контролирование   соблюдение сроков по добровольному исполнению постановлений. Предоставление в пределах компетенции ежеквартальных отчетов в вышестоящие органы . Регистрация  и отправка карточек формы 1-АВ, 1-АП.

         Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Допускается  после среднее образование в области права
       10. Ведущего специалиста отдела  организационной работы и документооборота,                категория С-R-5, 1-единица.
          Функциональные обязанности: Учет и анализ поступающей информации в системе ЕСЭДО, и по  электронной  почте. Ежедневный прием налогоплательщиков, внесение входящей корреспонденции в базу «ЕСЭДО», направление корреспонденции  по исходящей почте. Подготовка  отчетов;  своевременное и качественное исполнение информаций и заданий ДГД по г. Алматы. Своевременное   исполнение поручений руководителя  отдела. Свод планов, протокольных поручений и отчетов отделов УГД, Акимата,  селекторных совещаний.  Свод и составление отчета 1-ОЛ, УОФО-1 и Плана по СМИ по графику управления.  Своевременное и качественное  исполнение заявлений налогоплательщиков;  соблюдение государственной и трудовой дисциплины, норм служебной этики;  соблюдение положения антикоррупционного законодательства;  соблюдение  государственной, служебной тайны, несение ответственности за сохранность государственного имущества, документов.

           Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права.

          IV. Управление государственных доходов по Алатаускому району Департамента государственных доходов по г.Алматы, индекс 050061, г.Алматы микрорайон Шанырак – 2  ул. Жанкожа батыра 24, телефон для справок: 8(727)299-83-59, e-mail: jo_6010@taxgalmaty.mgd.kz, объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
1. Главного специалиста отдела администрирования косвенных налогов, категория C-R-4, 1 единица.
       Функциональные обязанности: Осуществляет документальные (тематические) проверки по НДС и акцизам; рассматривает заявление формы 312.00 «заявление об изменении срока уплаты НДС на импортируемые товары», проводит акты обследования производственных мощностей; выявление незарегистрированных налогоплательщиков, проводит встречные проверки хозяйствующих субъектов по предоставленным документам; рассмотрение запросов территориальных налоговых органов на проведение встречных проверок. Администрирование НДС и акцизов, проводит хронометражные обследования с целью установления фактического получения дохода налогоплательщика и фактических затрат, связанных с получением дохода; в целях усиления контроля в сфере производства и оборота подакцизной продукции, а также обеспечения полного и своевременного поступления налогов и других обязательных платежах в бюджет, осуществляет контроль на акцизных постах; контролирует правильность заполнения, прием, учет, хранение и ввод в ИС Акциз сопроводительных накладных на отдельные виды нефтепродуктов, выполняет в установленные сроки поручения и задания руководства, ДГД по г.Алматы, КГД МФ РК; рассматривает поступившие от налогоплательщиков жалобы и заявления в части соблюдения налогового законодательства; несет ответственность за своевременность и качество представления информации по заданиям и поручениям вышестоящих и правоохранительных органов; строго соблюдает налоговую тайну о налогоплательщиках; в случаях выявления фактов совершения правонарушений возбуждать административное  производство в соответствии с КоАП РК; введение делопроизводства по отделу на гос.языке; строго соблюдает тайну о налогоплательщиках, оказание государственных услуг.

        Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права. Допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права.  
2. Ведущего специалиста отдела принудительного взимания, категория C-R-5,            1 единица.
         Функциональные обязанности: Направление уведомлений о принимаемых способах принудительного взыскания налоговой задолженности и о принимаемых мерах по обеспечению исполнения, не выполненного в срок налогового обязательства. Взыскание ОПВ в НПФ и Социальных отчислений.  Выставление инкассового распоряжения на банковские счета налогоплательщиков в наличия налоговой задолженности. Снятие инкассового распоряжения с банковских счетов налогоплательщика. Приостановление расходных операций по банковским счетам налогоплательщика, возобновление всех расходных операций по банковским счетам налогоплательщика. Приостановление расходных операций по кассе налогоплательщика, вынесение распоряжений о возобновлении расходных операций по кассе. Вынесение решения об ограничении в распоряжении имуществом налогоплательщика, составление акта описи имущества налогоплательщика, отмена вынесенного решения об ограничении в распоряжении имущества налогоплательщика. Выставление уведомлений о взыскании налоговой задолженности дебиторам налогоплательщика, взыскание налоговой задолженности со счетов дебиторов налогоплательщика.  Публикация в средствах массовой информации списков налогоплательщиков, имеющих налоговую задолженность. Взыскание налоговой задолженности налогоплательщика физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, частным нотариусом, частным судебным исполнителем, адвокатом. Взаимодействие с органами юстиции, ГКЗ, БТИ, и УДП  по вопросам взыскания задолженности предприятия; запросы в адресное бюро по должностным лицам предприятия. Проведение актов налогового обследования. Исполнение обзорных писем.  Предоставление   информации в ДГД по г.Алматы и в другие вышестоящие органы. Неукоснительное соблюдение положений «Кодекса корпоративного поведения работников органов налогового управления Республики Казахстан». Постоянное изучение нормативных документов, повышение профессионального уровня. Оформление протоколов, постановлений за нарушение налогового и пенсионного законодательства. Взыскание сумм административных штрафов.

         Требования к участникам конкурса: Высшее или послесреднее образование в области  экономики и бизнеса  или в области  права.
       3. Главного специалиста юридического отдела, категория C-R-4, 1 единица.           
       Функциональные обязанности:  Обеспечение правовой информацией отделов; своевременное исполнение решений и поручений ДГД по г.Алматы; представление и защита в установленном законодательством порядке интересов налогового управления в судебных, правоохранительных и других  государственных органах; подготовка исковых заявлений для передачи в судебные органы для рассмотрения и принятия решений; осуществляет согласование всех документов правового характера, в том числе проводит правовую экспертизу протоколов и постановлений по делам об административных правонарушениях, контролирование   соблюдение сроков по добровольному исполнению постановлений. Предоставление в пределах компетенции ежеквартальных отчетов в вышестоящие органы налоговой службы. Регистрация  и отправка карточек формы 1-АП, Направление извещений об исполнении постановлений о наложении административных взысканий, сверка с УКПС и СУ ГП РК по г. Алматы.

      Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Допускается  послесреднее образование в области права.

         V. Управление государственных доходов по Бостандыкскому району Департамента государственных доходов по г.Алматы, индекс 050057, г.Алматы ул.Айманова, 191 телефон для справок: 8(727)275-48-22, e-mail: nach_kadry_6004@taxgalmaty.mgd.kz, объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
           1. Главного специалиста отдела Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации,  категория C-R-4, (3 единицы, временно на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 04.03.2016г.,13.04.2017г., 20.12.2018г.).
         Функциональные обязанности: осуществляет постоянный прием налоговой отчетности по мере наступления сроков сдачи от налогоплательщиков; контролирует своевременность и правильность отражения в лицевых счетах начисленных сумм налогов.
         Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права,  в области услуг (кадастр, оценка), знание Налогового кодекса, законодательных и нормативных актов Республики Казахстан, умение работать на компьютере. 

          2. Ведущего специалиста отдела Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации,  категория C-R-5, 2 единицы (1 единица, временно на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 01.06.2018 г.).
         Функциональные обязанности: осуществляет постоянный прием налоговой отчетности по мере наступления сроков сдачи от налогоплательщиков; контролирует своевременность и правильность отражения в лицевых счетах начисленных сумм налогов.
         Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права,  в области услуг (кадастр, оценка), знание Налогового кодекса, законодательных и нормативных актов Республики Казахстан, умение работать на компьютере. 
          3. Главного специалиста отдела администрирования юридических лиц, категория C-R-4, (2 единицы, временно на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 18.07.2016г.,12.02.2017г.). 

           Функциональные обязанности: осуществление постоянного камерального контроля по итогам представленных деклараций и расчетов, в случае установления расхождений и противоречий между сведениями, содержащимся в налоговой отчетности, направление налогоплательщикам уведомления по результатам камерального контроля; проведение отработки контрагентов лжепредприятий, проведение отработки контрагентов налогоплательщиков, чья регистрация признана недействительной. 

            Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области экономики и бизнеса или в области права, знание Налогового кодекса, законодательных и нормативных актов Республики Казахстан, умение работать на компьютере.

           4. Ведущего специалиста отдела администрирования юридических лиц, категория C-R-5, 3 единицы.

           Функциональные обязанности: осуществление постоянного камерального контроля по итогам представленных деклараций и расчетов, в случае установления расхождений и противоречий между сведениями, содержащимся в налоговой отчетности, направление налогоплательщикам уведомления по результатам камерального контроля; проведение отработки контрагентов лжепредприятий, проведение отработки контрагентов налогоплательщиков, чья регистрация признана недействительной.
          Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области экономики и бизнеса или в области права, знание Налогового кодекса, законодательных и нормативных актов Республики Казахстан, умение работать на компьютере.

           5. Главного  специалиста отдела анализа и учета, категория  С-R-4, 1-единица (временно, на период нахождения основного работника в отпуске по уходу за ребенком до 28.08.2016г.).

          Функциональные обязанности: исполнение всех аналитических  информаций по  утвержденным  формам МФ РК; своевременное и достоверное  предоставление отчетов по закрепленным информациям; проведение зачетов согласно ст. 39,40 Налогового кодекса по закрепленным КБК.
          Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области экономики и бизнеса или в области права, знание Налогового кодекса, законодательных и нормативных актов Республики Казахстан, умение работать на компьютере.

          6. Ведущего  специалиста отдела анализа и учета (категория  С-R-5), 1-единица. 

Функциональные обязанности: исполнение всех аналитических  информаций по  утвержденным  формам МФ РК; своевременное и достоверное  предоставление отчетов по закрепленным информациям; проведение зачетов согласно ст, 39,40 Налогового кодекса по закрепленным КБК.
         Требования к участникам конкурса: Высшее или после среднее образование в области экономики и бизнеса или в области права, знание Налогового кодекса, законодательных и нормативных актов Республики Казахстан, умение работать на компьютере.

           7. Главного специалиста юридического отдела, категория  С-R-4, 1-единица (временно, на период нахождения основного работника в отпуске по уходу за ребенком до 09.09.2017г.).

             Функциональные обязанности: Принимает участие в пределах компетенции в служебных расследованиях. Представляет интересы Управления во всех судах и других государственных органах, осуществляет согласование всех документов правового характера, в том числе проводит правовую экспертизу протоколов и постановлений по делам об административных правонарушениях.

            Требования к участникам конкурса:  Высшее образование в области  права, допускается после среднее образование в области права,  знание Налогового кодекса, законодательных и нормативных актов Республики Казахстан, умение работать на компьютере.

VI. Управление государственных доходов по Жетысускому району г.Алматы Департамента государственных доходов по г.Алматы, индекс 050016, г. Алматы, пр. Абылай хана 2, телефон для справок: (8-727) 279-33-34, факс (8-727) 279-54-42, e-mail: nach_kadry_6005@taxgalmaty.mgd.kz объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»:
 
1. Ведущего  специалиста отдела «Центра по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации» категория С-R-5, 1 единица.
Функциональные обязанности: Участвует  в разработке предложений по совершенствованию налогового законодательства; осуществляет постоянный прием налоговой отчетности по мере наступления сроков сдачи от налогоплательщиков, а также  дополнительных расчетов по мере предоставления налогоплательщиками: на бумажных носителях, на магнитных носителях, по почте, заказными письмами. своевременно производит регистрацию каждой формы отчетности и налоговых заявлений, при этом, не допуская присвоения двойных номеров или номеров, не существующих отчетов.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.

2. Главного специалиста отдела администрирования юридических лиц, категория С–R-4, 2 единицы.
Функциональные обязанности: Участвует в составлении плана работы отдела и его выполнении; участвует в разработке предложений по совершенствованию налогового законодательства; осуществляет своевременное и качественное исполнение заданий Департамента государственных доходов по городу Алматы, Министерства Финансов Республики Казахстан; проводит анализ и контроль за исполнением прогноза, а также отработку переплаты по закрепленным видам налогов и других обязательных платежей в бюджет; проводит налоговые обследования в соответствии с действующим налоговым законодательством, своевременно и качественно вносить соответствующие сведения в ИНИС РК; 
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.

          3. Ведущего специалиста отдела администрирования юридических лиц,                    категория С–R-5, 1 единица.
Функциональные обязанности: Участвует в составлении плана работы отдела и его выполнении; участвует в разработке предложений по совершенствованию налогового законодательства; осуществляет своевременное и качественное исполнение заданий Департамента государственных доходов по городу Алматы, Министерства Финансов Республики Казахстан; проводит анализ и контроль за исполнением прогноза, а также отработку переплаты по закрепленным видам налогов и других обязательных платежей в бюджет; проводит налоговые обследования в соответствии с действующим налоговым законодательством, своевременно и качественно вносить соответствующие сведения в ИНИС РК; 
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.

          4. Ведущего специалиста отдела администрирования косвенных налогов, категория        С-R-5, 1 единица.
Функциональные обязанности: Анализ предприятий, имеющих дебетовое сальдо по НДС. Выяснения причины образования дебетовое сальдо; работа с электронной базой данных счетов-фактур поставщиков при проведении проверок с целью выявления правильности отнесения в зачет и выявления незарегистрированных налогоплательщиков; проведение хронометражных обследований совместно с работниками других отделов; обработка результатов проведенных хронометражных обследований; анализ причин уменьшения поступлений по НДС; проведение встречных проверок по вопросу достоверности отражения сумм НДС в оборотах по реализации в целях подтверждения обоснованности возмещения НДС.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.

5. Ведущего специалиста отдела принудительного взимания, категория С-R-5, 1 единицы.
Функциональные обязанности: Анализ задолженности налогоплательщиков перед бюджетом, выписка и вручение уведомлений для обеспечения исполнения налогового обязательства, а также на принудительные меры взыскания; организация описи имущества предприятий; запросы в ГКЗ, БТИ и УДП об имеющихся основных средствах на балансе предприятия; запросы в адресное бюро по должностным лицам предприятия. Контроль за своевременным выставлением и взысканием инкассовых распоряжений на банковские счета налогоплательщика.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.


6. Ведущего специалиста отдела администрирования индивидуальных предпринимателей,  категория  С–R-5, 1 единица.
Функциональные обязанности: Участвует в разработке предложений по совершенствованию налогового законодательства; осуществляет своевременное и качественное исполнение информаций и заданий Департамента государственных доходов по городу Алматы Министерства Финансов Республики Казахстан; проводит анализ и контроль за исполнением прогноза, выяснение причин возникновение переплаты по КБК 101202 при полном обеспечении предоставлении ФНО и инвентаризации лицевых счетов; Проводит налоговые обследования в соответствии с действующим налоговым законодательством, своевременно и качественно вносить соответствующие сведения в ИНИС РК; обеспечивает качественную отработку уведомлений сформированных по результатам автоматизированного камерального контроля в РВУ.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.

            7. Ведущего специалиста юридического отдела, категория С-R-5, 1 единица.

 Функциональные обязанности: Обжалование судебных актов принятых не в пользу налогового органа; правовое обеспечение налогового управление и представление его интересов в судах; проверка соответствия требованиям законодательства документов по административным правонарушениям; контроль за исполнением административных постановлений о наложении штрафов.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.

           8. Ведущего специалиста отдела информационных технологий,  категория                С-R-5, 1 единица.


  Функциональные обязанности: Организация и контроль работ по администрированию информационных систем, обеспечению бесперебойной работы программного обеспечения ИНИС РК, документооборот, ИС ЭФНО НК, ИС ИСИД НК, ИС НДС НК, ИС АКЦИЗ НК, СОНО.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.

9.  Ведущего специалиста отдела организационной работы, документооборота и по работе с персоналом категория С-R-5, 1 единица.

     Функциональные обязанности: Кадры. Осуществление мониторинга состояния кадров налогового управления результатов конкурса, работа с резервом. Консультация работников по вопросам применения законодательства о труде.
Канцелярия, организационная работа. Рассмотрение жалоб и заявлений граждан. Учет поступающей информации по обычной и электронной почте, через ЕСЭДО. Свод планов и отчетов отделов РУГД.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Знание Конституции Республики Казахстан, конституционных законов Республики Казахстан «О Президенте Республики Казахстан», «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан», «О Правительстве Республики Казахстан», законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», «Об административных процедурах», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии «Казахстан - 2050», новый политический курс состоявшегося государства.

             VII. Управление государственных доходов по Медеускому району г.Алматы Департамента государственных доходов по г.Алматы, индекс 050000, г.Алматы, проспект Абылай хана, 93/95, телефон для справок (727) 267-69-10, факс (727) 272-87-46, e-mail: nach_oprsp_6009@taxgalmaty.mgd.kz, объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»: 

1. Главного специалиста  отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория  С-R-4,  1 единица (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 21.02.2017 года).
              Функциональные обязанности: осуществляет прием, обработку налоговых заявлений и выдача в установленные ЗРК сроки выходных документов, прием и ввод в базу данных форм налоговой отчетности, согласно установленному регламенту, инвентаризация лицевых счетов налогоплательщиков: 1. по истечении сроков представления налоговой отчетности для выставления уведомления и применения мер по устранению нарушений в части несвоевременного предоставления форм налоговой отчетности; 2. по формированию списков НП, подлежащих снятию с учета по налогу на добавленную стоимость; 3. для формирования актов сверок; 4. заключений на переброску, возврата излишне уплаченных сумм налогов и других обязательных платежей в бюджет; 5. для подготовки списков налогоплательщиков согласно Плану мероприятии по исполнению Приказа №623 от 29.12.2008г. «Об утверждении Правил установления  сроков для зачета излишне уплаченной суммы налога и другого обязательного платежа в бюджет, пеней в счет погашения налоговой задолженности бездействующего НП, обращения налоговых органов в суд и списания излишне уплаченной суммы налога и другого обязательного платежа в бюджет, пени, превышения суммы НДС, относимого в зачет, над суммой начисленного налога»; 6. для принудительной ликвидации; 7. по отработке переплаты по налогам  в части некорректно разнесенных начислений по ФНО; 8. для выдачи Справки об отсутствии (наличии) налоговой задолженности; 9. для передачи лицевых счетов в связи с изменением местонахождения налогоплательщика; - формирование отчета 2 Н, выдача справки о суммах полученных доходов из источников в РК и удержанных (уплаченных) налогов, выдача патента индивидуальным предпринимателям для применения специального налогового режима, выдача решения о применении специального налогового режима или об отказе в применении специального налогового режима, прием и обработка налогового заявления на применение специального налогового режима на основе патента, прием и обработка налогового  заявления на применение специального налогового режима для крестьянских или фермерских хозяйств, прием и обработка налогового  заявления о прекращении применения специального налогового режима на основе патента, прием и обработка   формы № 911.00 на выдачу патента, выдача патента, прием и обработка заявления о перерасчете по патенту, возбуждение административного производства в отношении        налогоплательщиков за  нарушение установленного законодательством срока предоставления отчетности, обеспечение своевременной регистрации налогоплательщиков юридических лиц-резидентов РК, нерезидентов РК их филиалов, и физических лиц резидентов и нерезидентов, учет объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением, выдача свидетельств налогоплательщика юридических лиц, перерегистрация налогоплательщиков в связи с изменениями регистрационных данных, проставление статуса «банкрот», «ликвидация» юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, постановка на учет по НДС, выдача свидетельств о постановке на учет по НДС, регистрация налогоплательщиков – физических лиц, постановка на учет и выдача регистрационных карточек для отдельных видов предпринимательской деятельности (игорный бизнес), выдача свидетельств, снятия с учета физических лиц в связи с переездом, постановка на регистрационный учет по отдельным видам деятельности в соответствии со ст.531 НК РК, принятие мер к налогоплательщикам за несвоевременную регистрацию (перерегистрацию); - осуществляет разъяснение налогового законодательства налогоплательщикам; - соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии  Законом РК;

- предоставление в пределах компетенции ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы; -  взаимодействие с государственными, негосударственными в том числе правоохранительными органами, по вопросам, входящим в компетенцию отдела; - несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну; - осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.

           Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», Кодекса РК « О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

2.  Ведущего специалиста  отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория  С-R-5,  1 единица.
          Функциональные обязанности: осуществляет прием, обработку налоговых заявлений и выдача в установленные ЗРК сроки выходных документов, прием и ввод в базу данных форм налоговой отчетности, согласно установленному регламенту, инвентаризация лицевых счетов налогоплательщиков: 1. по истечении сроков представления налоговой отчетности для выставления уведомления и применения мер по устранению нарушений в части несвоевременного предоставления форм налоговой отчетности; 2. по формированию списков НП, подлежащих снятию с учета по налогу на добавленную стоимость; 3. для формирования актов сверок; 4. заключений на переброску, возврата излишне уплаченных сумм налогов и других обязательных платежей в бюджет; 5. для подготовки списков налогоплательщиков согласно Плану мероприятии по исполнению Приказа №623 от 29.12.2008г. «Об утверждении Правил установления  сроков для зачета излишне уплаченной суммы налога и другого обязательного платежа в бюджет, пеней в счет погашения налоговой задолженности бездействующего НП, обращения налоговых органов в суд и списания излишне уплаченной суммы налога и другого обязательного платежа в бюджет, пени, превышения суммы НДС, относимого в зачет, над суммой начисленного налога»; 6. для принудительной ликвидации; 7. по отработке переплаты по налогам  в части некорректно разнесенных начислений по ФНО; 8. для выдачи Справки об отсутствии (наличии) налоговой задолженности; 9. для передачи лицевых счетов в связи с изменением местонахождения налогоплательщика; - формирование отчета 2 Н, выдача справки о суммах полученных доходов из источников в РК и удержанных (уплаченных) налогов, выдача патента индивидуальным предпринимателям для применения специального налогового режима, выдача решения о применении специального налогового режима или об отказе в применении специального налогового режима, прием и обработка налогового заявления на применение специального налогового режима на основе патента, прием и обработка налогового  заявления на применение специального налогового режима для крестьянских или фермерских хозяйств, прием и обработка налогового  заявления о прекращении применения специального налогового режима на основе патента, прием и обработка   формы № 911.00 на выдачу патента, выдача патента, прием и обработка заявления о перерасчете по патенту, возбуждение административного производства в отношении   налогоплательщиков за  нарушение установленного законодательством срока предоставления отчетности, обеспечение своевременной регистрации налогоплательщиков юридических лиц-резидентов РК, нерезидентов РК их филиалов, и физических лиц резидентов и нерезидентов, учет объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением, выдача свидетельств налогоплательщика юридических лиц, перерегистрация налогоплательщиков в связи с изменениями регистрационных данных, проставление статуса «банкрот», «ликвидация» юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, постановка на учет по НДС, выдача свидетельств о постановке на учет по НДС, регистрация налогоплательщиков – физических лиц, постановка на учет и выдача регистрационных карточек для отдельных видов предпринимательской деятельности (игорный бизнес), выдача свидетельств, снятия с учета физических лиц в связи с переездом, постановка на регистрационный учет по отдельным видам деятельности в соответствии со ст.531 НК РК, принятие мер к налогоплательщикам за несвоевременную регистрацию (перерегистрацию); - осуществляет разъяснение налогового законодательства налогоплательщикам; - соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии  Законом РК; - предоставление в пределах компетенции ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы; взаимодействие с государственными, негосударственными в том числе правоохранительными органами, по вопросам, входящим в компетенцию отдела;  несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну; осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.

            Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права или в области технических наук и технологий (автоматизация и управление или информационные системы). Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», Кодекса РК « О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

3. Ведущего специалиста  отдела «Центр по приему и обработке информации физических лиц», категория  С-R-5,  1 единица. 
           Функциональные обязанности: оказание государственных услуг налогоплательщикам согласно утвержденных Стандартов и Регламентов оказания государственных услуг; учет налогоплательщиков, объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением; прием налогоплательщиков по вопросу правильности исчисления налогоплательщиками налога на транспортные средства с физических лиц, предоставление льготы по данному налогу; по вопросу правильности исчисления налогоплательщиками платы за размещение наружной (визуальной) рекламы; Прием деклараций по форме 230.00 с физических лиц (государственных служащих и кандидатов на государственную службу); проведение при необходимости тематической (рейдовой) проверки по выявлению незарегистрированных объектов налогообложения; отработка недоимки и переплаты по налогу на имущество физических лиц, земельному налогу физических лиц и налогу на транспортные средства физических лиц; подача в судебные органы заявления о вынесение судебного приказа о взыскании налоговой задолженности с физического лица по налогу на имущество, земельному налогу и налогу на транспортные средства; проведение хронометражных обследований с целью установления фактического дохода налогоплательщика и фактических затрат, связанных с получением дохода, а также на рынках с целью определения достоверного количества торгующих; проведение обследований объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением, используемых для извлечения дохода, независимо от их места нахождения, проведение инвентаризации имущества налогоплательщиков (кроме жилых помещений); проведение акта обследования об отсутствии по месту фактического адреса (жительства) налогоплательщика; раздача уведомлений налогоплательщикам, имеющим задолженность по налогам; -осуществляет разъяснение налогового законодательства налогоплательщикам;  соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии  Законом РК;- предоставление в пределах компетенции ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы;-  взаимодействие с государственными, негосударственными в том числе правоохранительными органами, по вопросам, входящим в компетенцию отдела; - несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну;- осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.
          Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

4. Главного специалиста отдела администрирования юридических лиц, категория  С-R-4,  2 единицы.
           Функциональные обязанности: осуществление постоянного камерального контроля, отработка результатов  автоматических запусков камерального контроля, по НДС в РВУ ЕХД и других видов налогов, отработка сообщений в ИС ЭКНА, ежедневные беседы с налогоплательщиками с целью  усиления администрирования (выплата заработной платы, отсутствие начислений, снижение поступлений по КПН, и т.д.), в случае  обнаружения расхождений и несоответствия направлять уведомления об устранений нарушений и применять дальнейшие мероприятия по администрированию данной категории налогоплательщиков, проведение хронометражных обследований с целью установления фактического дохода по юридическим лицам, упрощенная ликвидация юридических лиц-резидентов в соответствии со статьей 37-1 НК РК, налоговые обследования в соответствии со ст.558 НК РК, проведение мероприятий согласно «Порядка выявления, пресечения признаков лжепредпринимательства», утвержденного приказом начальника НД по г.Алматы от 11.03.2012 года, приказ №404 от 15.09.2012 года Председателя НК МФ РК, применение мер к контрагентам лжепредприятий, и предприятий, государственная регистрация которых признана судом недействительной, администрирование налогов с доходов, выплачиваемых нерезидентам; -осуществляет разъяснение налогового законодательства налогоплательщикам; - соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии  Законом РК; - предоставление в пределах компетенции ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы; -  взаимодействие с государственными, негосударственными в том числе правоохранительными органами, по вопросам, входящим в компетенцию отдела; - несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну; - осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.

            Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

5. Ведущего специалиста отдела администрирования юридических лиц, категория  С-R-5,  1 единица.
           Функциональные обязанности: осуществление постоянного камерального контроля, отработка результатов  автоматических запусков камерального контроля, по НДС в РВУ ЕХД и других видов налогов, отработка сообщений в ИС ЭКНА, ежедневные беседы с налогоплательщиками с целью  усиления администрирования (выплата заработной платы, отсутствие начислений, снижение поступлений по КПН, и т.д.), в случае  обнаружения расхождений и несоответствия направлять уведомления об устранений нарушений и применять дальнейшие мероприятия по администрированию данной категории налогоплательщиков, проведение хронометражных обследований с целью установления фактического дохода по юридическим лицам, упрощенная ликвидация юридических лиц-резидентов в соответствии со статьей 37-1 НК РК, налоговые обследования в соответствии со ст.558 НК РК, проведение мероприятий согласно «Порядка выявления, пресечения признаков лжепредпринимательства», утвержденного приказом начальника НД по г.Алматы от 11.03.2012 года, приказ №404 от 15.09.2012 года Председателя НК МФ РК, применение мер к контрагентам лжепредприятий, и предприятий, государственная регистрация которых признана судом недействительной, администрирование налогов с доходов, выплачиваемых нерезидентам, - осуществляет разъяснение налогового законодательства налогоплательщикам;- соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии  Законом РК; предоставление в пределах компетенции ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы;-  взаимодействие с государственными, негосударственными в том числе правоохранительными органами, по вопросам, входящим в компетенцию отдела; - несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну; - осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.

          Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

6. Главного специалиста отдела администрирования индивидуальных предпринимателей, категория  С-R-4,  1 единица
           Функциональные обязанности: осуществляет контроль за соблюдением индивидуальными предпринимателями (далее по тексту ИП)  условий применения специальных налоговых режимов, осуществление тематических,  рейдовых налоговых проверок по отдельным вопросам, участвует в проведении хронометражных обследований, а также в тематических проверках на предмет соблюдения налогового законодательства, проводит ликвидационную проверку, готовит заключение камерального контроля, проводит акты обследовании составляет по ним заключения и предоставляет их руководству управления для принятия соответствующего решения, осуществляет камеральный контроль на основе изучения и анализа представленной налогоплательщиком (налоговым агентом) налоговой отчетности, сведений уполномоченных органов, а также других документов и сведений о деятельности налогоплательщика, обеспечивает вручение уведомлений об устранении нарушений, выявленных органами налоговой службы по результатам камерального контроля, подтверждающим факт отправки и получения, организовывает работу по поиску ИП путем применения не стандартных методов поиска, а также организовать работу совместно с органами финансовой полиции путем привода в соответствии со статьей 625 Кодекса РК «Об административных правонарушениях» обеспечить исполнение не выполненного в срок налогового обязательства РК с возбуждением административного производства согласно статье 219 КоАП РК, проводить беседы с налогоплательщиками по вопросу разъяснения норм налогового законодательства, по вопросу достоверного  отражения фактически полученного дохода, используемого количества наемных работников, а также по вопросу соблюдения кассовой дисциплины, осуществляет контроль с использованием информационных систем в части достоверного отражения сведений, указанных в формах налоговой отчетности налогоплательщиков; - осуществляет разъяснение налогового законодательства налогоплательщикам;- соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии  Законом РК;- предоставление в пределах компетенции ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы;- взаимодействие с государственными, негосударственными в том числе правоохранительными органами, по вопросам, входящим в компетенцию отдела;  - несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну;- осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.

            Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права. Знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

7. Ведущего специалиста отдела анализа и учета, категория  С-R-5,  1 единица.
            Функциональные обязанности:  исполнение писем о возвратах и зачетах в счет погашения недоимки (по юридическим и физическим лицам). Зачет имеющейся переплаты, образованной в соответствии с требованиями НК РК, производит на основании заявления налогоплательщика (налогового агента) через органы Казначейства в течение пятнадцати рабочих дней со дня подачи заявления в установленном порядке, возврат излишне уплаченных платежей, ошибочных поступлений производит на основании заявления налогоплательщика (налогового агента) через органы Казначейства в течение пятнадцати рабочих дней со дня подачи заявления, несет ответственность за своевременную отработку заявлений налогоплательщиков по переброскам  и возвратам, разноске платежных документов по лицевым счетам налогоплательщиков, после анализа и обработки, выяснения принадлежности ошибочных платежных документов, своевременно предоставляет информацию по исполнению прогнозных показателей по закрепленным кодам бюджетной классификации, производит возврат и переброски излишне уплаченных платежей, ошибочных поступлений на основании заявления налогоплательщика (налогового агента) через органы Казначейств; - осуществляет разъяснение налогового законодательства налогоплательщикам;

- соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии  Законом РК; - предоставление в пределах компетенции ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы; -  взаимодействие с государственными, негосударственными в том числе правоохранительными органами, по вопросам, входящим в компетенцию отдела; - несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну; - осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.

           Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права; знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет», умение работать на компьютере.

8. Главног специалиста отдела администрирования косвенных налогов, категория  С-R-4,  2 единицы.
          Функциональные обязанности: осуществление тематических проверок достоверности предоставленных декларации и расчетов, правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налога на добавленную стоимость налогоплательщиками, осуществляет проверки по возвратам  НДС посольствам, проведение встречных проверок по запросам, осуществление тематических проверок по налогу на добавленную стоимость налогоплательщиков, имеющих дебетовое сальдо по НДС по критериям отбора, соблюдение всех сроков и норм, предусмотренных правилами ведения ИС ЭКНА, передача в органы финансовой полиции материалов налоговых проверок налогоплательщиков по результатам выявленных нарушений, содержащих признаки преступлений, участие в рассмотрении актов разногласий налогоплательщиков, вынесение протоколов, определений и постановлений по делам об административных правонарушениях и контроль за взысканием сумм, отчет о результатах проведенных встречных проверок, контроль за предоставлением декларанта, сведения по обороту, движения и остатках нефтепродуктов и алкогольной продукции, контроль на акцизных постах по движению алкогольной продукции и этилового спирта, прием ежедекадного отчета по движению алкогольной продукции и этилового спирта, контроль за движением нефтепродуктов, снятие показаний счетчика алкогольной продукции и этилового спирта;- осуществляет разъяснение налогового законодательства налогоплательщикам;- соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений физических и юридических лиц в соответствии  Законом РК;- предоставление в пределах компетенции ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов в вышестоящие органы;-  взаимодействие с государственными, негосударственными в том числе правоохранительными органами, по вопросам, входящим в компетенцию отдела; - несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение возложенных на отдел задач и функции, поручений руководства управления, контрольных документов, сохранность документов и недопущение разглашения информации, составляющей служебную тайну;- осуществление иных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.
          Требования к участникам конкурса: Высшее, допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области права; знание Закона РК «О нормативных правовых актах»; Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет», умение работать на компьютере.


 VIII. Управление государственных доходов по Наурызбайскому району Департамента государственных доходов по г.Алматы, индекс 050031, г.Алматы, мкр. Аксай 3а, д.62а, телефон для справок: 8(727)390-65-40, e-mail: nach_kadry_6011@taxgalmaty.mgd.kz, объявляет конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»: 
1. Главного специалиста отдела «Центр по приему и обработки информации  юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория С-R-4, 1 единица.
Функциональные обязанности: Прием, обработка налоговых заявлений и выдача в установленные сроки выходных документов; прием, регистрация и ввод форм  налоговой отчетности; инвентаризация лицевых счетов налогоплательщиков:  по истечении сроков представления налоговой отчетности для выявления  налогоплательщиков, не представивших налоговую отчетность, и выставления уведомления, а также контроль за их исполнением; по формированию списков НП, подлежащих снятию с учета по налогу на добавленную стоимость; для формирования актов сверок, заключений на переброску, возврата излишне уплаченных сумм налогов и других обязательных платежей в бюджет; для выдачи Справки об отсутствии (наличии) налоговой задолженности; получения справок об отсутствие (наличие) налоговой задолженности; для получения подтверждения при постановке на НДС; для подготовки списков налогоплательщиков для признания     налогоплательщиков бездействующими; по передаче лицевых счетов по НП, прошедшим передислокацию;  по отработке переплаты по налогам  в части некорректно разнесенных начислений по ФНО. Прием и передача юридических дел индивидуальных предпринимателей. Выдача справок о заявленных доходах индивидуальных предпринимателей. Выдача справок о наличии регистрационного учета в качестве индивидуального предпринимателя.  Участие в формировании Отчета «2-Н». Регистрация  налогоплательщиков юридических лиц, выдача свидетельств налогоплательщикам, перерегистрация  налогоплательщиков юридических лиц, в связи с изменением регистрационных данных, постановка на учет по НДС, выдача свидетельств, прием юридических дел пришедших налогоплательщиков, переписка с правоохранительными органами  (КНБ, Прокуратура и др.), выдача свидетельств налогоплательщикам, доставка свидетельств о государственной регистрации налогоплательщиков юридических лиц в Департамент юстиции по г. Алматы. Ведение и учет по бланкам строгой отчетности  свидетельств регистрации юридических лиц. Постановка на учет индивидуальных предпринимателей по месту жительства с выдачей свидетельства. Оформление протоколов, определений и постановлений за нарушение налогового законодательства.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права. Допускается послесреднее образование в области сервиса, экономики и управления (финансы (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям)) или в области права . Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», Кодекса РК « О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет».

2. Главного специалиста отдела «Центр по приему и обработки информации  физических лиц», категория С-R-4, 1 единица.

           Функциональные обязанности: Работа с письмами, заявлениями налогоплательщиков; учет налогоплательщиков, объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением; прием налогоплательщиков по вопросу исчисления налога на имущество, земельного налога и налога на транспортные средства с физических лиц, предоставления льготы по данным налогам; прием деклараций по форме 230.00 с физических лиц (государственных служащих и кандидатов на государственную службу); участие в составлении плана контрольно-экономической работы отдела и ее выполнение; участие в составлении отчета 2-Н с предоставлением данных по отделу; учет объектов налогообложения по району; организация работы по выявлению незарегистрированных объектов налогообложения; отработка недоимки и переплаты по налогу на имущество физических лиц, земельному налогу физических лиц и налогу на транспортные средства физических лиц; предъявление в судебные органы иски в соответствии с законодательством Республики Казахстан для привлечения физических лиц,  имеющих задолженность по вышеуказанным налогам;  взаимодействие с местными государственными органами по осуществлению контроля за исполнением налогового законодательства и с другими отделами налогового управления; осуществление работы по разъяснению налогоплательщикам вопросов возникновения, исполнения и прекращения налоговых обязательств; иные функции, предусмотренные законодательством Республики Казахстан, соблюдение сохранности государственного имущества.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права. Допускается послесреднее образование в области сервиса, экономики и управления (финансы (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям)) или в области права . Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», Кодекса РК « О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет».

3. Главного специалиста отдела организационной работы, документооборота и  работы с персоналом,  категория С-R-4, 1 единица.
         Функциональные обязанности: Осуществление мониторинга состояния кадров налогового управления результатов конкурса, работа с резервом. Консультация работников по вопросам применения законодательства о труде. Канцелярия, организационная работа. Рассмотрение жалоб и заявлений граждан. Учет поступающей информации по обычной и электронной почте, через ЕСЭДО. Свод планов и отчетов отделов УГД.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области права или в области гуманитарной наук (переводческое дело или  филология). Допускается послесреднее образование в области сервиса, экономики и управления (финансы (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям)) или в области права. Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», умение работать на компьютере.

4. Ведущего специалиста отдела администрирования  юридических лиц, категория С-R-5, 1 единица.
Функциональные обязанности: Взаимодействует с государственными и другими компетентными органами по вопросам, входящим в компетенцию отдела; осуществляет контроль за полнотой и своевременностью выполнения отчетов предоставляемых в  ДГД по городу Алматы; своевременное и качественное  исполнение заявлений налогоплательщиков; своевременное исполнение разовых информаций; обеспечивает соблюдение государственной и трудовой дисциплины, норм служебной этики; неукоснительно соблюдает положения антикоррупционного законодательства; в пределах своей компетенции проводить работу по защите информации, составляющей  государственную, служебную тайну, проведение тематических проверок на предмет соблюдения налогового Законодательства, несет ответственность за сохранность государственного имущества,  в работе строго руководствуется нормативными актами по вопросам налогообложения и другими нормативными актами, организовывает  и проводит техучебу по всем нормативным Актам и Налоговым Кодексом Республики Казахстан; своевременное исполнение разовых информации; подготовка  всех цифровых данных для исполнения аналитической информации по исполнению прогноза и сравнительному анализу по закрепленным КБК
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права иди  послесреднее образование в области сервиса, экономики и управления (финансы (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям)) или в области права . Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», умение работать на компьютере.

5. Ведущего специалиста отдела администрирования косвенных налогов, категория С-R-5, 1 единица. 

Функциональные обязанности: Принятие мер принудительного взыскания налоговой задолженности обязательных Осуществляет документальные (тематические) проверки по НДС и акцизам; рассматривает заявление формы 312.00 «заявление об изменении срока уплаты НДС на импортируемые товары», проводит акты обследования производственных мощностей; выявление незарегистрированных налогоплательщиков, проводит встречные проверки хозяйствующих субъектов по предоставленным документам; рассмотрение запросов территориальных налоговых органов на проведение встречных проверок, проводит администрирование НДС и акцизов, проводит хронометражные обследования с целью установления фактического получения дохода налогоплательщика и фактических затрат, связанных с получением дохода; в целях усиления контроля в сфере производства и оборота подакцизной продукции, а также обеспечения полного и своевременного поступления налогов и других обязательных платежах в бюджет, осуществляет контроль на акцизных постах; контролирует правильность заполнения, прием, учет, хранение и ввод в ИС Акциз сопроводительных накладных на отдельные виды нефтепродуктов, выполняет в установленные сроки поручения и задания руководства. 


Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области  экономики и бизнеса  или в области права иди  послесреднее образование в области сервиса, экономики и управления (финансы (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), экономика (по отраслям)) или в области права . Знание Закона РК «О нормативных правовых актах», Кодекса РК «О налогах и  других  обязательных  платежах в  бюджет»; умение работать на компьютере.

        IX.Управление государственных доходов по Турксибскому району г.Алматы Департамента государственных доходов по г.Алматы, 050011, г.Алматы, ул. Шолохова, 14, nach_kadry_6008@taxgalmaty.mgd.kz, телефон/факс для справок (727) 221-58-45, объявляет открытый конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»: 

1. Главного специалиста отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория С-R-4, 1 единица.
Функциональные обязанности: Осуществляют прием, обработка налоговых заявлений и выдача выходных документов; проводит  работу по регистрации НП по месту жительства, по месту нахождения объектов налогообложения; проводит работу по регистрации НП в качестве плательщиков НДС; проводит  работу по регистрации у НП ККМ; проводит работу по регистрации НП по отдельным видам деятельности с выдачей регистрационных карточек; осуществляет прием заявления на регистрацию в качестве ИП и выдачу свидетельства ИП; производит снятие с регистрационного учета НП.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса. Допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. 
2. Ведущего специалиста отдела «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации», категория С-R-5, 1 единица.
Функциональные обязанности: Осуществляют прием, обработка налоговых заявлений и выдача выходных документов; проводит  работу по регистрации НП по месту жительства, по месту нахождения объектов налогообложения; проводит работу по регистрации НП в качестве плательщиков НДС; проводит  работу по регистрации у НП ККМ; проводит работу по регистрации НП по отдельным видам деятельности с выдачей регистрационных карточек; осуществляет прием заявления на регистрацию в качестве ИП и выдачу свидетельства ИП; производит снятие с регистрационного учета НП.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса либо послесреднее образование в области экономики и бизнеса; Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
3. Главного специалиста отдела центра по приему и обработке информации физических лиц, категория С-R-4, 1 единица. 
Функциональные обязанности: Администрирование налога на имущество и налога на землю с физических лиц; отработка недоимки и переплаты; выявление и постановка на налоговый учет плательщиков наружной рекламы; прием и выдача справок по налогу на транспортные средства; проведение хронометражных обследований (рынков и других объектов); по налогоплательщикам, уклоняющимся от уплаты налогов и имеющим недоимку за несколько лет (за 2 года и больше) подготовка материалов для передачи их в суд с целью принудительного взимания недоимки в судебном  порядке. 
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права или в области экономики и бизнеса. Допускается послесреднее образование в области права или в области экономики и бизнеса; Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
4. Главного специалиста отдела администрирования юридических лиц, категория С-R-4, 1 единица.
Функциональные обязанности: осуществление постоянного камерального контроля по итогам представленных деклараций и расчетов, в случае установления расхождений и противоречий между сведениями, содержащимся в налоговой отчетности, направление налогоплательщикам уведомления по результатам камерального контроля; проведение отработки контрагентов лжепредприятий, проведение отработки контрагентов налогоплательщиков, чья регистрация признана недействительной; осуществление камерального контроля по НДС И КПН, отработка  сообщения по камеральному контролю в ИС ЭКНА, осуществление аналитической работы, связанную с улучшением и усилением администрирования (МИА, скрипты и т.д.) налогов и платежей.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса или в области технических наук и технологии (автоматизация и управление или информационные системы). Допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса или в области технических наук и технологии (автоматизация и управление или информационные системы). Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
5. Главного специалиста отдела администрирования индивидуальных предпринимателей, категория С-R-4, 1 единица.

Функциональные обязанности: осуществление администрирования индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере общественного питания, оптово-розничной торговли, оказания услуг, производства и т.д.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса. Допускается послесреднее образование в области экономики и бизнеса. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
6. Ведущего специалиста отдела администрирования индивидуальных предпринимателей, категория С-R-5, 1 единица.

Функциональные обязанности: осуществление администрирования индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере общественного питания, оптово-розничной торговли, оказания услуг, производства и т.д.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области экономики и бизнеса либо послесреднее образование в области экономики и бизнеса. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
7. Ведущего специалиста отдела принудительного взимания категория С-R-5, 1 единица (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 25.07.2017г.)

Функциональные обязанности: ведение анализа задолженности налогоплательщиков перед бюджетом; подготовка и вручение уведомлений о принимаемых мерах принудительного взыскания налоговой задолженности; выставление инкассовых распоряжений на счета предприятий – дебиторов; подготовка материалов для проведения аукциона по ограниченному в распоряжении имуществу; закрытие расчетых счетов и арест кассы.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права или в области экономики и бизнеса. Допускается послесреднее образование в области права или в области экономики и бизнеса. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
 8. Главного специалиста юридического отдела, категория С-R-4, 1 единица.

Функциональные обязанности: обжалование судебных актов, принятых не в пользу органов государственных доходов; правовое обеспечение Управления государственных доходов и представление его интересов в судах; проверка соответствия требованиям законодательства документов по административным правонарушениям; контроль за исполнением административных постановлений о наложении штрафов.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права. Допускается  послесреднее образование в области права. Знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Знание государственного языка. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
79 вакансий


   Прием документов будет производится в течение 10 рабочих дней от даты выхода объявления в СМИ (газета «Казахстанская правда» от 18 ноября 2015 года № 221 (28097),  газета «Егемен Қазакстан» от 20 ноября 2015 года №223(28701), то есть с 20 ноября по 04 декабря  2015 года включительно.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы (в  кадровую службу того налогового органа, который объявил ту или иную вакансию):        

1. Заявление установленной формы (выдается кадровой службой);

2. Анкета установленной формы (выдается кадровой службой):

3. Фотография размером 3Х4 (1 шт.);

4. Копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально (диплом с приложением).

5. Копию документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованную нотариально (при наличии).

6. Справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года № 6697). 

7. Копию удостоверения личности гражданина Республики Казахстан.

8. Сертификат о прохождении тестирования с результатами не ниже пороговых значений.
